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OZET

Bu aragtirmanin amaci, bagimsiz denet¢i belgesine sahip olan muhasebe
meslek mensuplarinin yeni muhasebe uygulamalari ve bagimsiz denetim faaliyetleri
cergevesinde ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarini tespit etmektir. Calisma bes boliimde
tamamlanmistir. {lk boliim, muhasebe kavrami ve muhasebe standartlarinin ele
alindig1 boliimdiir. Ikinci boliimde, denetim kavraminin &nemine yer verilmektedir.
Ucgiincii boliimde bagimsiz denetim, dérdiincii boliimde bagimsiz denet¢i kavramlarina
yonelik agiklamalara yer verilmektedir. Besinci boliimde bagimsiz denetgi belgesine
sahip olan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki egitim ihtiyaclar1 ve

beklentilerinin tespitine yonelik arastirmaya yer verilmektedir.

Arastirmada meslek mensuplarinin  bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina bakis agilari, bilgi ve deneyim durumlari, meslek orgiitleri tarafindan
diizenlenen egitimden beklentileri tespit edilmeye calisilmigtir. Arastirmada genel
olarak katilimeilarin belirli bir mesleki bilgi ve deneyime sahip oldugu, ancak mesleki
egitimlerde uygulamaya doniik ornek ve bilgilere daha fazla yer verilmesinin

egitimlerin yararin artiracagi goriisiinde olduklari tespit edilmistir.

ANAHTAR KELIMELER

Bagimsiz denetim, Muhasebe, Muhasebe egitimi, Mesleki egitim



A RESEARCH STUDY ON THE EDUCATIONAL NEED FOR NEW
ACCOUNTING PRACTICES AND INDEPENDENT AUDIT ACTIVITY OF
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ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the professional accountants'
educational needs that emerge within the framework of new accounting practices and
independent audit activities. The study composes of five chapters. The first chapter is
the one where the concept of accounting and accounting standards are discussed. The
second chapter is devoted to the concept and importance of auditing. Independent audit
is discussed in the third chapter, and the independent auditor in the fourth chapter. The
fifth chapter is composed of the research study, which is carried out to reveal the
professional accountants' educational needs that emerge within the framework of new

accounting practices and independent audit activities.

In the study, the perspectives of the members of the profession towards
independent auditing and accounting standards, their knowledge and experience, and
their expectations from the education organized by professional organizations were
evaluated. In the analyzes, we conclude in general that the participants have a
particular professional knowledge and experience to perform their activities. However,
they expect that education programmes should include case studies to better

understand auditing and accounting standards.
KEYWORDS
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GIRIS

Glinlimiizde igletmelerin paydasi durumunda olan finansal bilgi kullanicilart
isletmelerden siirekliligi olan, giivenilir ve dogru bilgi akisina ihtiyag duymaktadir.
S6z konusu bilginin dogru ve giivenilir olmasmi temin etmek amaciyla finansal

tablolarin bagimsiz denetime tabi tutulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

2000’11 yillarin baslarinda kiiresel diizeyde yasanan sirket yolsuzluk vakalari
finansal tablolarin bagimsiz denetimine olan ihtiyaci artirmistir. Nitekim uluslararasi
platformda bazi {ilkelerde yasanan sirket skandallar1 sonrasinda 6zellikle ABD’de ve
AB iilkelerinde yeni yasal diizenlemelere gidilmistir. Bu gelismeler bir¢ok tilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de bagimsiz denet¢ilik mesleginin Oneminin daha iyi
anlasilmasina neden olmustur. Bu siirecte Tiirkiye’de de AB’ye uyum siireci itibariyle
kokli degisikliklere gidilmistir. Tiirkiye’de 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(TTK) yirirlige girmesiyle muhasebe mesleginin vergi odakli faliyetlerden yonetim
muhasebesi nitelikli bir alana genislemesinde 6nemli bir kilometre tasi1 olarak kabul
edilebilir.

Denetimin belirli bir diizen i¢inde yiiriitiilmesini temin amaciyla 1 Temmuz
2012°de yiirtirlige giren 6102 sayili yeni TTK’da bagimsiz denetim kavramina yer
verilmistir. TTK’ nin yiiriirliige girmesinin ardindan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlart Kurumu (KGK) kurulmustur. Bu kurum, muhasebe ve denetim
standartlarinin diizenlenmesi, uygulanmasi ve takibinin saglanmasi gibi temel gérevler

ustlenmistir.

Yasal diizenlemelerle bagimsiz denetim mesleginin yiiriitiilmesi yetkisi nemli
Ol¢iide muhasebe meslek mensuplarina verilmistir. Boylece limited ve anonim
sirketlerde denetim isglevinin sirket biinyesindeki denetim kurulundan alinarak sirket
disindaki bagimsiz denetgilere verilmesi s6z konusu olmustur. Bu diizenleme
dogrultusunda 19 Aralik 2012 tarihli ve 2012/4213 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile
bagimsiz denetime tabi olacak sirketler belirlenmistir. Bu kapsamda bulunan
sirketlerin Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) ¢ercevesinde bagimsiz dis denetgi

tarafindan denetlenmesine karar verilmistir. S6z konusu denetgilerin ise 3568 Sayili



yasa geregince ruhsat almis Yeminli Mali Miisavir (YMM) ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) iinvanina sahip olmasi zorunlulugu getirilmistir. Siire¢lerin
verimli islemesi i¢in KGK tarafindan zorunlu tutulan egitimler, meslek mensuplarinin

niteliklerini yiiksek bir seviyeye tasimak agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu caligmada, bagimsiz denetgi belgesine sahip olan muhasebe meslek
mensuplarmin TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim gibi iilkemiz is diinyasindaki
Oonemi gittik¢e artan uygulamalara iliskin egitim ihtiyaclarini hem igerik hem de
egitimin verilis sekli acgilarindan tespit ederek belirli kurumlar tarafindan verilen

egitimlerin etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu tespitler yapilirken meslek mensuplarinin deneyim, is kapasitesi, daha dnce
aldig1 egitim siiresi, egitimlerden beklentileri, denetime tabi miikellefe sahip olmasi ve
TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim standartlarma bakis agis1 gibi unsurlarin biri

biriyle ve egitim ihtiyaglari ile arasindaki iligki inceleme konusu edilmektedir.

Bes boliimden olusan bu ¢alismanin birinci bolimiinde muhasebenin tanimi,
diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel gelisimi, muhasebenin fonksiyonlari, muhasebe
meslek mensuplarinin tagimasi gereken nitelikler, muhasebe meslek mensuplar1 ve

muhasebe standartlarinin gelisimi hususlarina yer verilmistir.

Ikinci boliimde; denetim kavrami ve 6nemi aciklanmis, denetimin tarihsel

gelisimi, muhasebe ile iliskisi, unsurlar1 ve tiirleri ele alinmistir.

Uciincii boliimde; bagimsiz denetim kavrami, bagimsiz denetimin &nemi,
bagimsiz denetim siireci, bagimsiz denetimin gerekliligi, bagimsiz denetim kalitesini

etkileyen faktorler agiklanmastir.

Dordiincii bolimde; bagimsiz denetginin tanimi, tagimasi gereken 6zellikler,

bagimsiz denetgi tarafindan ulagilan goris tiirlerine yer verilmistir.

Besinci boliimde; bagimsiz denetci belgesine sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinin yukarida belirtilmis olan ¢ercevede yeni muhasebe uygulamalar1 ve
bagimsiz denetim ile ilgili egitim ihtiyacinin tespiti i¢in yapilan arastirma ¢aligmast

yer almaktadir.



BIRINCIi BOLUM
MUHASEBE KAVRAMI VE MUHASEBE STANDARTLARI
1.1. Muhasebe Kavram

Muhasebe; isletmenin idare seklini, finansal durumunu, kaynaklarmi ve
degisime neden olan durumlart siniflandirir, analiz eder, Ozetler ve kaydederek
ilgilililere raporlar seklinde sunan bir sistemdir. Muhasebe; isletmenin hedeflerine
ulagsmak amaci ile ortaya koydugu hizmetleri, mal varliklarin1 belgelere dayandirarak
degerlendiren, kaydeden, belli bir sistematik icerisinde mali tablolar olusturan ve
isletmenin durumu hakkinda bilgi alma istegi olan kisilere bilgi sunan bir sistemdir
(Kotar ve Ildir, 1995: 210).

Mubhasebe kavraminin bazi sorulara cevap vermesi beklenmektedir. Bu sorular

(Kotar, 1996: 210):
- Isletmenin durumu nedir? (Tasviri Gériiniim)
- Isletmenin bulundugu durum neden bu sekildedir? (Elestirel Goriiniim)
- Isletme ne sekilde 1slah edilir? (Tahmini Goriiniim)

- Verginin 6denmesinin ardindan isletme sonucu -kar orani- ve adalet
maddelerine uygun olarak ne sekilde dagitilacaktir? (Sosyal Goriiniim) seklindedir.
S6z konusu sorular siraya konuldugu zaman ilk sorunun yanit1 genel muhasebenin

icerisinde yer almaktadir.
1.2. Muhasebenin Tarihsel Gelisimi

1.2.1. Diinyada Gelisimi

Muhasebe; tarih boyunca 6nemli bir meslek olarak goriilmiis ve siirekli gelisme
gostermigtir. M.O. 500°lii yillara kadar uzanan bir tarihe sahiptir. S6z konusu

kavraminin ortaya ¢ikis tarihinin bilinmemesine ragmen muhasebe kavraminda



uzmanlagma olugumunun meslek olarak anilmasi 18. yiizyilin sonlarma
dayanmaktadir. 18. yiizyilda ingiltere'de ticaretin oldugu yerlerde ortaya ¢ikmistir. 19.
yiizyllda Ingiltere'de 'Sanayi Devrimi' kavrami olusmaya baslamistir. Sanayi
Devrimi'nin roliiyle ekonomik yapilanmanin baglamast ve biiyiikk sermaye
faaliyetlerinin olusmasiyla, muhasebe olusumuna olan gereksinim ve istek artmistir.
Diinya tizerinde var olan teknolojik ve ekonomik farklilasmalarin, yapilanmalarin
yasanmasi ile beraber 19. yiizyilin ikinci yarisindan baglayarak muhasebecilik
mesleginde yoresel drgiitlenmeler meydana gelmistir. Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra
muhasebecilik meslegi, pek ¢ok iilkede avukatlik, doktorluk ve benzeri meslek
gruplar1 gibi 6nemli bir konuma gelmistir. Giliniimiiz kosullarinda diinyanin pek ¢ok
tilkesinde muhasebe birden ¢ok kola ayrilmis ve muhasebe meslegi i¢erisinde olanlar
tirlii orgiitlenmeler olusturarak beraberligi saglamaya ¢alismislardir. S6z konusu
orgiitlenme giinden giline biiyiime gostermektedir (Sultankhanova, Ayanoglu, &

Yanik, 2019).

Tarih icerisinde yer alan muhasebe kavramina iliskin kayitlarin ne zaman,
neden ve hangi medeniyet tarafindan ortaya ¢ikarildigi ve kullanilmaya baslandigi
net olarak bilinmemektedir ancak; muhasebe tarihgileri ilk say1, rakam ve yazilarin
kullanilmaya baslandig1 Eski Misir ve Mezopotamya Uygarliklari igerisinde muhasebe

faaliyetlerinin ortaya ¢iktigini kabul etmektedirler (Avder, 2007).

Muhasebe tarihgileri tarafindan temel olarak kabul goren, muhasebe tarihinin
Misir Nil Vadisi'nde ve Mezopotamyanin Firat ve Dicle Irmaklar1 arasinda olustugu
yoniindedir. Ekonomik yapilanmalara bagli olarak muhasebenin yapilabilmesi i¢in,
aritmetik islemlerin ve yazinin kayit altina alinabilmesi igin ek olarak kayitlarin
tutulacagi neslerede gereksinim duyulmustur. Nil Vadisi’nde papiriis, Dicle ve Firat
Vadilerinde de tabletler bulunmas1 muhasebe alaninda ¢alisma yapildigi yoniinde bir
kanit olusturmaktadir. Bu olusumlarin meydana geldigi yerlerde muhasebecilik
kavramiin ortaya ¢iktiginin diisiiniilmesi son derece normaldir. Muhasebenin bu
alanlarda gelisim gostermesiyle ticaret sektoriiniin olusumlari birbirleriyle baglantili

oldugunu gostermektedir (Giivemli, 1995: 47).

Muhasebe kavramu ilk baslarda ticaret sektorii icerisinde gelisme gdsterirken

daha sonra savaslarda, tarim ve hayvancilik gibi sektorlerde de kullanilmaya



baslanmigtir. Savas bdlgelerinde yer alan askerlerin beslenme ve kilik kiyafet
hesabinda, tarim ve hayvancilik sektorlerinde, varliklarin gruplandirilmasi gibi
kavramlar1 kaydetmek ve kontrol etmek amaci ile muhasebe kullanilmaya
baglanmistir. Bu kullamim sekli ile s6z konusu Yerlerde gergeklestirilen
organizasyonlar, ticaretler ve islemler pratik hale getirilmis ve gilivence altina
almmistir. Muhasebe yonteminde iki tarafli kaydetme sisteminin olusmasiyla
muhasebede yeni bir donem baslamustir. iki tarafli kaydetme sistemi 13. yy’da ilk
olarak Italya’da kullanimia baslandig tarihgiler tarafindan belirlenmistir. 15. yy’da
matematik¢i Luca Pacioli tarafindan olusturulan iki tarafli kaydetme sistemi yazili

olarak bi¢imlendirilmis 1494’de Venedik’de yayimlanmistir (Sevilengiil, 2011).

Muhasebe kavraminin bir meslek olarak anilmasi 18. yilizyilin sonlarina dogru
baslamis ve Ingiltere'de ortaya ¢ikmustir. Ik defa ingiltere’de ortaya ¢ikmasinin temel
ve en 6nemli sebebi ticari faaliyetlerin Ingiltere’de daha fazla yapilanmis olmas: ve
buna ek olarak mali bilgilerin kaydedilmesi ve vergilerin tespit edilmesi gibi islemlerin
gerceklestirilmesinin zorunlu hale gelmesidir. 18 yiizy1l sonlarinda ortaya g¢ikan
muhasebe mesleginin tam olarak olusmasi 19. yiizyilda gerceklesmistir. ilk defa
1904’te Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan 'Diinya Muhasebe Kongresi'
muhasebenin meslek haline geldigi ve dnem arz ettigi durumunu ortaya koymustur

(Sanli, 2014: 3).

Diinya genelinde iilkelerin piyasa ekonomisine geg¢mesiyle, yatirimlarin
biliyiimesi ve uluslararasi alana yayilmasiyla muhasebenin yeni Diinya goriisiini
kapsayan bir cercevede ele alinmasi1 gerektigi anlasilmistir. Hizli de§isimin olmasi,
kiiresellesmenin yasanmasi, ¢ikar gruplariin ¢ogalmasi, iletisim ve bilginin artmasi
gibi artan rekap kosullarinin yasanmasimdan kaynaklandig: goriilmektedir. Muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebede yasanan siirekli degisime ve gelismeye uygun
adimlar atalabilmeleri igin siirekli olarak mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri,
mesleki deger ve niteliklere bagli kalmalari, 6grenmeye siirekli acik olmalar1 gerekir.
Devam eden yillarda finansal rapor haline getirme standartlarmin biitiin tlkelerin
birbiriyle uyumlu olmasi hedefi ile 1973 senesinde Uluslararas1t Muhasebe Standartlari
Komitesi (IASC) kurulmustur. Muhasebecilik mesleginin yapilanmas: ve
yapilanmanin devamu i¢in 1977 senesinde Miinih sehrinde olusturulan Uluslararasi

Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants-IFAC),



muhasebe mesleginin daha iyi standartlara sahip olmasini, gerekli bilgi ihtiyacinin
karsilanmasini saglamak amaciyla kurulmustur. IFAC’1n misyonu diinya genelindeki
tilkerin birbiriyle uyumlu, yiiksek standartlara ve hizmet kalitesine sahip ¢alismalar
icinde olmalarimi saglamayir hedeflemistir. Bu standartlarin olusmasin1 saglayan
Egitim Komitesinin misyonu ise, birbiriyle uyumlu olan standartlarin kamu yararina
hizmet vermeyi amaglamis olmasidir. IFAC, {iiniversite egitimini tamamlamis
bireylerin ¢alisma hayatlari boyunca topluma, kamuya ve mesleklerine pozitif
anlamda katkida bulunmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek ve siirekli olarak giincel
bilgiler vererek iyi bir meslek mensubu olmalarini saglamay1 amaglamistir. 2001
senesinde Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'na (IASB) standartlarin tespit
edilmesi sorumlulugu devredilmistir. Bu devretme ile birlikte standartlarin anlasilir,
uygulanilabilir ve uyum saglayabilir olmasi amaglanmis ve bununla birlikte
muhasebecilik meslegi diinya iizerinde en ¢ok yayginlasan mesleklerden biri olmustur

(Kurtcebe, 2008: 17-18).

Muhasebecilik mesleginin farkli iilkelerdeki gelisim siireci asagida kisaca

belirtilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri: Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD)
muhasebecilik meslegi Ingiltere'de ortaya ¢ikmasma baglh olarak yapilanmaya
baslamustir. 19. yiizyilda Ingiliz yatirrmeilarin Amerika Birlesik Devletleri'nde biiyiik
yatirimlar ~ yapmasiyla, yatirimcilarin  haklarmi  korumak amaciyla Ingiliz
muhasebeciler, Amerika'ya yerlesmeye baslamislardir. Ingiliz muhasebe kurumlari
Amerika'da subeler agmaya baslamis ve s6z konusu subelerin agilmasi ile Amerikan
muhasebe kurumlarmin da kurulmasma liderlik etmistir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde muhasebecilik meslegi ilk olarak 1896 senesinde ortaya ¢ikmigtir. Ayni
yil New York'ta 'Certified Public Accountant' (Sertifikali Kamu Muhasebecisi) adli
yasayla muhasebecilik meslegine iligskin bir sistem olusturulmaya baslanmistir. 1896
yilinda s6z konusu gelismelerin yasanmasina ragmen Amerika'da muhasebecilik
meslegine dair en Onemli yapilanmalar 1930 senesinde ortaya c¢ikmustir. 1929
senesinde sermaye sektoriiniin ¢okmesi muhasebe analizlerine olan giivensizligin
olusmasina neden olmustur. Sektorii iyilestirmeye dair faaliyetler yapilmis, sektérde
ortaya ¢ikan giivensizlik ortadan kaldirilmak istenmistir. 1934 senesinde yliriirliige

giren Menkul Kiymet Borsalari Kanunu ile bagimli olmayan bir kurum olarak goérev



yapan U.S Securitas and Exchange Commission (SEC-Amerika Sermaye Piyasasi
Kurulu) kurulmustur. Amerika'da 1933 ve 1934 seneleri arasinda yiiriirliige giren
Sermaye Piyasas1 Kanunu'na gore, kurumlar borsaya dahil olabilmek ve menkullerini
satisa sunabilmek i¢in CPA'min (Sertifikali Kamu Muhasebecileri) kontroliinden
gecmis ve onay almis olmasi daha sonra mali analiz tablolarin1 Amerika Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na sunmus olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu yasa uyarinca isletme
kaydinin yapilmasinin ardindan gelen senelerde de kontrolden geg¢mis tablolarin

verilmesinin zorunlu oldugu bir siiregtir (Cakici, 1986: 14).

New York'ta 1938 senesinde yiiriirliige giren kanun ile birlikte sertifikali kamu
muhasebecisi olunabilmektedir. Sertifikali muhasebeci olabilmek i¢in lisans
programini bitirmek zorunlu hale getirilmistir. 1982’de New York Muhasebe Okulu
(AICPA- American Institute of Certified Public Accountant) agilmistir. S6z konusu
okulun agilmasinin nedenleri; muhasebe mesleginin yayilmasi, yiiksek standartlarda
egitimin verilebilmesi, bilgi ve beceri yetenegine Sahip kisilerin yetistirilmesi ve
muhasebe meslegine ait kurumlarin artirilmasi olarak sdylenebilir. Muhasebecilik
mesleginin iilkedeki gelisiminden kaynakli olarak diinya tizerinde belirleyici bir role
sahip olmustur. Amerika Birlesik Devleri’nde, farkli alanlarda uzmanlasmis
muhasebecileri temsil eden ayrica s6z konusu muhasebecilere iliskin maddeleri
diizenleyen ve arastirma faaliyetleri yapan pek ¢ok meslek kurumunu biinyesinde

barindirmaktadir. (Bagpinar, 2005).

Ingiltere: Ingiltere'de denetleme ve muhasebecilik meslegi 'Kraliyet Ruhsat1'
ile beraber yasal olarak bir diizene alinmistir. 1840 ve 1850 yillar1 arasinda biiyiik
sermaye faaliyetlerinin baglamasi ile beraber denetlenme ve muhasebe mesleginin
programlanmasinin zorunlulugu bir gereklilik haline gelmistir. 1880°1i yillarda
'Kraliyet Ruhsati' ad1 ile yiiriirliige giren yasa, ingiltere'de ruhsat sahibi muhasebeciler
olarak anilan meslege dair ilk diizenlemelerin yapilmasinin baglangici olarak
sayllmaktadir. S6z konusu senelerin ardindan 1990'da Ingiltere’de yiiriirliige giren bir
yasa ile sinirli sorumlu olan kurumlara kontrol gerekliligi olusturulmustur. Farkli
yillarda yiiriirlige alinan yasalar ile denet¢i ve muhasebecilere daimi olarak artan
gorev, sorumluluk ve yetki verilmistir. Bu yasalar kapsaminda ve 'Kraliyet Ruhsati' ile
birlikte muhasebecilik meslegi kanun baglaminda diizene alinmistir. Bu yasalarin ve

diizenlemelerin etkisiyle muhasebecilik mesleginin olduk¢a gelistigi Dbilinen



Amerika'da yer alan muhasebeciler ile Ingiltere’de yer alan muhasebecilerin giiglii
baglantilar1 ve ortak dilleri baska Avrupa iilkelerindeki muhasebecilere oranla daha

fazla yapilanmalarini ve gii¢c kazanmalarini saglamistir. (Cakici, 1986).

Almanya: Isletme ve muhasebe mesleklerinin yasal olarak diizenlenmesi, 1897
senesinde Prusya Ticaret Odasi ile beraber muhasebe denetgilerinin yemin ederek
olusturduklart ticareti bilen bireyler olarak sorumluluk ve yetkilerini programlayan
meslek orgiitii yonetmeligi seklinde olusturulmustur. 1926 senesinde muhasebecilik
mesleginin uygulama maddelerini, meslege giris sartlarim1 ve simav temalarini
Almanya Muhasebe Denetciligi Birligi tarafindan olusturulmustur. Yeminli muhasebe
denetgileri ve isletme denetgileri meslegini diizene alan yasalar 1937 yilinda yiirtirliige
girmisgtir. Giiniimiizde hala yiiriirlikte olan ve Almanya’da yeminli muhasebe
denetcileri ve isletme denetgileri meslegini diizenleyen meslek 6rgiitii kanunu 1961

yilinda yiriirlige girmistir (Yazict, 1990: 18).

Fransa: Sociere de Comptabilite de France, Fransa’da muhasebe meslegini
diizenlemek adina kurulan ilk énemli kurumdur. S6z konusu kurum 1881 yilinda
kurulmustur, daha sonra 1912 yilinda Fransa'nin Paris sehrinde 'The Compagnie des
Expert Comptables de Paris' kurumu kurulmustur. Bu kurum 1918 yilinda bagka
kurumlar ile bir araya gelerek kii¢iik bir federasyon olusturmuslardir. 1927 yilinda
Fransa hiikiimetinin uzman muhasebeci belgesinin alinmasi kosulu denetleme ve
muhasebe meslegine dair yapilan yasal diizenlemelerden biridir. Ekonomi ve Finans
Bakanlig1 biinyesinde barinan 'Uzman Muhasebeciler ve Yetkili Muhasebeciler Ulusal
Birligi' 1942 yilinda olusturulan yasa sonucunda kurulmustur. S6z konusu yasa 1945
yilina gelindiginde tekrar diizenlenmis ve yenilenmistir. Yenilenen yasa ile birlikte
yetkili ve uzman muhasebeciler arasindaki ayirim belirlenmistir. Bahsi gegen ayrim
1970 yilina gelindiginde yetkili muhasebeci kavraminin ortadan kaldirilmasi ile son

bulmustur (Cakici, 1986: 41).

1.2.2. Tiirkiye’de Gelisimi

Tirklerin muhasebeyle ilgili ¢alismalarin ortaya ¢iktigi donem net olarak
bilinmemektedir. Bu netligin tam olarak bilinmemesine ragmen bazi belgeler g6z

ontine alindiginda muhasebeyle olan ¢alismalarin bin yi1l oncesine kadar uzandigi



diistintilmektedir. Giiniimiiz belgeleri muhasebenin Goktiirklerle basladigi devaminda
Karahanlilarla devam edildigi yoniinde islemlerinin var oldugu kabul edilmektedir.
Kutadgu Bilig ve Divan-ii Lugati't-Tiirk gibi belgeler bu kabul edilisi temellendiren
eserlerdir. Muhasebe kavraminin ve mesleginin ortaya ¢ikisi biitiin iilkelerde oldugu

gibi Tiirkiye'ye de 19. ylizyilda en yiiksek seviyeye gelmistir. (Kiigiiker, 2011).

Tiirkiye'de muhasebenin g¢ercevesi 1850 yilinda 'Kanunname-i Ticaret' ile
birlikte c¢izilmistir. Bahsi gecen metin, muhasebenin ¢alisma sistemi hakkindaki
bilgileri igermektedir. Baglarda muhasebe kavrami ticari muhasebe ve genel muhasebe
olarak iki safhayr igermektedir. Daha sonra Tiirk Ticaret Kanunu 1926 yilinda
yirirlige girmesiyle cerceve dahada genisletilerek kurumlarin ne sekilde hesap
tutacagi, zarar ve kar hesaplamalarinin ne sekilde yapilacagi, tablolarin ne sekilde

tutulacagi hakkinda unsurlar olusturulmustur (Yildiz, 2017).

Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Kurumu 1938 yilinda 3460 say1li kanun ile birlikte
olusturulmustur. Bahsi gegen kanun devlet kurumlarinin etkinliklerini ve
organizasyonlarini planlayip diizenlemek amaci ile kurulmustur. Devlet tarafindan
gerceklestirilen fiyat denetlemeleri, kurumlarim maliyet muhasebesi yapmalarinda
etkili olmus ve bu alan iizerinde galismalar yapilmasini saglamistir. 1950 senesinin ilk
aylarinda ytrtirliige giren 'Kurum Vergisi, Gelir vergisi ve Vergi Usul Kanunu' ile
muhasebe mesleginde ¢alisanlar ve miikellefler tizerinde gerceklestirdikleri
faaliyetleri etkilemis, devlet tarafindan temin edilmek istenen vergilerin nasil ve hangi
oran ile alinacagi tespit edilmistir. Boylelikle miikelleflerin muhasebe ile ilgilenme
gerekliligi igerisine girmeleri saglanmis ve muhasebe kavraminin meslek haline
getirilmesinde biiylik rol oynamistir. Muhasebe kavramina iligkin baska bir ¢alisma
5422 sayili Vergi Usul Kanunu'yla (VUK) 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunun
yuriirlige girmesi ile beraber olmustur. Bu kanunlar ile birlikte muhasebe alaninda
gerceklestirilen ¢alismalar tizerinde belirlemeler yapilmis ve kaydedilecek muhasebe

belgelerinin ne sekilde gergeklestirilecegine dair bilgiler verilmistir (Yildiz, 2017).

13 Haziran 1989 yilinda yiirirlige giren 3568 sayili kanunla Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile muhasebe meslegi yasal bir temele dayandirilmis ve bu meslek kamu

0zelligi kazanmistir. Bu kanunla kurumlarin islemlerini dogru ve giivenilir bir sekilde



yirlitilmesini  saglamayr amaclamistir. Bu mevzuat c¢ercevesiyle islemlerin
denetlenmesini saglayabilmek, resmi makamlara tarafli olmadan sunmak ve yiiksek
standartlar1 yerine getirmek tizere Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik meslekleri hizmetleriyle “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1” ve “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi” olusturulmasina etkinlik,
teskilat ve kontrollerine, organlarin tespit edilmesine yonelik unsurlar1 diizenlemeyi
amaclamaktadir. Bahsi gecen yasaya gore mesleg8i yapmaya hak elde edenlere 'Serbest
Muhasebeci’, 'Serbest Muhasebeci Mali Miisavir' ve 'Yeminli Mali Misavir',
denmektedir (Resmi Gazete, 1989).

Muhasebe sisteminde kullanilan bir standart bulunmamakta idi. 26 Aralik
1992 yilinda 21447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maliye Bakanligi’nin bir
numarali '"Muhasebe Uygulama Genel Tebligi' ile muhasebe alaninda gergeklestirilen
en onemli yasalardan biri olarak goriilmiistiir. 1 Ocak 1994 yilinda yiiriirliige giren
Tekdiizen Muhasebe Sistemi yeni muhasebe sistemi olarak goriilmistiir. Uluslararasi
hesaplarin kodlari ve adlar1 Tiirkceye uygun hale getirilmistir. Boylece biitiin
muhasebe meslek mensuplari ve isletmeler ayni hesap adlar1 ve kodlarin1 kullanarak
islemlerini hayata gegirebilecek bir duruma getirilmistir. Buna ek olarak Tiirkiye’de
muhasebe alaninda gergeklestirilen etkinlikler belirlenmis, standartlara gore

sekillendirilmis ve uygulanmistir (Senol, 2018).

26 Aralik 1992 yilinda Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve 1 Ocak 1997 yili ile birlikte yiiriirliige giren
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) muhasebe meslek mensuplarinin etkinliklerini
ve sOz konusu etkinliklerin ne sekilde gergeklesecegi konusunu belli standartlara
baglamis, muhasebeye iliskin tiim Onemli konular1 igerisinde barindirmas,
gerceklestirilen kayitlarin ne sekilde tutulacagi belirlenmis ve meslege dair
belirsizlikler ortadan kaldirilmistir. Bugilinkii muhasebe ve muhasebe meslegine iliskin
olan bilgiler meslegin ihtiyacina gore siirekli olarak giincellenerek yeni olusumlara
uyum saglama cabasi icerisinde bulunmaktadir. Gliniimiizde muhasebe meslegi

zorunlu mesleklerden biri haline getirilmistir.
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1.3. Muhasebenin Fonksiyonlari

Belge Toplama ve Finansal Nitelige Sahip Eylemleri Belirleme: Muhasebe
kavramimin fonksiyonlar1 igerisinde yer alan bu 0zellik, muhasebe olusumunun
merkezi durumundadir. Muhasebe, kurumun elinde bulundurdugu kaynak ve
varliklarda meydana gelen farklilagmalari belirler, bu durumlari olusturan eylemleri
arastirir ve inceler; mali eylemlere iligkin belge ve bilgileri bir araya getirir, inceler ve
diizenler. Belge toplama ve Finansal nitelige sahip eylemleri belirleme fonksiyonu
kurum igin gereksinim olan olusumlar ile bu olusumlarin elde edildigi kaynaklari tespit

eden ve inceleyen Ozelliktir (Haftaci, 2003: 6).

Kaydetme: Bu ozellik finansal eylemleri belgelere dayandirilarak sistem
icerisine kaydedilmesidir. Kaydetme giiven verici ve dogru bir sekilde yapilmazsa
muhasebe kavraminin icerisinde yer alan diger fonksiyonlarin bir énemi kalmaz.
Kurumlarin faaliyetleri sonucu olusturulan belge ve bilgilerin yasal diizenlemelere ve
standartlara gore kaydedilmesi ile birlikte muhasebe bilgi sistemi meydana
getirilmistir (Haftaci, 2003: 6).

Siniflandirma: Finansal igslemlerin birbirlerine karistirilmadan ilgili olduklar
hesaplarda gruplandirilmasidir. Muhasebede gruplandirilan kayitlar muhasebe

defterlerinden gerekli yerlere aktarilir (Haftaci, 2003: 7).

Raporlama: Kayitlara aktarilan bilgilerin incelenerek finansal rapor ve tablolar
seklinde gerekli yerlere bilgi verme hedefini ortaya koyan fonksiyondur. S6z konusu
fonksiyonla kurumun mali durumuna iliskin bilgiler sunulabilir ve bahsi gecen bilgiler

kurumun mali karar alma ve uygulamalarinin ana yapisini olusturur (Haftaci, 2003: 7).

Yorumlama ve Analiz Etme: Idareye yardim eden bir fonksiyondur. Muhasebe
yardimi ile kuruma iligkin bilgilerin analizi ve analizin yorumlanmasi 6nemli bir
uygulamadir. Degerlendirme, inceleme, analiz ve yorumlama kurumla baglantili
olusumlarin verecekleri kararlar {izerinde biiyiik rol oynar. Yorumlama ve analiz etme
fonksiyonuyla raporlarda yer alan bilgiler ve bilgilerin baglantilar1 yorumlanir. Bu
durumun yapilabilmesi i¢in mali rapor ve tablolar analiz edilmeli ve bu analizlerin

sonuglarina gore mali rapor ve tablolarin bilgilerinin anlami ortaya konulmasi
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gerekmektedir (Haftaci, 2003: 7).

1.4. Muhasebe Mesleginin Tanim

Muhasebe meslegini baska mesleklerden ayiran bazi 6zellikler bulunmaktadir.
Bu 6zelliklerin en 6nemlisi; beceri ve kabiliyete dair yeterli egitimin alinmis olmasi
kosuluyla bir mesleki etik kiiltlirii olusturmanin ve bunu yazili standartlar haline
getirmenin gerekliligidir. Profesyonel meslek olarak bilinen muhasebe meslegi, bahsi
gecen Ozelliklerin biitlinlinii icerir. Giliniimiiz muhasebe meslegi programlanmis
kayitlar ve gegen zamanlar1 belgeleme gibi 6zellikleri igerisinde barindirmakla birlikte

ileriye doniik alinan stratejiler i¢in 6nemli bir aragtir.

Muhasebe meslegi; temel baglamiyla meslek, 6rnek alinan yol, herhangi bir
bireyin geciminin olusturulmasi i¢in daimi olarak yaptigi is, mesguliyet, ekol ve okul

olarak tanimlanmaktadir (Marsap, 1996: 119).

Muhasebe meslegi Tiirkiye'de 13 Haziran 1989 yilinda yiirtirlige giren 3568
sayil1 Meslek Kanunu’yla SM, SMMM ve YMM olarak adlandirilmigtir. 26 Temmuz
2008 yilinda yiiriirliige giren 26948 sayili 'Resmi Gazete' de yayimlanan 5786 sayili
yasayla 1 Haziran 1989 yilinda 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik yasasi birleserek adi 'Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik' seklinde degistirilmistir.

Muhasebe kavrami; kurumlardaki ekonomik yonlii eylemlere dair olan
kaydetme, rapor olusturma ve olusturulan raporlar1 yorumlayarak ilgili taraflara mali
olarak yol gostermeye yonelik kural ve sartlar1 6greten, teknik tarafi agir ve 6n planda

olan bir bilim dal1 olarak tanimlanmaktadir (Orten, 2003: 4).

Bagka bir deyisle muhasebe, kurum i¢i ve Kurumlar arasi karsilikli
baglantilardan meydana gelen, biitliniiyle veya bir boliimiiyle mali nitelikte olan islere
dair bilgilerin; toplanmasi, bir araya getirilmesi, gruplandirilmasi, kaydedilmesi,
kontrol edilmesi, 6zetlenmesi, rapor haline getirilmesi, yorumlanmas1 ve neticelerin
iliskili oldugu birey ve kurumlara aktarilmasi iglevlerini ortaya koyan bir olusumdur.

Bu olusumun; teknigi, faaliyet yonleri, sanati1 ve toplumsal gorevler de dahil olmak
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tizere ¢ok tarafli gorevleri vardir. Kisaca pek ¢ok gorev tanimini igerisinde barindiran

bir bilimdir. (Orten, 2003: 4).

1.5. Muhasebe Meslek Mensubunun Tanimi

Bireylerin yasadiklar1 ¢agin bilgi donemi olmasindan kaynakli meslek
kavramina ve kavram tanimina ¢ok fazla anlam yiiklemektedirler. Bir bireyin

bulundugu meslege uygun tutum ve tavirlar igerisinde olmasi arzu edilmektedir

(Selimoglu, 2006: 437-438).

Meslek; bireylerin hayatlarini stirdiirebilmek igin ¢aba sarfettikleri, bir 6gretim
neticesinde elde ettikleri bilgi ve becerilere bagli gerceklestirilen etkinliklerin
tamamidir. Baska bir ifade ile meslek; bireylerin benliklerini ve becerilerini kazanma
yoludur ve s6z konusu bu yol, kisi olarak bireyin 6zelliklerini, hayat felsefelerini,

hayallerini ve deger verdikleri olusumlar1 olusturur (Omiirbek ve Usul, 2008: 164).

Bu isin meslek adini tasiyabilmesi i¢in baz1 6zellikleri tagimasi gerekmektedir.
Bu 6zellikler asagidaki gibidir: (Omiirbek ve Usul, 2008: 164; Meymandi vd., 2015:
136; Yazici, 1990: 8; Akay, 2002: 77; Yildiz G. , 2010: 157):

- Herhangi bir isin meslek olabilmesi igin toplum ihtiyaglarina cevap vermesi

gerekmektedir.

- Meslek bireyin yalnizca kendi gereksinimlerini gidermesi i¢in degil, buna ek

olarak bagka bireylerinde faydasi i¢in gerceklestirdigi bir istir.

- Meslek iyi ve dogru bir egitim-0gretim doneminden sonra kazanilmig 6zel
bilgi ve yeteneklerle iliskilidir. Baska bir deyisle; bir isin meslek olarak anilmasi i¢in
bireyin meslege dahil olmadan 6nce mensubu olacagi meslegi yapabilmeyi saglayan
bilgi, yetenek ve davraniglar1 elde etmesi zorunlulugu vardir. Bu eylemleri yerine

getirmis insanlar toplum tarafindan uzman olarak algilanmakta ve adlandirilmaktadir.

- Meslekler incelemeler ve deneyimlerle yapilandirilarak zaman i¢inde kendine

Ozel sistemler elde eder. Meslekler de bireyler gibi tiirlii inceleme ve deneyimler
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neticesinde bir kiiltiir ve bilgi birikimini kazanir. Egitim-6gretim beraberinde kisiden
kisiye aktarilarak s6z konusu bilgi birikimini siire¢ i¢erisinde meslege ait sistemlerin

yapilanmasini Ve yeniliklerin olusmasini saglamaktadir.

- Meslekler bireylerin kazang saglamak i¢in ortaya koyduklari islerdir.
Ornegin; meslek igerisinde olan kisiler hayatlarini yaptiklari mesleklerden sagladiklar:

yasal kazangla siirdiirmektedirler.

- Mesleklerin  toplum tarafindan kabul goren unsurlar1 ve degerleri
bulunmaktadir. Baska bir deyisle; meslek olarak degerlendirilen is alanlarinin kendine
Ozgii etik unsurlart bulunmaktadir. Meslek igerisinde yer alan unsurlar ve degerler

baglaminda tutum ve davranislar sergilenmektedir.

Muhasebe meslegi igerisinde barindirdigi 6zelliklerinden kaynakl bilgi olarak
her giin ¢ogalan, gelisen, 6nem tasiyan ve toplum igerisinde oldukga etkinligi olan bir
calisma alanidir. Muhasebe meslegi; ortaya koydugu hizmetlerin c¢esitliligi
bakimindan kapsamli olmasi giivenilir ve dogru bilginin 6nemini ortaya koymaktadir
bunun yaninda ¢ok c¢alismayr gerektiren bir meslek alanidir. Muhasebe meslegi,
meslek tiyelerinin herhangi bir iilkede kamu ve 6zel sektérde bulunan biitiin muhasebe
islemlerini yirtrliikteki yasalara, kurallara, standartlara uygun, giivenilir ve tarafsiz
olacak sekilde kendi gorevleri igerisinde yiiriitmeye calistiklart ve siirekli olarak

gergeklestirdikleri bir istir (Yazici, 1990: 8; Akay, 2002: 77; Yildiz, 2010: 157).

Muhasebe meslek mensuplart profesyonel bir bicimde meslegi icra edebilme
yetenegi bulunan, bilgi ve deneyime sahip bireylerdir. Bagka bir deyisle muhasebe
meslegi icerisinde olan bireyler resmi Ogretim ve uygulama neticesinde kazanmis
olduklar1 bilgilerini, yeteneklerini, tecriibelerini isteyenlere kanunlarin ve meslek
kurumlarinin belirledigi sinirlar ¢ercevesinde vererek hayatini devam ettiren kisilerdir
(Civelek ve Durukan, 1997: 131). Muhasebe meslek mensuplar1 temel olan meslek
hizmetlerinin yan1 sira ¢cogunlukla muhasebe islevlerinin yonetimi, muhasebeye dair
bulgularin islenmesine iliskin yontemlerin belirlenmesinden ve bu bulgulari sunma

yontemlerini tespit etme gorevinden de sorumlu tutulmaktadir (Moore ve Jaedicke,
1980: 7).
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1.6. Muhasebe Meslek Mensubunun Tasimasi Gereken Nitelikler

Muhasebe meslek mensuplarinin  tagimasi  gereken bazi  6zellikler
bulunmaktadir. Tiirkiye'de yer alan serbest muhasebeciler, yeminli mali miisavirler ve
serbest muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalar1 gereken etik
unsurlar hakkindaki yonetmeligin ilk boliimiinde s6z konusu ozellikler siralanmaistir.

Bu ozellikler, asagidaki gibidir (Resmi Gazete, 2007):

Diirtistliik: Muhasebe meslegi igerisinde ¢alisan bireyler mesleki i¢ ve dis
baglantilarinda yalan sOylemeden, diiriist bir sekilde davranma o6zelligine sahip

olmalidirlar.

Tarafsizlik: Taraf tutarak ya da oOnyargili bir tutum sergileyerek; ticlincii
kisilere uygun olmayan ve haksiz rekabet olusturacak sekilde baski yapilmasi yoniinde
mesleki bir durumun olmamasi, meslek hakkindaki kararlarini etkilememesi ve ya

siirlandirmamasi 6zelligi olarak ifade edilir.

Ozen ve Mesleki Anlamda Yeterlilik: Meslek icerisinde bulunan bireyin
mesleki etkinliklerini ger¢eklestirirken meslek standartlarina, tekniklerine uygun, bilgi

ve deneyime sahip 6zenli bir sekilde davranmasi gerekmektedir.

Gizlilik: Meslek igerisinde bulunan bireyin mesleki anlamda baglantilar
neticesinde kazanmig oldugu bilgileri zorunlu bir durum olmadikga {igiincii kisi veya
kisilere anlatmamas1 gerekmektedir. S6z konusu bilgilerin meslek igerisinde bulunan
kisinin belli bir iicret karsiliginda iiclincli kisilerin menfaatleri i¢in kullanmamasi

davranisi olarak ifade edilir.

Meslek Yonli Tutum: Meslek mensuplarinin yonetmelik ve yasalara uygun
davranmasini ve meslek itibarin1 kotii gosterecek tutum ve tavirlardan kagmmasini

ifade eden Ozelliktir.
1.6.1. Diiriistliik

Meslek mensuplarinin halkin yararini korumak adina sundugu hizmetler halki

aldatan tutumlar igerisinde olmamasi gerekir. Buna ek olarak var olan giivenin
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stirekliligini saglamak ve diiriist olmak gerekli bir 6zellik olarak goriilmektedir.
Diirtistliik; meslek mensuplarinin kisisel yapilanmasina bagli olarak meydana
gelmektedir. Etik tutum, baska kimselerle olan baglantilarda diirtistliigii ve samimiyeti
gerekli kilan bir unsur olmay1 gerektirir. Samimi ve diiriist tutum igerisinde olmayan
idarecilerin kurduklar1 baglantilarda var olan giiven sahasi bir daha ortaya ¢ikmamak

iizere kaybolur (Ozkaya, 2008: 40).

Tiirkiye'de serbest muhasebeciler, yeminli mali miisavirler ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalar1 gereken etik unsurlar
hakkindaki yonetmeligin altinci bdliimiinde diirtistliik unsuru aciklanmistir.
Yonetmelige gore; biitlin meslek mensuplarinin mesleki baglantilarinda diirist ve
giivenilir olma zorunlulugu bulunmaktadir. Diiriistliik 6zelligi ayrica adaletli bir tutum
sergilemeyi ve acik sozllii olmayi igerisinde barindirmaktadir. Ayni ydnetmeligin
yedinci maddesine gore; meslek mensuplari, bir bilginin ehemmiyet teskil eden bir
hata igererek ortaya konuldugunu ya da gizlenmis unsurlar barindirdigini
diisiiniiyorlarsa, bu tarz bilgi ya da s6z konusu bilgi ile olusturulmus bir rapor

sonucunu ya da haberi dikkate almamalidir (Resmi Gazete, 2007).

1.6.2. Tarafsizhk

Muhasebe meslek mensuplari gorevlerini gergeklestirirken hesap yaptiktan
sonra rapor vermede, yorum yapmada ve goriislerini sunmada herhangi biri veya bir
isletmeden yana tutum sergilememelidir. Bagka bir deyisle muhasebeci isini yaparken

tamamen tarafsiz olmalidir (Ozkaya, 2008: 41-42).

Tirkiye'de serbest muhasebeciler, yeminli mali miisavirler ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalar1 gereken etik unsurlar
hakkindaki yonetmeligin sekizinci maddesinde tarafsizlik 6zelligine iliskin
aciklamalar bulunmaktadir. Sekizinci maddeye gore; 'Tarafsizlik o6zelligi biitlin
meslekler icerisinde olan bireylere, tarafli olma, menfaat catismast ya da {iciincii
bireylerin yasaya uymayan baski ve rolleri sebebiyle meslek yonlii kararlarindan
vazge¢cmeme gorevini yiiklemektedir' seklinde bir ifade kullanilmigtir. Ayn1 sekilde
yonetmeligin dokuzuncu maddesinde; 'Meslek icerisinde yer alanlar tarafsizliklarini

negatif yonlii olarak etkileyebilecek olaylara maruz kalabilir. Bu tarz olay ve baskilari
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aciklamak ya da tahmin etmek her zaman miimkiin olmayabilir. Bu sebeple, meslek
mensuplarinin tarafsizliklari tizerinde rol oynayabilecek alan ve baglantilar igerisinde

olmamasi gerekmektedir' denmektedir (Resmi Gazete, 2007).

1.6.3. Sir Saklama

Muhasebe meslek mensuplari, aragtirmalardan elde ettigi bilgileri miigterisinin
iznini almadan tglincli kisilere sunmasi s6z konusu degildir. Sir tutma durumu
muhasebecinin, miisterilerine kars1 uygulamasi gereken bir 6zellik olmasina ek olarak
topluma karst da uyma gerekliligi icerisinde oldugu bir oOzelliktir. Meslek
mensuplarinin ¢aligmalari esnasinda elde ettikleri belge ve bilgiler gizlidir, bu nedenle
baskalarma agiklanamaz. Muhasebe mesleginin esaslarindan biri olan agiklama
kavrami1 nedeni ile denetim kurallar1 kapsaminda gerceklestirilmesi gerekliligi olan
anlatimlarla, halka bazi bilgileri agiklama hedefiyle, kanun gerekliligi olarak
gerceklestirilmesi gereken acgiklamalar sir tutma o6zelligi igerisine alinamazlar

(Ozkaya, 2008: 43).

24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan serbest muhasebeciler, yeminli mali
miisavirler ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalari
gereken etik unsurlar hakkindaki yonetmeligin onuncu maddesinde sir tutma
ozelligine iliskin ifadeler bulunmaktadir. Maddeye gore sir tutma &zelligi; 'Ruhsat
sahibi meslek icerisinde calisanlar mesleki alanda gergeklestirdikleri etkinliklerini
yaparken miisteriye iliskin kazandigi sir ve bilgileri bahsi gecen miisterinin izni
olmadik¢a mesleki etkinleri son bulsa bile ilan edemezler. Bu baglamda sir tutma
ozelligini meslek igerisindeki tiim ¢alisanlar uymak zorundadir. Bu 6zelligin tersine
hareket eden calisanlar bir daha muhasebe meslegi igerisinde yer alamaz ve diger
personellerde s6z konusu kisi hakkinda bilgilendirilir seklinde ifade edilir (Resmi
Gazete, 2001). Tiirkiye'de serbest muhasebeciler, yeminli mali miisavirler ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalar1 gereken etik unsurlar
hakkindaki yonetmeligin gizlilik olarak tanimlanan maddesi olan on ikinci maddeye
gore gizlilik 6zelligi, meslek icerisinde olan calisanlara isveren veya miisterisine
iliskin elde ettigi bilgilerin gizliligini koruma adma olan gérev ve sorumlulugu
zorunludur. S6z konusu 6zellik kapsaminda meslek igerisinde olan bireylerin (Resmi

Gazete, 2007):
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- Mesleki baglantilari neticesinde kazandiklart bilgileri bireysel menfaat adina
veya li¢iincii bireylerin faydasina kullanmamalari, kullanma izlenimi olusturmamalari

zorunlulugu bulunmaktadir.

- Yasal ve mesleki bir anlatim gereksinimi veya gorev yetkisi bulunmadik¢a
mesleki yondeki baglantilar neticesinde kazanilmis bilgiyi isveren ya da miisteri

disindaki kisilere agiklamama zorunlulugu bulunmaktadir.

1.6.4. Bagimsizhk

Kurumlarin finans fonksiyonuna sahip ve para ile degerlendirilebilen
eylemlerini kaydeden ve s6z konusu eylemleri taraflara rapor seklinde veren muhasebe
etkinliklerinde bagimli olmama o6zelligi son derece Onemlidir. Muhasebeciler
tarafindan hazirlanan raporlar1 kullanan taraflar, finansal tablolar1 kullananlar seklinde
adlandirilmaktadir. Finans tablolarini kullananlar; iist diizey idareciler, personeller,
ulusal ve uluslararas1 yatirimeilar, kredi kurumlari, halk, karsilikli yiiksek paylara
sahip kurumlar ve bankalardir. Muhasebe meslegi i¢erisinde yer alan ¢alisanlarin en
biiylik sorumluluklar1 kurumun para ile degerlendirilebilen bilgilerinin herhangi bir
etki altinda kalmaksizin kaydedilmesi ve miisterilere sunulmasidir (Subasi ve Fidan,
2015: 40). Muhasebeci, mesleki etkinliklerinde bagimli olmama durumunu ve
nesnelligini koruma sorumlulugunu tasimasi gerekmektedir. Bagimli olma durumu s6z
konusu olursa meslek icerisinde olan birey, kendisine tavsiye edilen sozlesme ile
gergeklestirdigi isini yasa ve kanunlar baglaminda kabul etmeyebilir. Bagimli olmama
durumu sadece tarafli olmama, yanli olmama ve 6znel olmama durumu degildir

(Ozkaya, 2008: 46).

1.6.5. Yeterlilik

Tiirkiye'de serbest muhasebeciler, yeminli mali miisavirler ve serbest
muhasebeci mali miisavirlerin mesleki etkinliklerinde uymalar1 gereken etik unsurlar
hakkindaki yonetmelikte yer alan onuncu ve on birinci maddeler 6zen ve yeterli olma
durumu ile iliskilidir. Yonetmeligin onuncu maddesinde; 'Meslek anlaminda yeterli
olma ve 6zenli olma o6zelligi, meslek igerisinde yer alan bireye, isverene ya da

misterilere etkili bir hizmet verebilmek i¢in gereken meslek bilgisini ve yetenegini

18



tagimasi ve hizmet verirken meslek standartlarina ve tekniklerine uygun sekilde 6zenli
tutum sergilemek gorevini yiiklemektedir (Resmi Gazete, 2007). Yonetmeligin on
birinci  maddesinde;  'Meslek  baglamindaki  yeterlilik  iki  seviyede
degerlendirilmektedir. Ilk olarak meslege olan &zenin, mesleki hizmetlerin
gerceklestirilmesinde dikkatli bir sekilde hareket edilmesi seklinde bir degerlendirme
s6z konusudur. Ikinci olarak meslek igerisinde olan bireyin kendi yetkisi altinda
olanlarin da uygun mesleki 6grenimlerini almalar1 ve gozlem altinda tutulmalari,
Ozetle yeterlilik seviyesine ulastirilmalart durumudur seklinde ifade edilir (Resmi
Gazete, 2007). Bu baglamda yeterlilik kavraminin olusmasi ve daha sonra olusan
yeterliligin korunmasi konularinin agiklanmasi gerekmektedir. A¢iklamalar asagidaki

gibidir:

Meslek baglaminda yeterlilik kazanma: Mesleki baglamda yeterliligin elde
edilmesi, yasada ifade edilen meslege giris kosullarinin saglanmasini zorunlu

kilmaktadir.

Mesleki yeterliligi korunmasi: Mesleki konularin devamli olarak izlenmesi
mesleki yeterliligin korunmasi i¢in zorunlu kilinan bir 6zelliktir. Bu kapsamda meslek
orgiitleri tarafindan verilen egitimler meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin giinel

tutulmasit agisnindan 6nemlidir.

1.7. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Mensuplari

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB)’un giincel istatistik verilerine gére muhasebe meslek
mensuplarinin unvanlara ve cinsiyetlere gére dagilimina Tablo 1’de ve Tablo 2’de yer
verilmistir. Verilere gore Tiirkiye'de muhasebe meslek mensuplarinin %901
SMMM’dir. Meslek mensuplarinin %68’inin erkek, %32’sinin ise kadm oldugu
goriilmektedir. Kadin meslek mensuplarinin ge¢mis yillarda %20’lerde olan oraninin

arttig1 gériilmektedir.
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Tablo 1

Muhasebe Meslek Mensuplarimin Unvanlarina Gére Dagilimi

Unvan Say1
SM 7.355
SMMM 107.012
YMM 4.795
TOPLAM 119.162

Kaynak: (TURMOB, 2021)

Tablo 2

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetine Gore Dagilimi
Unvan Kadin Erkek Toplam
SM 1.312 6.041 7.353
SMMM 33.602 73.410 107.012
YMM 394 4.401 4.795
TOPLAM 35.308 83.852 119.160

Kaynak: (TURMOB, 2021)
1.8. Muhasebe Standartlarinin Gelisimi ve Onemi

TURMOB, Tiirkiye ekonomisinin tiim aktorlerini ilgilendiren ve mecburi bir
baglayiciligi olan muhasebe standartlarini ortaya koymak amaciyla, Maliye Bakanligi
ile bir komisyon kurmustur. Calismalarin yliriitiilmesi amaciyla 1994 yilinda bu
komisyon gorev ve yetkilerini “Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu”na
(TMUDESK) devretmistir (Gliney ve Dig. 2012: 121). Bu komisyonun hedefleri
sunlardir (Y1ilmaz, 2007: 140):

- Finansal raporlama ve tablo sisteminde kullanilmak tiizere muhasebe

kriterlerini saptamak,

- Milli ekonominin problemlerine ¢dziim sunacak uygulama ve prensiplerini

onci kilmak,

- Muhasebe gereksinimlerine uygun olarak yiiriirliikkteki mevzuat ile ilgili

liizumlu degisikliklerin yapilmasi i¢in ¢caligmalar yapmalk,

- Milli muhasebe standartlar1 ile Milletleraras1 gegerlilige haiz standartlar

arasindaki koordinasyonu saglamak,
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- Yaygin olarak kabul gérmiis kayit, siniflama ve raporlama gibi prosediirlerin

yani sira kullanigh ¢éziimler sunabilen metotlarin yayginlagsmasina dnciiliik etmektir.

Ticari isletmelerinin mali kayitlarim1 tutan TMUDESK, ortaya ¢ikan tiim
gereksinimler igin ¢esitli ¢oziimler iiretir. Komisyon, gelistirilen yontemlerin de
uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak ile yiikiimliidiir. Bu konu ile ilgili tim
uzmanlarin bilgilerinden faydalanilarak genelgecer bir standart olusturulmustur
(Giiney ve Dig., 2012: 122). Kanuni bir miieyyide giiciine sahip olmadigi donemde
TMUDESK bilimsel arastirma ve c¢alismalarda TMS olarak bilinen ve referans
kaynagi olarak baz alinan 6neri niteliginde olan 19 adet standart belirlemistir (Ustiinel,
2005). Ulusal bir gegerliligi tasiyabilmesi i¢in bu standartlarin saglamasi gereken
sartlar sunlardir (Yilmaz, 2007: 142):

- Kurul yonetiminin siyasi baskilardan uzak ve 6zerk bir yonetim anlayisi ile
stirdiiriilmesi, kurumun islevselligini artiracak ve yasal yaptirnm giicii ile birlikte

bagimsiz yiiriitiilen uluslararasi ¢alismalar1 da etkin kilacaktir.

- Belirlenen kosullar1 denetlemek iizere mali miisavirler, teftis birimleri ve

denetciler de yetkilendirilmelidirler.
- Caligmalara kanuni olarak engel olan tiim uygulamalara son verilmelidir.

- Ulke smurlar1 iginde TMS'nin genel olarak gegerlilige sahip olmasi igin

gerekli caligmalar ve diizenlemeler yapilmalidir.

- Cesitli ve amacina uygun egitim programlari, TMS'min uygulanmasi i¢in

hazirlanmalidir.
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IKiNCi BOLUM
DENETIM KAVRAMI VE ONEMIi

2.1.Denetimin Tarihsel Gelisimi

Denetimin gegmisi tarihsel anlamda 1289 yilina kadar gidebilmektedir.

Bu siireci asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Selimoglu vd., 2017: 2):

-Denetgi (auditor) kavramu ilk olarak 1289 yiulinda kullanilmaya baslanilmustir.

-Muhasebe denet¢ilerinin ilk 6rgiitii 1581 yilinda Venedik 'te kurulmustur.

- Muhasebe denetciligi Ingiltere’de 19.yiizyilin baslarindan itibaren biiyiik bir
onem kazanmisgtir. Ingiltere’de 1900 yilinda c¢ikartilan bir yasa ile sinirli
sorumlu sirketlere denetim zorunlulugu getirilmistir.

-William Deloitte, 1845 yilinda giiniimiizde de faaliyetini siirdiiren Deloitte
Touche firmaswmni Londra’da kurmugstur.

- ABD de meslegin yasal dayanaga kavugmasi 1896 yilinda New York eyaletinde
olmug ve bunu biitiin eyaletler takip etmigtir.

- ABD’de sertifikalr kamu muhasebecileri (Certified Public Accountants-CPA)
tarafindan denetlenmis ilk finansal tablo 1901 yuinda yayinlanmistir.

- ABD’de bugiinkii anlamda bagimsiz denetim anlayisi 1930°lu yillarda
baslanustir.

Tiirk tarihinde denetimin geligimi ise asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Selimoglu

vd., 2017: 3):

- Osmanli Devleti'nde muhasebe diizeni, devletin finansal yéonetiminin
saglanmasinda onemli bir kaynak olmustur. Devletin finansal anlamda
yonetiminin ne derece dogru yapildigimin anlasilmast ise o dénemde kamu
denetimi seklinde yapildigindan devletin gelir ve giderlerinin takip edilmesi
amaciyla denetim uygulamalari gerceklegsmistir.

- Maliye Bakanligi 1879 yilinda kurulmustur. Osmanli déneminde varligini
siirdiiren Diiyun’u Umumiye Idaresinin ise, donemin muhasebeci ihtiyacinin
9 karsitlanmast ile muhasebe alaninda uzman kisilerin yetistirilmesinde katkisi
biiyiiktiir.

- Ulkemizde muhasebe denetiminin  gelisimi ekonomik gelismelerden
beslendiginden ekonomik gelisim ile birlikte paralel anlamda geligim
gostermigtir.

- Ulkemizde finansal piyasalarin gelisimi ile birlikte bagimsiz denetim olgusu
1987 ylindan itibaren hayatimiza girmigtir.

Denetimde tarihsel c¢erceve dort zaman diliminde ele alinabilmektedir.

Kullanilan yaklagimlarda yasanan degisim soyle 6zetlenebilir (Selimoglu vd., 2017: 3):

- Sanayi devrimi oncesi ve 1900°lii yillarda “Belge Denetim Yaklagimi”,

- 1900-7930°lu yillar arasinda “Finansal Tablo Denetimi Yaklagimi”,
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- 1930°lu yillardan giiniimiize kadar gelen ve isletmelerin i¢ kontrol yapilarim
degerlendirerek dikkate alan “Sistemlere Dayali Denetim Yaklagimi”,

- Giiniimiizde bilgi teknolojisinin gelisimine bagl olarak ve denetim alanindaki

i3]

gelismelerin dikkate alinmas ile birlikte *“Yonetim Denetim Yaklagimi”,

- Son olarak 2000°li yulardan sonra yasanan biiyiik sirket skandallar sonucu ortaya
¢tkan “Risk Odakli Denetim Yaklasimi” ilgili déonemlerde hdkim olunan
yaklagimlardir.

Bu tarihsel gelisim siireci Tablo 3’de sunulmaktadir (Giiredin, 2007: 14).

Tablo 3

Denetimin Tarihsel Gelisimi

ZAMAN DENETIM DENETIM AMACI ILGILI TARAFLAR
DILiMIi YAKLASIMI (BILGIYI
KULLANANLAR)
Sanayi devrimi %100 lik bir Yaniltmalarin Isletme sahipleri
oncesi inceleme bulunmasi
Sanayi devrimi- %100 lik bir Yaniltmalarin Ortaklar ve isletmeye borg
1900 inceleme bulunmasi verenler
1900-1930 %100’1iik bir Bilancgo ve gelir Ortaklar, isletmeye borg
inceleme ve tablosunun verenler ve devlet
orneklemeye dogrulugunu onaylama
bagvurmak
1930’dan Finansal verilerin Finansal tablolarin Ortaklar, isletmeye borg
gliniimiize ornekleme yoluyla  dogruluk ve diiriistliigi  verenler ve devlet, sendikalar,
incelenmesi hakkinda bir goriis parlamento, tiiketiciler ve
olusturma diger gruplar

Kaynak: Giiredin, 2007: 14.

2.2. Denetim Kavram

Denetim isletmenin elde etmis oldugu sayisal veriler sonucu mali tablolarin

elde edilmesiyle belirlenen kurallar ve dlciitlere gore belirlenmesi ve raporlanmasidir.

Tiirkge’de denetim kavrami, “dene” kokiinden tiiremis olup igerigi itibariyle
bir seyin olmas1 gerekene, gergekte olduguna, ne kadar yakin oldugunun sinanmasi ve
nitelik itibariyle de yeterliliginin degerlendirilmesi seklinde anlam kazanmustir.
Nitekim Tirk Dil Kurumu Sozligil, sz konusu kavramin isim halini “denetleme”
olarak belirtmis ve onu da “bir gorevin yolunda yiiriitiiliip yiiriitilmedigini anlamak
igin yapilan arastirma, denetim, teftis, murakabe, kontrol” seklinde tanimlamistir
(Aktaran: Batmaz, 2015: 8).

Denetim isletmelerin nasil yol aldigini, ama¢ ve hizmetlerine ne oranda

ilerledigini, sonucunu ve hatta isletmenin gelecegini sorgulayabilmesini
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saglayabilmektedir. Isletme bilimi g¢er¢evesinde denetim kavramimi tanimlamak
gerekirse denetim; bir orgiitiin, belirli bir programin veya projenin dnceden belirlenmis
isleyis ve ¢ikti standartlariyla arastirma, gézlem, sorgulama yoluyla uygunlugunun
derecesini, bulgularin degerlendirilmesini, nesnel ve sistematik bir tavirla taraflara
aktarilmasi siirecidir (Kose, 2007: 5). Denetim yonetimin bir fonksiyonu olmasinin
yaninda muhasebenin de bir fonksiyonudur. Bu baglamda denetim; iktisadi aktivite ve
olaylarla alakali savlarin daha 6ncesinden 6ngoriilmiis olgiitlere gore uygunluklarini
tespit etmek ve neticeleri ilgililere iletmek i¢in tarafsiz olarak delil toplama ve kanitlari

degerlendirme faaliyetlerini yerine getiren sistematik siiregtir (Yakar, 2015: 252).

Denetimin iktisadi aktivitelerde bulunan birimlere uygulanmasi esastir.
Denetim siirecinde denetgilerin savundugu ilkeleri ve sirketlerin gerceklestirdikleri
faaliyetler ve olaylar sonucunda ortaya koydugu bilgileri karsilasgtirmaktir (Giiney ve
Sar1, 2015:3). Ekonomik ve teknolojik gelismelere paralel olarak muhasebelestirmenin
karmasik ve iginden ¢ikilmaz bir hale doniismesi sebebiyle ¢esitli tahsilat ve 6demeleri
izleme manasindaki muhasebe denetimi, bu manadan ayrilarak su anda ileri seviyede
deneyim ve bilgi gerektiren bir uzmanlik alan1 haline dontismiistiir (Karanfiloglu,
1998: 28).

Denetim, tarihsel kokenleri ¢ok eski ¢aglara kadar dayanan, bir yandan ticaretin
yayginlagsmasi ve 0zellikle denizasirilagsmasi, 6te yandan da devletin orgiitsel yapisinin
gelismesiyle birlikte kurumsal nitelik kazanmaya baglayan, ancak bugiinkii anlamda
siyasal, yonetsel ve sosyo-ekonomik boyutlara sahip niteligini demokratik dort gelisim

stirecinde kazanan, dinamik ve siirekli degisime agik bir olgudur (Kose, 2007: 1).

Denetim, iktisadi faaliyet ve olaylarla ilgili iddialarin 6nceden saptanmig
Ol¢giitlere uygunluk derecesini arastirmak ve sonuglar1 ilgi duyanlara bildirmek
amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir siirectir

(Gtiredin, 2007: 11).

Denetimin birgok tanimi yapilmistir ve bu kapsamda denetimin ozellikleri

asagidaki gibi sunulabilir (Kose, 2007; Giiredin, 2007; Giiney ve Sari, 2015):

-Denetim bir siirectir.
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-Onceden saptanmus 6lgiitler vardir. Isletmelerin finansal bilgilerini énceden

saptanmis kurallar dahilinde dogruluguna ve giivenirliligine karar verirler.

-iktisadi faaliyet ve durumlarda isletmeler hakkinda hazirlanmis olunan

finansal beyanlara kars1 bir nevi kanit niteliginde oldugunu soyleyebiliriz.

-Isletmelerin isteklerine gore degil tarafsiz kanit olusturma ve degerlendirme
yapilmalidir. Isletmelerin finansal tablolarindaki durumlari ve dékiimanlar1 sonucunda

olusturdugu gorislerini tarafsiz olusturmak zorundadir.

-Denetci tarafindan olusturulan sonuglari ilgilenen isletme, kurumlar veya

sahislara verebilir.

-Isletmenin ileri siirmiis oldugu iddialar hakkinda denetgi gdriisiinii yazili bir
sekilde rapor ile agiklar. Bu goriis olumlu, olumsuz, sartli gériis ve goriis bildirmekten
kacinma olarak taraflara beyan edilir. Bu asama denetim siirecinin son asamasini

olusturur.

Denetci isletmenin finansal raporlarini, yapmis olduklart c¢alismalarin
dokiimanlar1 neticesinde olusturmus olduklar1 raporlar1 Uluslararast Denetim
Standartlar1 ve Genel Kabul Gormiis Muhasebe Standartlar1 6l¢iisiinde gilivence
verebilir, bunlarin dogrulugunun %100 oldugunu higbir denet¢i garanti edemez.
Denetim dendiginde insanlarin aklina kontrol, teftis ve revizyon gelebilmektedir.
Ancak bu kavramlar birbirinden farklidir. Kontrol dendiginde denetime baslamadan
onceki faaliyettir ve sonuglara dogru sekilde ulasilmasi i¢in dnlemler alinabilimesini
saglar. Teftis ise, islerin dogru sekilde yapilip yapilmadigini, kurallara uygunlugunu
anlamak i¢in yapilan dar kapsamli ve 6zel bir galismadir. Revizyonda da genel olarak
muhasebe ve finansal ¢alismalarin ve hesaplamalarin denetlenmesi agisindan

kullanilir. Denetim i¢ ve dis olmak {izere iki sekilde yapilmaktadir (Giiredin, 2007).

I¢c denetimde isletmelerin yonetim kuruluna, yéneticilerine ve calisanlarina
ileriyi gérmeleri ve calisma seklinin dogrulugu yoniinden fikir vermesini ve hedeflere
ne Olglide vardiklarini gostermektedir. Dis denetimde ise finansal agidan mali ve

finansal verilerin dogrulugu 6nem arz etmektedir. Isletmenin mali yapisinin devletin
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belirledigi yasalara ve mevzuatlara uygunlugunun dogru olup olmadigini
anlayabilmenin yolu bagimsiz denetimle gerceklestirilir. Denetim kavrami, ekonomik
islemler neticesinde elde edilen rakamsal veriler araciligiyla hazirlanan mali tablolarin
ve bilgilerin elde edilen galismalarla ve kanitlarla 6nceden belirlenmis olan dlglitlere
uygunluk derecesinin tespit edilmesi ve raporlanmasi siireci olarak ifade edilmektedir.
Bu baglamda yiiriitiilen denetim faaliyetleri ise bagimsiz, alaninda uzman ve mesleki

yeterlilige sahip olan kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir (Giirbiiz, 1995: 5).

Denetim kavrami ise belli bir doneme veya belli bir iktisadi birime ait olan
finansal tablolarin yasalarin diizenlendigi dlgiitlere uygunlugunu, giivenilirligini ve
dogrulugunu yeterli bilgi ve beceriye sahip bagimsiz denet¢i tarafindan belirlemek
amaciyla kanit toplama, degerleme ve raporlama siireci olarak tanimlanmaktadir

(Haftaci, 2014: 2).

Genel olarak denetim; denetim konusu olan olayin, durumun veya islemin
gegerlilik, dogruluk ve uygunluk agisindan daha onceden belirlenen kurallara ve
yontemlere gore incelenerek, arastirilarak gercegi yansitip yansitmadiklarina yonelik
olarak bir sonug elde etme siirecidir (Baklacioglu, 1992: 23). Denetim, mali verilerin
ornekleme yontemi kullanilarak incelenmesi sonucunda s6z konusu mali tablolarin
dogruluk ve giivenilirlik ile ilgili kapsamli bir goriis olusturulmasi olarak

tanimlanmaktadir (Ozbirecikli ve Siislii, 2005: 68).

2.3. Denetim ve Muhasebe Iliskisi

Muhasebe igletmenin belirli bir donemin sonu itibariyle finansal durumunun,
finansal performansinin, nakit akiginin kaynaklara gore dagiliminin ve 6zkaynak
yapisinin nasil oldugunu finansal tablolar araciligyla ortaya koymaktadir. Burada
ayrica finansal olmayan veriler de dahil olmak iizere tiim bu konularda meydana gelen
degisim Onceki yilla mukayeseli bir sekilde sunulmaktadir. S6z konusu bilgilerin
Muhasebe Standartlari’na gore diizenlenmesi durumunda isletmenin finansal
tablolarindaki bilgilerin ihtiyaca ve gergege uygun sekilde olmasi miimkiin
olabilmektedir. Bu bilgilerin hazirlanmasi ve sunulmasi muhasebenin gorevi olmakla

birlikte bu bilgilerin yiiriirliikteki yasal mevzuata uygunlugunun denetimi ve bu

26



konuda makul bir giivence saglanmasi denetimin gorevidir. Muhasebe ve denetim

kavramlarinin Karsilastirmasi Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4

Muhasebe ve Denetimin Karsilastirmast

MUHASEBE DENETIM

Finansal nitelikteki verilerin kaydedilmesi Finansal nitelikli verilerin dogrulugunun
incelenmesi

Islemlerin GKGMI ve yasal mevzuata uygun  Islemlerin GKGMI ve yasal mevzuata

yapilmast uygunlugunun incelenmesi

Muhasebe Standartlarindan yararlanilir Denetim Standartlarindan yararlanilir

Finansal tablolarin hazirlanmasi Finansal tablolarin dogrulugunun giivenirliliginin
degerlendirilmesi

Finansal tablolarin ilgililere sunulmasi Denetim raporunun ilgililere sunulmast

Kaynak: Kavut vd., 2009: 19.

2.4. Denetim Kavramina Benzer Kavramlar

Denetim genelikle kontrol, teftis veya revizyon gibi kelimelerle es anlamli
kullaniliyor olsa da denetim bunlarin disinda farkli calisma ve amaglari ortaya
koymaktadir. Denetim kavrami yerine kullanilan kavramlara asagida yer

verilmektedir.
2.4.1. Kontrol

Kontrol ¢aligmasi, denetim yapilmadan onceki caligsmadir. Bir calismanin
amaglanan bi¢cimde sonuglanmasi veya amaca ulasmasi i¢in birtakim tedbirlerin
alinmasidir. Bu tedbirler calismay1 kontrol altina almak igin yapilmaktadir. Ilk olarak
sistem olusturulur, tedbirler alinir ve uygulamaya gegcilir. Uygulamalarin neticeleri i¢in
6l¢me yapilir, amacglanan neticelere uygun olup olmadig: tespit edilmeye ¢aligilir. Bu
asamalar icerisinde amaglara varmak i¢in uygulanan tedbirler bir kontrol ¢aligsmasidir.
Bu amaglara varma diizeyini ya da meydana gelen sapmalarin belirlenmesi denetimin

caligmasidir (Baspinar, 2005: 36).

Denetim faaliyeti ve kontrol arasindaki fark kontroliin genellikle islemlerin
uygulanmasi esnasinda asamalarin iginde olmasidir. Denetim islemler, faaliyetler veya
stirecler gergeklestirildikten sonra bagimsizca gergeklestirilmektedir. Denetim ve
kontrol arasindaki baska bir fark kontrolde devamliligin olmasidir. Denetim

faaliyetlerinin sadece baslangicindan ve sonundan bahsetmek miimkiinken kontrol
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devamlidir. Kontroliin denetime nazaran daha soyut oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Denetimde bu durumu somut bir sekilde gozlemleyebiliriz. Kontrol firma i¢indeki
herkesle ilgilidir, denetimde ise firma igindeki yalnizca bazi kisiler tizerine faaliyet
stirdiiriilmektedir (Yilanci vd., 2012: 4).

2.4.2. Teftis

Ulkemizde teftis yapanlara aym zamanda miifettiste diyebiliriz. Ulkemizde
zaman i¢inde teftis ve denetim kavramlarinin anlamlari zaman i¢inde farklilik
gostermeye baslamistir. Onemli olan bu iki kavramin hangi amaglar dogrultusunda
kullanilmasidir. “Denetim, tanmimlanmis ve standartlara baglanmis bir faaliyet
olduguna gore, teftisin de tamimlanmast ve islevinin ortaya konulmast, uluslararasi
yaklagimlar da goz éniine alinarak ozellikle kamuda hangi yapida ve diizeyde

yiiriitiileceginin belirlenmesi gerekmektedir” (Orenay, 2012: 92-93).
2.4.3. Revizyon

Revizyon yapilan ¢aligmanin tekrar olarak incelenmesi veya baska deyisle
gbzden gecirilmesidir. Revizyon isletmede finansal ¢alismalarin ve vergi durumlarinin
tekrar incelenmesidir. Muhasebe kayitlari tamamlandiktan sonra vergisel kayitlara
uygun olup olmadigi ve muhasebe sisteminde uygunluguna bakilarak yapilan

caligmadir (Tarmur, 1997).
2.5. Denetim Unsurlar
Denetim kavramini olusturan unsurlar asagidaki gibi aciklanmaistir.

Siireg; Denetim siirecinde belli ¢alismalar yapilir. Bu g¢alismalar bilgi ve
belgelerin toplanmasi, delillerin bir araya getirilmesi, isletmenin belgeler nezdinde
degerlendirilmeye alinmasi gibi ¢aligmalar yapilir. Bunlarin neticesinde isletme bu

yapilan degerlendirme sonucunda goriis olustururlur ve sunulur.

Denetim siirecine, bilginin iiretilmesi ve karar alma siireci seklinde bakalir.
Denetim sistematik bir siirectir. Bu sistematik siire¢ akilct olarak birbirini takip eden
sistemlestirilmis safhalardan olusur. Denetim siireci; anlama, akilci1 olma, planli bir

sekilde yiirtitme ve bilimsel olma durumudur (Giiredin, 2014: 11).
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Firma yetkilileri finansal ve iktisadi faaliyetlere iliskin tablolar hakkinda eksik,

tam olmasi veya dogru gibi iddialarda bulunabilirler.

Muhasebe denetimiyle ayni1 anlama gelen mali tablo denetiminde, denetime

konu olan firmanin savlaridir (Yilanci vd., 2012: 4).

Onceden Saptanmis Olgiitler: Denetci firmanin sundugu calisma niteligindeki
mali tablolar1 belirlenmis niteliklere gore mukayese edebilir. Bu niteliklerin dogru
veya giivenilir olup olmadigina bakilir ve bunun neticesinde karar verilir. Denetgi
belirlenmis kiriterlere gore hareket ettigi durumlar bulunmaktadir. Bunlar; yasalar,

sozlesmeler, sirketin hedefleri veya Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleridir.

Tarafsizca Kanit Bulma Degerlendirme: Tarafsizlik denildiginde denetimle
ilgilisi olmayan kisi veya kisilerin yapmasidir. Bu denetim sekli ¢alisma unsurlariyla
ilgisi olmayanlar tarafindan tarafsizca bilgileri elde etmesi, konuyla ilgili ¢alisma

yapmasidir.

flgi Duyanlara Bildirme: Denetim yapildigi zaman firmaya bir¢ok kisi ilgi
duyabilir. Bunlar direkt ¢alisan kisiler ve endirekt kisiler olabilir.

Denetgi, ilgililere firmanin mali bilgileriyle ilgili gergeklestirdigi denetimin
sonucunda vardigi neticeyi yazili bir sekilde raporunda sunmasi gerekmektedir. Bu

islem denetimin son asamasinda yapilmaktadir (Baspinar, 2005: 36).
2.6. Denetim Tiirleri

Denetim faaliyetleri tiirlerine gore ayrilir.

2.6.1. Yapihis Nedenlerine Gore Denetim Tiirleri

Bu o6lgiite gore denetim tiirleri ikiye ayrilmaktadir.

- Zorunlu (yasal) denetim

- Istege bagli (ihtiyari) denetim
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2.6.1.1. Zorunlu (Yasal) Denetim

“Yasal hiikiimler geregince yapilmast zorunlu olan denetim c¢alismalarina
“Zorunlu (Yasal) Denetim” adi verilir’ (Dalak, 2011: 69). Zorunlu kapsamda olanlar
Borsa Istanbul'da halka agilmus sirketler, sigorta sirketleri, bankalar, SPK’ya tabi
sitketlerdir. Bagimsiz denetim yaptirmak zorunda olanlar ise; enerji sektoriinde
faaliyet gosteren sirketlerdir. 2012 yilinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda yapilan
degisiklikle daha ¢ok firmaya ulasilmak hedeflenmistir.

2.6.1.2. istege Bagh (ihtiyari) Denetim

Isletmelerin herhangi bir yasal zorunluluk olmadan kendi istekleri
dogrultusunda gergeklestirmek istedikleri denetimlerdir. Genel olarak isletmenin
cikarlar1 dogrultusunda yapildigindan kredi veren kuruluslar, isletme yoneticileri,

yaptirimcilar gibi taraflar arasinda yer almaktadir.
2.6.2. Amaclarina Gore Denetim Tiirleri
Isletme ve bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina istinaden yapilan ¢alismalardir.

2.6.2.1. Mali Tablolar Denetimi (Finansal Tablo Denetimi, Muhasebe

Denetimi)

En gelismis denetim tiiriidiir. Isletmenin finansal tablolar1 hakinda goriis
olusturmalarin1 saglamaktadir. Bu denetim tiirii isletmenin mali yapisi, finansal
tablolarin dogru ve yasalara uygun bir sekilde yapilip yapilmadigini tespit etmek i¢in
yapilan denetim tiirtidiir. Mali piyasalarda esas olan sey giivenilir ve dogru bilgidir,
ancak bircok etkenden dolay1 bu dogru ve giivenilir bilgi durumu azalmaktadir. Bu
risk miimkiin oldugunca azaltilmalidir bu da bagimsiz bir denetimin yapilmasiyla
miimkiindiir. Finansal denetim yaptirmanin amaci finansal tablolardaki uyumun

arastirilmasidir (Kose, 2007: 15).

Genel Kabul Gormiis Muhasebe ilkeleri’ne (GKGMI) gére olusturulmasi
gerekli olan finansal tablolar, bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, 6zsermaye

degisim tablosu ve kar dagitim tablosudur (Giiredin, 2014: 16).
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Denet¢i isletmelerin denetimini yaparken mali tablolardan yararlanir. Mali
tablolar denetimine “Bagimsiz Denetim” veya “Dis Denetim” de denilmektedir.
Orgiitsel bir yapinim, kendisinin disinda yer alan ve kendisinden bagimsiz denetim
elemanlarinca yapilan denetimi ifade eder. Genellikle 6zel sektorde s6z konusu olan
bu tiir denetimlerde, drgiitiin i¢ kontrol ve i¢ kontrol sistemleri, mali yapilar1 ve buna
iliskin donem sonu finansal tablolari, yonetimin verimliligi ve etkinligi degerlendirilir

ve sonuglar1 raporlanarak tiim ilgili taraflara sunulur (Kose, 2007: 16).
2.6.2.2. Uygunluk Denetimi

Isletme faaliyetleri yonetime ve yetkili kuruluslara belirlenen kuralllar
cercevesinde hukuka uygun sekilde olup olmadigina dair yapilan denetimdir.
Isletmelerin prosiidiirlere, mevzuata, belirli ydntem ve kurallara uygun olup olmama
adma yapilan denetimdir. Bu denetimde otorite tarafindan belirlenen kurallara uyulup
uyulmadigiyla ilgili yapilan ¢alismadir. Tlgili otorite devlet kurumuda olabilir, firma
{ist yonetimide olabilir. Ornegin; bir sirkette sermaye olarak tutulmasi istenilen bir
tutar konmus olabilir veya farkli sartlarda da konulmus olabilir. Burda amag denetim
yapan kiginin kurullara uygun olup olmama durumunu degerlendirmesidir. Bu
degerlendirmeleri kim tarafindan istenmigse dogru ve etkili bir sekilde tespit etmeli ve
gerekli yere bildirmelidir. Otoritenin belirlemis oldugu kurallara ne dlgiide uyulup
uyulmadigim belirlemek igin yapilan calismadir. Ornek olarak bir holdingin herhangi
bir sirketinde belirlenen kurallara, mevzuata, misyon, vizyona ne Olgiide bagh
kalindigin1 ve bunlara karsilik uygunluklar tespit edilmektedir. Uygunluk genellikle
isletmenin kendi denetcileri tarafindan yapilir. Denetimi yapan kisi direkt isletme
yonetimine, en iist yonetime baghidir ve genellikle yonetimin gorevlendirdigi i¢

denetgiler tarafindan yapilir (Bozkurt, 2012).
2.6.2.3. Faaliyet Denetimi

Faaliyet denetiminde amag isletmenin koymus oldugu hedeflere yakinlik
derecesini O0l¢mek, politikalarinin uygulanip uygulanmadigini tespit etmek, boylece

eksik goriilen hususlarda {ist yonetime Oneriler sunmaktir.

Etkinlik, firma boliimleri esasinda belirlenen hedeflere varmanin 6l¢iistidiir.
Verimlilik kavrami ise tespit edilen hedefler ile bu hedeflere varmak amaciyla

faydalanilan kaynaklar arasindaki orandir. Faaliyet denetiminde amag, basari
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denetimiyle ilgilidir ve gelistirme yapilacak ve/veya diizeltilmesi gereken bolimleri
belirlemek ve onerilerde bulunmaktir. Faaliyet denetimi, firmanin basarisina yonelik
olarak yapilan denetimdir ve ¢ogunlukla finansal tablolarda yapilan denctimden veya
uygunluk denetiminden nispeten daha zor bir denetim oldugu soylenebilir. Ciinkii
etkinlik ve verimlilik kriterlerini tespit ederek degerlemek ve bunlarla ilgili tanimlanan
amaglara ne kadar uygun oldugunu belirlemek gerekir bu da olduk¢a zor bir siireci

gerektirmektedir (Erdogan vd., 2012: 6).

Ormek olarak bir holdingin aylik olarak hazirlanan faaliyet raporlarindaki
degisimi ve planlanan hedeflerle yapilan ¢aligmanin karsilastirmasini basit sekilde
gormemizi saglar. Mali sonuglarinin agik sekilde goriilmesini saglar, ayrica isletmenin
boliimleri arasinda ayri ayr1 denetleyebilme ve degerlendirme imkani sunar (Bozkurt,

2012).

Ote yandan isletmelerin verimliligine ve performansma yonelik olarak
gerceklestirilen faaliyet denetimi sadece muhasebe islemlerinin denetimiyle sinirl
degildir. S6z konusu faaliyet denetimi kapsaminda igletmenin 6rgiit yapist, bilgi islem,
pazarlama ve lretim yontemleri gibi faaliyet alanlarin denetimi de yer almaktadir

(Bozkurt, 2012).

Denetim tiirlerine yonelik farkliliklar Sekil 1°de yer gosterilmektedir.
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Sekil 1

Denetim Semasti

Bagimsiz Denetim Uygunluk Denetimi Faaliyet Denetimi

Finansal raporlarla ilgili - - - ; .
6netimpi d dialarlg Bireylerin veya ekonomik Isletmenin veya
Y birimlerin eylemlerini boliimlerinin
faaliyetlerini inceler

Ongoriilen 6lgiit,genel
kabul gormiis muhasebe .

ilkeleri ve muhasebe Ongoriilen e
standartlar1 6l¢iit;yasa,prosediirler,sozle Ongoriilen 6lgiit

smeler, yonetmelikler isletmelnin/ ;agleiflm_ls
amaglari/bedelleri
Finansal tablolarin genel
kaililklle%(r)il;r]r;u%m]glgzgeebe Ongoriilen 6lgiitlere o
dart] ! lus uygunluk hakkinda Onerilen iyilestirmeler
S?:kgli(?;lr:ggﬁg;gu raporlama hakkinda raporlama

yapilir.

Kaynak: Bozkurt, 2012,

2.6.2.4. Ozel Amach Denetim

Bir isletmede karar veren yonetime yol gostermek ve dnemli bir konuda karar
alabilmesini saglamak amaciyla firmanin hesaplarini, finansal ¢aligmalarini belli
calismalar diizeyinde belgeler sunarak yapilan galigmalardir. Ozel amagli denetime

yonelik incelemeler (Karanfiloglu, 1998: 31):

-Firmalarin  satin alinmasi, devredilmesi ve firmalardaki birlesme

islemlerinden 6nce gergeklestirilen incelemeler,
-Kredi kurumlarinda kredi vermeden dnce gergeklestirilen incelemeler,
-Tespit edilen yolsuzluklarin veya ihmallerin incelenmesi,

-Vergiyle ilgili incelemeler,
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-Kamu kurumlarinca gerceklestirilen incelemeler,

-Mahkemeler tarafindan yaptirilan bazi 6zel incelemeler seklinde 6zetlenebilir.

2.7. Denetim Statiisiine Gore Denetim Tiirleri

Denetim faaliyetini yerine getiren kisilere denet¢i denir. Denet¢i, denetim
faaliyetini yiiriiten, mesleki bilgi ve deneyime sahip, bagimsiz davranabilen ve yliksek
ahlaki nitelikleri tagiyan kariyer sahibi uzman bir kisidir (Kardes Selimoglu vd., 2017:
16). Muhasebe denetimiyle ilgili bir baska 6nemli konu ise “denet¢i” kavramudir.
Denetgileri siniflandirmak miimkiin olmakla birlikte en genel siniflama; i¢ — dis
(bagimsiz) denet¢i, kamu-ozel sektor (serbest ¢alisan) denet¢i ayrimidir. Bu denetgi
tiirlerinin ¢aligma sartlari, mesleki organizasyonlari birbirinden farklidir (Yilanci vd.,

2012: 7). Denet¢i olmak isteyen kisi asagidaki bes 6zellige sahip olmalidir:

- Denetim faaliyetini yerine getirme,

- Yeterli seviyede mesleki bilgi birikime ve deneyime sahip olma,
- Meslegin gerektirdigi ahlaki niteliklere sahip olma,

- Calismalarina yeterli 6zeni gdsterme,

- Bagimsiz ve tarafsiz davranabilme

Bu bes 0zellik denet¢i olmanin temel kosuludur.

Denetginin statiisiine gore bagimsiz denetim, i¢ denetim ve kamu denetimi

olarak ayrilmaktadir.

2.7.1. Bagimsiz Denetim

Isletmelerin finansal verilerinin Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS)
uygun olarak, giivenilir ve dogru sekilde hazirlanip hazirlanmadigi hususunda giivence
saglamak amaciyla isletme yonetiminden bagimsiz olarak yerine getirilen denetimdir.
Bagimsiz denetciler denetledikleri firmaya karsi olan sorumluluklarinin yani sira

topluma kars1 da sosyal bir sorumluluk tagirlar (Karasu, 2014). Bagimsiz denetgiler,
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Tiirkiye Denetim Standartlar1 dogrultusunda giivenilir, nitelikli ve bagimsiz sekilde

denetim faaliyetini gerceklestirirler (D6len, 2015: 176).

Bir diger tanima gore bagimsiz denetim uygun ve yeterli derecede delilleri
bulmak amaciyla, denetim standartlarinda belirtilen bagimsiz denetim metotlarini
kullanarak kayit, defter ve belge cercevesinde denetim yapmak ve bunlar
degerlendirme islemine tabi tutarak raporlamayi ifade etmektedir (Selimoglu ve

Yesilcelebi, 2014: 30).

Tirkiye*de bagimsiz denetci degisikligi ve denetim goriisiine iliskin yasal
diizenlemelere bakildiginda; BDDK, SPK, EPDK ve Hazine Miistesarlig1 tarafindan
yapilan diizenlemelerin, 2 Kasim 2011 tarihinden sonra KGK tarafindan yapilan
diizenlemelerin ve daha sonra 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’yla yapilan kanuni

diizenlemelerin bu konuda etkisinden bahsetmek miimkiindiir (Yasar, 2015).

Diinyada meydana gelen denetim ve muhasebe skandallar1 neticesinde
muhasebe meslegine duyulan giliven azalmistir. Tiirkiye’de bu giivenin yerli yerinde
olmasi ve bagimsiz kalabilmesi i¢in 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle
(KHK) KGK olusturulmasina karar verilmis ve bagimsiz denetimle ilgili biitiin
sorumluluk bu kuruma devredilmistir. KGK yayimladigi Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi“nde belirtilen sartlart saglamalari durumunda muhasebe meslek

mensuplarina “bagimsiz denetci” tinvanini vermektedir. Ayrica bagimsiz denetimle

alakali yaptirim, ceza ve diger diizenlemeleri de belirtmektedir (Dolen, 2015: 176).

660 Sayili KHK’nin 2. maddesine gore bagimsiz denetim “Finansal tablo ve
diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu
hususunda, makul glivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim kanitlarinin
elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda 6ngoriilen gerekli bagimsiz denetim
tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler ilizerinden denetlenmesi ve

degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade eder” seklinde tanimlanmustir.

Bagimsiz denetimin dogru bir sekilde tamamlanabilmesi icin bagimsiz ve
giivenilir bir denet¢i tarafindan yapilmasi gerekir. Denetimin bagimsizligi ancak

bagimsiz denet¢i kuruluslariyla gilivenilir bagimsiz denetg¢i tarafindan yapilmasina
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baglidir. Bagimsiz Denetim Y 6netmeligine gore; “Bagimsiz denet¢i; bagimsiz denetim
vapmak tizere, 1/611989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yeminli mali miisavirlik ya da serbest
muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis meslek mensuplart arasindan kurum
tarafindan yetkilendirilen kisilerdir” seklinde tanimlanmaktadir (Bagimsiz Denetim
Yénetmeligi, (22/12/2015 Tarihli Degisiklikler Izlenmistir), Resmi Gazete Tarihi:
26.12.2012, Resmi Gazete Sayis1 28509.) Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi 26.12.2012

tarihinde KGK tarafindan hazirlanmis ve yaymlanmuistir.

Bagimsiz denetim Sekil 2’de gosterildigi gibi birbirini izleyen evrelerden

olusur.
Sekil 2

Bagimsiz Denetim Stirecinin Genel Yapisi

Kaynak: Kardes Selimoglu vd., 2017: 12

Muhasebe meslek mensuplarinin yasal anlamda temel islevleri isletmelerin
vergiye esas kazancinin tespitinin yapilmasidir. Ancak iilkemizde mesleki unvaninda
mali misavir ifadesi yer alsa da muhasebecilerin miisavirlik fonksiyonu, vergisel
sorumluluklarinin vergi odakli faaliyetlerin yogunlugunun golgesinde kalmistir.
Gelismis iilkelerde yonetim muhasebesi kapsaminda sunulan muhasebe hizmetinin

tilkemizde hayat bulamamasi, muhasebe verilerinin isletme yonetimine yarar saglama
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potansiyelinin kullanilamamasina neden olmustur. Ote yandan her ne kadar 1990
lardan bu yana muhasebe meslek mensuplarinin halka acik sirketlerin bagimsiz
denetim faaliyetlerinde bulunmalar1 miimkiin olmus olsa da bu faaliyet alan1 ¢ok az
sayidaki halka agik sirketlere yonelik sunulan denetim faaliyetleri ile sinirli kalmustir.
Kiiresel 6l¢ekteki biiylik denetim firmalariin pazardaki payinin biiyiikliigii de dikkate
alindiginda yerel muhasebe firmalarinin denetim faaliyetlerinin ne Olglide zayif
kaldigin1 tahmin etmek giic olmamaktadir. Dolasiyla muhasebe ve bagimsiz denetim
pazarinda bliyiik denetim firmalarinin hakim oldugu bir ortamda yogun bir rekabet
yaganmaktadir. Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 6102 sayili kanunla 1 Temmuz 2012
tarihinde ylrirliige girmesiyle birlikte muhasebe mesleginin vergi odakli

faaliyetlerden farkli bir alana genislemesinde 6nemli bir kilometre tas1 olarak kabul

edilebilir.

Bagimsiz denetimin 6nemi TTK ile son derece artmistir. Bu ¢er¢evede 660
sayili Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari1 Kurumu (KGK) kurulmustur. Tiirkiye’de KGK bagimsiz
denetime yonelik biitiin yetkileri elinde tutan tek kurulustur (Dal ve Calis, 2013: 88).

Nitekim TTK geregi belirli biiyiikliikteki limited ve anonim sirketlerin
muhasebe standartlarina uygun finansal raporlama yapma ve bu finansal raporlari
bagimsiz denetim firmalarimin denetiminden gegirme zorunlulugu bulunmaktadir.
Finansal raporlama standartlarinin igerigine ve ruhuna bakildiginda sirketlerin finansal
durumunu gercekei bir sekilde ortaya koyma o6zelligine sahip oldugu icin isletme
yonetiminin karar verme siirecine cok dnemli ve gergekei bilgiler sunabilecek nitelikte
oldugu gortilmektedir. Aktif toplami 35 milyon TL, hasilat toplami 70 milyon TL ve
calisan sayis1 175 isgoren seklindeki ii¢ kistasdan ikisini iki y1l {ist {iste asan sirketler
bagimsiz denetim kapsamina girmektedir. Bu kistaslarin seviyesi tedrici olarak
diistiriilmekte ve bagimsiz denetim kapsamina giren sirket sayisi artmaktadir. Ancak
gerek bu yasal zemin olusurken gerekse muhasebe verilerinin yeni formunun énemi
sitket yoOneticileri tarafindan anlasilmaya baslanirken Tiirkiye genelinde sayist
18.000°¢ yaklasan bagimsiz denet¢i belgesine sahip muhasebe meslek mensubu bu

gelismeleri takip etmelidir. Muhasebe meslek mensuplar1 gerek muhasebe
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standartlarina uygun finansal tablo hazirlama gerekse bu finansal tablolarin

denetiminin gergeklestirilmesi baglaminda mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalidir.

Tablo 5

Bagimsiz Denetim, Uygunluk Denetimi, Faaliyet Denetimi Karsilastirmast

Bagimsiz Denetim Uygunluk Denetimi Faaliyet Denetimi
Denetimin Finansal Tablolar Bireylerin yaptig1 islem  Orgiitiin veya bir birimin
Konusu ve faaliyetler faaliyet sonuglart
Oliit Genel Kabul Gormiig  Yetkili otoritelerin Etkinligi veya verimliligi
Muhasebe Kavram ve  koydugu yasa, kural 6lgmek i¢in 6nceden
ilkeleri veya muhasebe veya politikalar belirlenmis performans
standartlar1 gostergeleri
Sonug ile ilgili Finansal tablolar Ust yonetim Bir iist yonetim veya
taraf kullanan taraflarin degerleme yapan birimin
timil kendi yoneticileri

Kaynak: Yilanci vd., 2012: 6.

2.7.2. i¢ Denetim

Ic denetim isletmedeki i¢c denetciler tarafindan mali nitelik tasiyip
tasimamasina bakilmaksizin biitiin faaliyetlerin gozden gegirilerek degerlendirildigi ve
isletme yoneticilerine elde edilen sonuglarin sunuldugu denetim tiirii olarak
tanimlanmaktadir. YOnetimin bizzat personeline veya olusturdugu bir birime

yaptirdigi denetim olarak tanimlanabilir (Okur, 2010: 576).

Isletme igin denetimin yapilmas1 konulmus kiriterleri ve bu kriterleri esas alan
durumlara uyulup uyulmadigini diizenli bir sekilde gdzden gegirilmesidir. Isletme i¢in
i¢ denetim 6nemlidir, ¢iinkii i¢ denetimin verecegi kararlarin sonucunda yonetimi
etkileyecek ve ona gore adimlarin atilmasina neden olacaktir. I¢ denetimle ilgili
faaliyetler firmanin yonetim ve kontrolle ilgili yapilar1 finansal faaliyetlerinin
yonetim, risk yonetimi ve kontrol siiregleriyle alakali etkinlikler hakkinda
degerlendirme yapma ve gelistirme amaciyla sistemli, devamli, disiplinli ve genel

kabul gormiis standartlarla yerine getirilmektedir (Goniilagar, 2010: 3).

I¢ denetgiler isletmelerin verimlilik ve etkinliklerinin hangi &lgiide yerine
getirildigini ve daha iyi bir sonuca ulasmak i¢in yaptiklar ¢alismalar dnemlidir. I¢

denetim isletmedeki calismalarin sonuclarint gérmek amaciyla yapilan calismalar
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karsilastirir, eger ortada bir fark varsa bunlari belirler, analiz eder ve diizeltici tedbirler
hazirlayip ilgili yerlere sunar. Ancak kiiciik isletmeler i¢ denetime c¢ok fazla ihtiyag
duymazlar. Isletmelerin biiyiikliik diizeylerine gore i¢ denetime olan ihtiyag olusur. Bu
ihtiyagta uzman personelle giderilebilir. Buna 6rnek olarak bankalarda i¢ denetimi

yerine getiren banka miifettislerini gosterebiliriz (Gliney ve Sari, 2015: 6).

I¢ denetgiler isletmede ¢alisma yaparken;

-Isletmedeki muhasebe faaliyetleri olusturulurken raporlarin dogrulugunu belirler,

-Isletmedeki caligmalarin hedeflere olan uygunlugu belirler,

-Isletmede olusturulan kurallar, politikalar, uygulamalara uygunlugu arastirir,

-Isletmelerdeki varsa hata ve hileleri ortaya ¢ikarir,

-Isletmedeki varliklarin korunmasini saglar,

-Isletmedeki yonetmelik, politika, prosediirlere ve kurallara uyulup uyulmadigini

sorgular,

- Finansal ve finansal olmayan nitelikteki faaliyetler ve islemlerin verimlilik, etkinlik
ve yeterliligini kontrol eden ayrica isletme igi faaliyetlerin, islemlerin daha verimli

ve etkin olmasinda 6nemli rol oynar,

-Isletmelerin gelisme gostermeleri icin faaliyet ve calismalarinda oOnerilerde

bulunurlar.

Glinlimiiz kosullar isletmeleri daha ¢ok calismaya ayni zamanda verimli bir
durumda olmaya zorlamaktadir. Bagimsiz denetim, isletme tarafindan ii¢iincii kisilere
sunulan mali tablolarin dogrulugunun tespit edilmesini amaglamaktadir. I¢ denetim ise
isletme tarafindna yiiriitiilen faaliyetlerinin etkinligine ve verimliligine odaklanan bir

denetim tiirtidiir (Giiredin, 1999: 15).

I¢ denetim faaliyetinin uygulanabilecegi alanlar sunlardir (Pickett, 2000: 10):
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— Yonetim bilgi sistemi,

— Kanunlar, politikalar, prosediirler ve diizenlemeler ile ilgili uyusmazliklar,

— Varliklarin ve yatirimlarin korunmast,

— Etkili ve ekonomik kaynak kullaniminin saglanmasi,

— Isletme amaglarinin gergeklestirilmesi.

2.7.3. Kamu Denetimi

Kamu kurumlarinin denetim birimlerinde calisan devleti temsilen denetim
yapan kisilerin denetim raporlarint bagli bulunduklar1 birimlere sunarlar. Ayrica
idarenin Ongordiigii kurallardan yola c¢ikarak bu kurallara gore durumunu ortaya
koymak ve buna uygun tavsiyelerde bulunmaktir. Kamu kurumlar yiiriitmenin eylem
ve islemlerini farkli sekilde gesitli organ ve makamlarca denetlenme siirecidir. Devlet
kurumlarinda kurulmus ve orgiitlenmis bu birimler kamu ve 6zel sektorde faaliyette
bulunan firmalariin kanunlara, yonetmeliklere, devletin iktisat politikalarina ve kamu
yararina bagli olma seviyelerini takip eder ve denetlerler. Kamu denetgileri,
caligtirildiklart  kendi kuruluglarinin  denetimlerini yapmanin yani sira vergi
miikelleflerinin de sorumluluklarin1 yerine getirip getirmediklerini denetlerler

(Erdogan vd, 2012: 7).

Bu denetim bi¢imleri; kamuoyu denetimi, yasama organinin denetimi, yargi
denetimi ve idari denetim olarak siniflandirilabilir (Akyel vd., 2012: 8). Kamu
denetgisi, kamu kuruluslarinin denetiminde (teftis) faaliyet gosteren, devleti temsilen
denetimi gerceklestiren ve denetim neticesinde olusturdugu raporu ilgili birimlere
ileten denetcilerdir. Ornegin; Sayistay Denetgisi veya Maliye Miifettisi gibi
(Selimoglu vd., 2012). Kamu denetcileri 6zel sektdrde faaliyet gosteren firmalarin
veya kamu admna faaliyet gosteren yerlerin yonetmeliklere, devletin ekonomi
politikalarina, yasalara ve kamu yararma calisip ¢alismadiklarin1 gézlem yapar ve

denetlerler.
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Ayn1 zamanda 2012 yilinda TBMM’de olusturulan 6zel bir yasa ile Kamu
Denet¢iligi Kurumu olusturulmustur. Bu kurum ile kamu hizmetlerinin isleyisinde
bagimsiz ve etkin bir sikdyet mekanizmasinin olusturulmasi amaglanmistir (Kanun
Numarasi: 6328, Kabul Tarihi: 14/6/2012, Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih: 29/6/2012
Say1: 28338, Tertip: 5, Cilt: 52).

Kamu denetimi, kamu kurum ve kuruluslari ile bu kurum ve kuruluslara bagl
birimlerce yiiriitillen denetim faaliyetleri olarak ifade edilmektedir. Kamu denetimi,
kamu kurum ve kuruluslarda gorev alan kisiler tarafindan yapilmaktadir. Tiirkiye’de
kamu denetimi yapan kurumlar arasinda Maliye Bakanligi, Devlet Denetleme Kurulu,
Sayistay, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Denetleme Kurulu bulunmaktadir

(Bakir, 2002; 24).
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UCUNCU BOLUM

BAGIMSIZ DENETIM

3.1. Bagimsiz Denetimin Onemi

Isletmenin ortaklari, yatirmcilar, kredi veren kuruluslar, sirket ¢alisanlar1 gibi
genis bir paydas kitlesi isletme ile ilgili bir karar verirken isletmenin hazirladig ve
sundugu finansal bilgilerden etkilenmektedir. Bu nedenle isletmelerin sundugu

finansal bilgilerin giivenilir olmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Isletmeyle ilgili taraflardan bir digeri olan devlet, iilke ekonomisinin énemli
birimleri olan isletmelerin finansal durumunu dogru degerlendirebilmek, dogru vergi ve
ekonomi politikalari olusturabilmek i¢in giivenilir finansal verilere ihtiya¢ duymaktadir.
Isletmelerin iirettigi finansal nitelikli bilgilere giiven derecesi sorusuna verilen
cevabinda denetim olgusu 6nemli bir gorev listlenmektedir. Giivenilir bilgi ihityacini
karsilamak igin ¢esitli denetim mekanizmalar1 olusturulmasina ihtiyag¢ vardir. Denetim
islevi bilgilerin giivenilir ve dogru olup olmadigimi ortaya c¢ikarmaya yonelik

calismalarin biitiiniinden olusmaktadir (Kavut vd., 2009: 11-12).

Tiirkiye’de bagimsiz denetim siireci 90’11 yillarda profesyonel anlamda
baglamistir. Gergeklestirilen bagimsiz denetim faaliyetleri 5 degisik alanda gelistigini
ifade edebiliriz; Maliye Bakanlig1 tarafindan gercgeklestirilen denetim, SPK tarafindan
yapilan denetim, BDDK tarafindan bankalara ve finansman sirketlere yapilan denetim,
Sigorta sirketlerine olan denetim ve EPDK tarafindan enerji sirketlerine olan denetim

olarak sdylenebilir (Giivemli ve Ozbirecikli, 2011).

Tirkiye’de bagimsiz denetim, 1987°de sermaye piyasalarnyla ilgili
diizenlemeler sonucunda ekonomik hayatimiza girmistir. 2012°de yiiriirlige giren
TTK ile halka a¢ik olmayan ve belirli kistaslara uyan isletmeler i¢in zorunlu olmustur.
Soyle ki; 19 Mart 2016 tarihli Resmi Gazete’de 2019/8549 sayil1 “Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Kanunda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda

Karar” ile asagidaki sartlardan en az ikisini art arda iki hesap doneminde asan
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sirketlerin (2014 ve 2015 hesap donemlerinde) 01.01.2016 tarihi itibariyle bagimsiz

denetime tabi olacaklar1 belirlenmistir.

- Aktif toplami1 40 milyon ve listii Tiirk Lirasi
- Yillik net satis hasilat1 80 milyon ve tistii Tiirk Lirast

- Calisan sayis1 200 ve listii

26.05.2018 tarihi ve 30432 sayili Resmi Gazetede Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesi’ne iliskin karar glincellenmistir.
Orta boy isletme

- Aktif toplam1 35 milyon ve {istii Tiirk Lirasi

- Yillik net satis hasilat1 70 milyon ve {istii Tiirk Liras1

- Calisan sayis1 175 ve lsti

Biiyiik boy isletme

- Aktif toplam1 75 milyon ve {stli Tiirk Lirasi

- Yillik net satis hasilat1 150 milyon ve tistii Tiirk Lirasi

- Calisan sayis1 250 ve {istli

KGK’nin EFR (Elektronik Finansal Raporlama) sisteminden aldig1 veriler
cercevesinde; zorunlu olarak TFRS uygulayanlar hari¢ bagimsiz denetime tabi
olan isletmelerin onceki esik degerlere gore yaklasik olarak %67 sinin biiyiik
isletme tanimini karsiladigr goriilmiistiir. Esik degerlerin Kurul Kararina gore
giincellenmesi (Biiyiikk boy isletme: Aktif toplam1 200 milyon ve istii Tirk
Lirast ve Yillik net satis hasilatt 400 milyon ve stii Tirk Lirasi) sonucu bu
oranin yaklasik olarak %34’e diisecegi tahmin edilmektedir. Bdylece, BOBI
FRS’de biiylik isletmelere yonelik; ertelenmis vergi tutarinin sunumu, konsolide
finansal tablolarin hazirlanmasi ve ek dipnot agiklamalar1 yapilmasina iliskin

ilave yiikiimliiliikkler daha az sayida isletme i¢in zorunlu olacaktir (kgk.gov.tr).

3.2. Bagimsiz Denetim Siireci

Sekil 3’de o6zetlendigi tizere denetim miisterinin segilmesi, kabul edilmesi,
denetimin planlanmasi, denetimin yiiriitiilmesi ve raporun hazirlanmasi seklinde temel

asamalardan olusmaktadir.
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Sekil 3.

Bagimsiz Denetim Siireci

*Miisteri hakkinda bilgi toplama
+Onceki denetgiler ile goriisiilmesi
* Miisteriyi kabul etme,denetim sézlesmesinin imzalanmasi

*Miisteri isletmenin taninmasi

+ Analitik incelemeleri yapma

*Denetim ve dnemlilik ve riskinin 6n belirlenmesi
*Denetim programinin yapilmasi

+ I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi
» Maddilik testleri

*Kanitlarin degerlendirilmesi
*Denetim goriisiiniin olusturulmasi
*Denetim raporunun hazirlanmasi ve miisteriye sunulmasi

Kaynak: Yilanci vd., 2012: 45.

Her denetim siirecinin denetgiye mutlaka bir maliyeti vardir. Bu maliyet,
stirecin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi bakimindan 6nemlidir. Denetim
faaliyeti iyi bir sekilde yonetilemedigi zaman insanin ve maddi kaynaklarin amacina
uygun sekilde kullanilamadigi anlamina gelmektedir. Buna bagli olarak denetim
kalitesi diiser ve denetimden beklenen faydalar azalir (Alparslan ve Haksever, 2013:
48).

3.3. Bagimsiz Denetim Gerekliligi

Bagimsiz denetim finansal bilgilerin dogrulugu konusunda bize bilgi
vermektedir. Bilgilerin dogrulugunu en iyi sekilde ifade edebilmek igin bagimsiz
denetim gereklidir. Isletmelerde taraflar veya ortaklar vardir bunlarin birbiriyle ¢atisan

cikarlari vardir. Isletme iginde olusan bu durum finansal bilgiler agisindan karmasiklik
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yaratabilir ayn1 zamanda etkileyebilir. Bilgilerin dogru ve giivenilir sekilde ortaya
konmast ¢ok oOnemlidir. Bagimsiz denetimin yapilmasini gerektiren nedenleri 4

baglikta ifade edebiliriz (Kavut vd., 2009: 13):

- Giivenilir ve dogru bilgi ihtiyaci,
- Cikar catigmast,
- Muhasebe sistemlerinin karmagsikligi,

- Diger nedenler.

3.3.1. Dogru ve Giivenilir Bilgi ihtiyaci

Denetim gereksinimini meydana getiren ve/veya mecbur eden en dnemli unsur
ilgililerin dogru ve giivenilir bilgiye ihtiyac duyma istegidir. Bu istek denetim
gereksinimini meydana getiren en énemli unsurdur. Muhasebe siirecinde ortaya ¢ikan
finansal veriler, bu verileri kullananlarin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde olabilmesi
i¢in; giivenilir, anlasilir, dogru ve birbiriyle uyumlu sonuglar olmalidir (Kavut vd.,

2009: 14).

Kaynagi belli olmayan goriislerin veya bilgilerin isletme yoneticilerini yanls
karar almalarma ve isletmeyi zarara gotiirecek adimlar atmalarina neden olabilir.
Muhasebede olusan finansal verilerin bu verileri talep edenlere dogru sekilde
sunulmasi1 gerekir. Sonuglar anlasilir, giivenilir, ihtiyaca cevap veren bir durumda

olmali ve karsilagtirma yapma olanagi saglamalidur.

3.3.2. Cikar Catismasi

Finansal tablolarin kullanicilari ile finansal tablolarin hesaplanmasindan sorumlu olan
sirket yoneticileri arasindaki ¢ikar catismasi, bilgilerin kasith olarak gercegi ve
dogruyu gostermekten uzaklastirilmasina yol agabilir. Bu durum, bilgi kullanicilariin
yanlig kararlar vermesine ve zarar gormesine yol acacaktir. Cikar catigmasi sirketi
yoneten ve finansal tablolarin hazirlanmasindan sorumlu olan yoneticilerle hissedarlar

arasinda yasanabilir (Kavut vd., 2009: 15)

Vekalet teorisi olarak isimlendirilen teoriye gore; asil-vekil arasindaki iligkiler

ortaklik yapisini haiz biitiin firmalar1 etkilemektedir. Y 6netim faaliyetinin profesyonel
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yoneticilere devredildigi firmalarda asil-vekil sorunlariyla karsilagilmaktadir. Bunun
sebebi ise asil ve vekilin amaglarindaki farkliliklardir (Celik ve Bediik, 2013: 62-63).

Iki grup arasinda gerceklesen bu farkliliklardan birincisi finansal tabloyu
kullanan kisilerle sunulmasini isteyen isletme yoneticileri arasindaki catigmadir.
Soyleki, isletme yoneticileri yatirim yapmak isteyen kisilere finansal tablolar
oldugundan farkl1 géstererek onlarin yatirim yapmalarini tesvik etmek isterler. ikincisi
finansal tablolar1 hazirlayan ve sunan isletme yonetimi ile isletmede pay sahibi olan

kisiler arasindaki ¢ikar ¢catismasidir.

3.3.3. Muhasebe Sistemlerinin Karmasikhgi

Muhasebe sistemi, firmalarin finansal ¢aligmalar yaparken raporlarin
olusturulmasi, Ozetlenmesi ve sunulmasii gerektiren bir siirectir. Ulusal ve
Uluslararasi isletmelerde siyasi ilskilerin olmasi, kiiresellesme, gocler ve iktisadi
calismalarin siirekli degismesi, artan rekabet ve teknolojideki degisimler olumlu ve
olumsuz sekilde etkilemektedir. Is alanlarnin artmasi finansal ve muhasebesel

anlamda yiik getirerek denetlemeyi daha zor hale getirmistir (Kavut vd., 2009).

Muhasebe sistemi isletmelerin finansal islemlerini diizenler ve smiflandirir,
ancak finansal ekonomilerin biiyiimesi, teknolojinin gelismesi muhasebe sistemi
alaninda karmasikliga neden olmaktadir ve bu da hatalara zemin hazirlamaktadir. Ote
yandan muhasebe islemlerinin ve mali tablolarin hazirlanma siirecinin karmasik
olmast hata olasiligini artirmaktadir. Bu durum hatanin saptanmasin1  da

giiclestirmektedir (Durmus ve Tas, 2008: 7).

3.3.4. Diger Nedenler

Her bir kullanicinin giivenilir bilgiye kendisinin dogrudan erisebilmesindeki
zorluklar da denetim mekanizmasinin kurulmasini gerekli kilmaktadir. Cilinkii farkl
ozellikler tasiyan bilgi kullanicilarinin denetim yapma yetisine sahip olmasi, denetim
yetisine sahip olsalar bile, zaman ve maliyet yoniinden bdyle bir ¢alismanin rasyonel
olmast s6z konusu degildir. Bu nedenle bagimsiz denetim mekanizmasinin olusumu

kaginilmaz olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kavut vd., 2009: 16).
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Omek olarak; bagimsiz denetim yaptirmak isteyen Kisileri diisiiniirsek, bir
yatirimcinin firmanin mali bilgileri i¢in denetim yapmaya yetkisi yoktur. Bu durumda,
mali bilgilerin olusturulmas: ile bu bilgileri kullananlar arasinda bagimsiz bir
denet¢inin denetim faaliyetini yerine getirmesi en dogru se¢imdir (Yilanci vd., 2012:

15).
3.4. Bagimsiz Denetimde Yapilan Degisiklikler

Tiirkiye’nin AB uyum siireciyle birlikte denetim alaninda daha gilivenilir ve
seffaf olmasi agisindan birtakim degisikliklere gidilmistir. Bu degisikliklere
gidilmesinin sebebi farkliliklar1 ortadan kaldirmaktir. 6102 Sayili Tirk Ticaret
Kanunu adiyla kabul edilmis ve 14 Subat 2011 tarihinde 27846 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanmistir. Kamuoyunun sonuglari seffaf ve aydinlatict bir gergevede
gorebilmeleri icin bir¢cok degisiklik yapilmistir. Bdylece sirketlerin muhasebe
kayitlarinda ve finansal tablolarin olusumda degisiklik yapilmistir. Sirketlerin rekabet
giictinii artirmak, siirdiirebilirligi ve kurumsallagsmayi saglayabilmek igin birgok
calisma yapilmistir. Bu ¢aligsmalarin sonucunda kamu giiveni saglanmaya ¢alisiimistir.
Eski TTK’ya gore sirketlerin kendi biinyesinde ¢alisan kisilerin herhangi bir uzmanlik
bilgisine sahip olma zorunlulugu olmadig: halde denetim galigsmalar1 yapilabiliyordu.
Yeni TTK ile bu sakincalar ortadan kalkdirilmig, denetgilerin mesleki sorumluluk
bilincinde olmasi, gerekli bilgi donanimia ve deneyime sahip olmalari istenmistir.
Bagimsiz denetimde yapilan degisimler seffaligi, ulusal ve uluslararasi piyasalarda
giivenirliligi saglamaya yoneliktir. Yeni diizenlemeyle birlikte sirketlerin denetiminin
sirketin yapisinda olan kisilerden alinipp, SMMM ve YMM’lere verilmistir (Durgut,
2016).

3.4.1. Bagimsiz Denetimin Konusu ve Kapsam

Yeni TTK diizenlemesine gore bagimsiz denetimi yapilan sirketlerin finansal
tablolarmin Tiirkiye Denetim Standartlarina (TDS) gore denetlemeleri gerekmektedir.
Yonetim kurulu yillik faaliyet raporu, finansal tablolar, envanter denetim
kapsamindadur. Isletmelerin finansal bilgilerinin isletmenin niteligi ile uyumlu, diiriist

ve gercegi yansitacak sekilde diizenlenmeleri gerekmektedir (TTK, m. 515/1).
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Denetgilerin diger gorevi sirket igerisinde bulunan ve gelecekte ortaya ¢ikabilecek

riskleri sirketin yetkili kurullarina bildirmektir.

3.4.2. Bagimsiz Denetg¢i ve Gorevlendirilmesi

6762 sayil1 eski TTK ya gore denetim faaliyetinde en az bir en fazla bes kisiden
olusan murakiplik sistemi bulunmaktaydi S6z konusu kisiler herhangi bir 6zellik
aranmadan segcilebilmekteydi. Bu durum dogruluk ve seffafligin tartisilir hale
gelmesine neden olmaktaydi. Yeni diizenlemeyle birlikte TTK’da murakiplik sistemi
kaldirilmistir. Yeni diizenlemeyle birlikte bagimsiz denetci olabilecek kisiler; SMMM
veya YMM belgesi almis ve KGK tarafindan yetkilendirilmis bagimsiz denet¢i olan
sermaye sirketleri olarak belirlenmistir. Stire olarak 10 yil i¢inde ayni sirkette toplam

7 yil denetgi olarak secilen, 3 yil gegmedikce yeniden denetci olarak segilememektedir.

Bagimsiz denetci ti¢ sekilde belirlenebilir:

-Sirket kurulunca segilme,

-Sirket yonetim kurulunca secilme,

-Atamasinin mahkeme tarafindan yapilmasi gibi.

Bu gorevlendirmeler sirket genel kurulu tarafindan segilen asil yonetimi ifade
etmektedir. Y6netim kurulu tarafindan se¢im ve mahkeme tarafindan atama ise istisnai
durumlarda uygulanir. Sirket genel kurulunun sectigi denetciye ii¢ ay boyunca licret
6denmemesi veya belgelerin giris ¢ikisini engellemeleri s6zlesmenin feshedilmesine

ve yeni denetginin sirket yonetim kurulu tarafindan segilmesine neden olur.

3.4.3. Kamu Gozetimi Altinda Muhasebe Denetim Standartlar:

Kurumuna Gore Bagimsiz Denetcinin Secilmesi

2002 yilinda ABD’de Sarbanes-Oxley yasasi kabul edilmis ve AB bagimsiz
denetime yonelik 8. Direktifi’'ni 2006 yilinda giincellemistir. Bunun sonucunda
Tiirkiye’de bagimsiz denetim ve bu denetimin gozetimi yogun bir sekilde tartisiimaya

baslanmistir. Bu konuda pek ¢ok somut adim atilmistir. Bu gergevede yeni TTK’da
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ongoriilen nitelikli denetim amacminin gergeklestirebilmesi ve AB ile yapilan
miizakereler cergevesinde ticari hayatin ve sermaye piyasalarmin yapisinin daha
giivenilir bir hale getirilebilmesi amaciyla bagimsiz denetim gézetimine yonelik
kurumsal diizenlemelerin yapildig1 belirtilmektedir (Ozulucan ve Dig. 2016: 26). Bu
baglamda 2 Kasim 2011 tarih ve 28103 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 660 Sayili
KHK ile KGK kurulmustur. Boylece bagimsiz denetime kamu gozetimi sistemi
getirilmistir (Yavuz, 2011: 148). 660 Sayili KHK geregince KGK’nin, bagimsiz
denetimde gerekli olan kaliteyi ve giiveni saglama, denetim standartlarini belirleme
gorevi bulunmaktadir. Ayrica KGK bagimsiz denetgileri yetkilendirme, faaliyetlerini
denetleme, bagimsiz denetim alaninda kamu goézetiminde bulunma yetki ve
sorumluluguna sahiptir. S6z konusu yetki ve sorumlulugu yerine getirmek amaciyla
KGK tarafindan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi (BDY) yaymnlanmistir. BDY 26
Aralik 2012 tarih ve 28509 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. BDY kapsaminda
bagimsiz denetime iliskin diizenlemelerin yani sira esas itibariyle KGK’nin bagimsiz
denetgilerin  yetkilendirilmesi, bu denetgilerin sicil kayitlarinin tutulmasi ve
denetlenmesine yonelik ayrintilarin diizenlenmesi de yer almaktadir (Keles, 2013:
116).

KGK, bagimsiz denetimi Yyapacak meslek mensuplarini ve denetim
kuruluslarin1  yetkilendirme islemlerini yapalabilecegi belirtilmistir. KGK’nin
hazirlamis oldugu BDY kapsaminda denetgilik sinavinda basarili olan, istisnalardan
faydalanarak denetgilige hak kazanan meslek mensuplar1 veya denetim kuruluslarinin
yetkilendirilmelerine yonelik diizenlemeler de yer almaktadir. S6z konusu
yetkilendirme islemleri BDY diginda nasil yapilacagi ile ilgili ayrintilarin yer aldigi
Bagimsiz Denetim Yetkilendirme Tebligi (BDYT) 25 Ocak 2013 tarih ve 28539 Sayili
Resmi Gazetede de yayinlamis ve yiiriirliige girmistir. Denetim faaliyetinde bulunmak

isteyen kisilerde aranan nitelikler s6yle siralanmaktadir:

-Maliye, Bankacilik, Hukuk, Isletme, Iktisat, Siyasal Bilgiler ve Kamu
Yonetimi alaninda fakiilte ve yiliksekokullar denkligi olan Yiiksekogretim Kurumu
tarafinca onaylanmig yabanci yiliksedgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde

veya lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak,

-Tiirkiye’de yerlesik olmak,

49



-Meslek mensubu olmak,

-Denetgilik sinavinda basarili olmak

-Uygulamali mesleki egitimi tamamlamasi,

-Faaliyet izni herhangi bir kurum tarafindan iptal olmamis olmasi

Bu sartlar1 saglayan kisilerin belgeleriyle KGK’ya bagvurmalart gerekir,
inceleme sonucunda KGK tarafindan onaylandigi takdirde ilan edilir, yetkililik

belgeleri ve miihrii verilir.

Faaliyet denetimde bulunmak isteyen kuruluslarin yetkilendirme alabilmesi

icin bazi sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

- Hisselerinin veya paylarinin nama yazili halde olmast,

-Faaliyet izni talep eden kurulusun sermaye sirketi olmasi,

-Faaliyet konusunun bagimsiz denetime ya da bagimsiz denetimle birlikte 3568

Sayili Kanun kapsaminda yer alan mesleki alana 6zgii olmasi,

-Esas sozlesmenin denetime iliskin mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir hususu

icermemesi,

-Bagimsiz denetim ibaresinin ticaret iinvaninda olmast,

-Denetcilerinin tam zamanli ve asgari bir raporlama donemi i¢in istthdam

edilmesi,

-Oy haklarinin yarisindan fazlasinin ve sermayesinin denetgilerine ait olmasi

ve ortaklarmin da meslek mensubu olmasi,

-Her bir denetcinin Bagimsiz Denetci Belgesine sahip olmasi,
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-Yonetim organi liyelerinin tamaminin meslek mensubu olmasi,
-Sorumlu denetgi sayisinin en az iki olmasi,

-Denetim kadrosunun denetim ekiplerini olusturabilecek genislige ve niteligie

sahip olmasi,

-Tiizel kisiligin ve ortaklarinin itibarmin olumsuz olmamas: ve ortaklarinin
denetim mesleginin geregi olan haysiyete ve serefe uymayan bir durumunun séz

konusu olmamasi,

-Denetgilerinin, ortaklarinin ve yoneticilerinin bagka bir denetim kurulusunda

ortak ya da denet¢i olmamasi ve kendi adina denetim faaliyeti yapmamasi,

- Yazili olarak KGK tarafindan esaslar1 belirlenen kalite kontrol sistemine

yonelik politika ve siirecleri olusturmast,
-Denetim faaliyetini etkin bir sekilde yiiriitebilmesini teminen,

- KGK’nin uygun gorecegi diizeyde mekan, organizasyon, teknik donanim,

belge ve kayit diizeninin bulunmasi,

-Onceden KGK tarafindan faaliyet izninin iptal edilmemis olmas1 son derece

onemlidir.

Denetgilerde oldugu gibi denetim kuruluslariin gerekli sartlar1 saglayarak

KGK’ya bagvurmalar1 gerekmektedir.

Denet¢i olmak isteyen kisilerin 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 Sayili Resmi
Gazete de yaymlanan yasa geregi en az 3 yil siireyle mali tablo denetimi de dahil olmak
tizere mesleki konularda denetgi yaninda veya bir denetim kurulusunda galismis

olmalar1 ve bu konuda egitim almis olmalar1 gerekmektedir.

Ote yandan uygulamali mesleki egitim alan kisiler, uygulamali mesleki egitim

doneminde denet¢i yardimcisi sayillmaktadirlar. Bu kisiler ayn1 zamanda denetim
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caligmalarina denetgilerin refakatinde katilabilmektedirler. Bu baglamda teorik
bilgilerin uygulamaya gegirilebilmesi i¢in yaninda denet¢i yardimcist caligtiran
denetim kuruluslar1 veya denetgiler tarafindan denet¢i yardimcilarinin gereken
mesleki yeterlilige sahip olmalari igin her tiirlii tedbiri almalar1 gerekmektedir (BDY,
m. 15/1-4). BDY nin 15. maddesinde uygulamali mesleki egitime iligkin sartlar
diizenlenmistir. Bu kapsamda uygulamali mesleki egitim siiresinden sayilacak
hususlara yonelik baz1 diizenlemelere yer verilmistir. Bu diizenlemeler ¢ergevesinde
uygulamali mesleki egitim sartinin 15 yi1l mesleki tecriibesi bulunan muhasebe meslek

mensuplari i¢in aranmadig1 belirtilmektedir (BDY, m. 15/2-3).

Denetci olmak isteyen kisilerin uygulamali mesleki egitim disinda denetgilik
smavina girmeleri ve basarili olmalar1 gerekmektedir. Denetgilik sinavina girebilmek
icin On sart; hukuk, iktisat, isletme, maliye, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan
en az lisans diizeyinde mezun olunmasidir. Bunun yani sira bir lisans seviyesinde
egitim veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmakla beraber hukuk, iktisat,
maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilgiler dallarindan
birinde en az lisansiistii seviyede 6grenim goriilmesi ve mezun olunmasi sart1 da
aranmaktadir. Ayrica egitim sartin1 yerine getiren kisiler icin KGK’nin yapacagi

denetgilik siavi kapsaminda yer alan konular sdyle siralanmaktadir (BDY, m. 16):

Muhasebe (Genel Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi)
Muhasebe Standartlart Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve Finansal Yonetim Denetim
(Tiirkiye Denetim Standartlari, Mesleki Etik Kurallari, Bagimsizlik, Risk Yonetimi, Ic
Kontrol ve Denetimle Ilgili Diger Mevzuat) Genel Hukuk Mevzuati (Ticaret Hukuku,
Borglar Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku, Medeni Hukuk, Vergi Hukuku, Sosyal
Giivenlik Mevzuati, Idare Hukuku) Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Mevzuati.

Bu smavin degerlendirilmesine ilislin olarak hazirlanan Bagimsiz Denet¢ilik
Sinav Tebligi’ne (BDST) gore, sinavda basarili olabilmek i¢in adaylarin bahsi gegen
sinav konularinin her birinden 100 puan iizerinden en az 60 puan alinmasi

gerekmektedir. Ayrica biitlin smmav konularindan alinmis olan notlarin aritmetik
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ortalamasinin ise en az 70 puan olmasi gerekmektedir (Bagimsiz Denetgilik Sinav
Tebligi, m. 13). Bagimsiz denetgilik sinavindan bazi sartlar1 saglayan meslek
mensuplari muaf tutulmustur. Sinav sart1 aranmayan s6z konusu hususlar asagida ifade

edilmistir (BDY, g. m. 1).

BDY tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmis olan 26 Aralik 2012 tarihinden
once ilgili mevzuat geregince bagimsiz denetime iligskin lisans belgesi almaya hak
kazanmis kisiler, Kamu kurumlarinca 31 Aralik 2012 tarihine kadar yapilacak
tamamlayici sinavlar sonucunda lisans belgesi alma hakki elde edenler, sigortacilik ve
0zel emeklilik mevzuatina iligkin sinav konulari harig tutularak 31 Aralik 2014 tarihine
kadar bagvurularini yapanlar. Bunlarin yani sira BDY ’nin yaymlandigi 26 Aralik 2012
tarihinden itibaren YMM olmaya hak kazanan kisiler ile SMMM olmaya hak
kazananlar arasindan 15 yillik mesleki tecriibesi olan kisiler ve 31 Aralik 2014 tarihine
kadar miiracaat etmis olan kisiler olarak ifade edilmektedir. Yapilan son diizenlemeye
gore soz konusu Kriterlere sahip olan kisiler i¢in bagimsiz denetgilik sinav sartinin
aranmayacagi belirtilmistir. S6z konusu kisiler belirlenen siirede KGK’ye

bagvurmalar1 halinde dogrudan denetgi olarak yetkilendirileceklerdir.

3.5. Bagimsiz Denetimin Amaclari

Bagimsiz denetim yonetmeliginde denetimin amaglar1 soyle belirlenmistir

(BDY Madde 5):

- Denetim, finansal tablolar ve diger finansal bilgiler dahil olmak iizere denetime tabi
konularin belirlenmis bir kistasa uyumlu olup olmadig1 hususunda kullanicilara, TDS
cercevesinde glivence saglayacak bir goriis olusturulmasi amaci ile yapilir.

- Denetim, kullanicilara denetim konusunun denetim kistasina uyumuyla ilgili makul
veya sinirlt glivence saglar. Sinirli glivence saglayacag ilgili mevzuatta veya denetim
sOzlesmesinde acikca belirtilmemis ise denetim makul giivence verecek sekilde
gerceklestirilir. Makul ve sinirli giivence seviyesinin gerektirdigi denetimin kapsami
TDS ¢ercevesinde belirlenir.

- Denetim, denetimin konusu hakkinda, mesleki etik ilkelere bagli kalmak ve mesleki

stiphecilik icinde bulunmak suretiyle, TDS ¢ercevesinde yeterli ve uygun denetim
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kanit1 toplanmasini, bu kanitlara dayandirilarak bir goriis olusturulmasini ve gortisiin
raporlanmasini kapsar.
- Denetimin unsurlarini denetimin konusu, taraflari, kistasi, kanitlar1 ve denetim raporu

olusturur.

Denetim faaliyetinin amaci mali tablolarda aciklanan bilgiler ile dnceden
belirlenmis kriterler arasindaki uyumun derecesini tespit etmektir. Dolayisiyla denetim

Ol¢iilebilir bilgilerin ve kriterlerin karsilastirilmasi siirecidir (Karanfiloglu, 1998: 29).

Hazirlanmis olan finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe
standartlarina uygun olup olmadigini belirlemek, mali tablolar hakkinda rapor vermek,
var ise hata veya hileleri tespit etmek, olusabilecek hata veya hileleri engellemektir
(Gliney ve Sari, 2015: 7).

3.5.1. Firmanmin Muhasebedeki Hata veya Hilelerini Ortaya Cikarmak

Denetginin karsilasacagi sorunlar hata veya hilelerdir. Muhasebe olusan hatalar
kayitlar tutulurken bilgi eksikligi, dikkatsizlik, unutkanlik vb nedenlerden dolay1

olugsmaktadir. Hilelerde ise; amag fazla kar elde etmek veya baskalarini yaniltmaktir.

3.5.2. Finansal Tablolara Ulasmak

Finansal tablolarm kamu diizenine ve ekonomiye biiyiik etkileri vardir.
Finansal tablolarin dogru ve giivenilir olmasi ¢cok 6nemlidir, buda denetimden geger.
Denetci; isletmenin muhasebe kayitlarini dogru ve diizgiin bir sekilde, etik kurallar
cercevesinde kontrol etmelidir, eger herhangi bir eksiklik goriirse kontrolii

genisletmelidir.

3.5.3. Yanhslan Diizeltmek

Bagimsiz denet¢i denetim calismalar1 esnasinda buldugu hatalar1 yonetime
bildirerek diizelilmesini ister. Bu ¢alismalar hem hatalarin en az seviyede olmasini

hem de ileride olugabilecek hatalarin dnlenmesini saglayabilir.
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3.5.4. Isletmeye Goriis Bildirmek

Denetgi denetim siirecinde ulastigi kanitlara gore bir denetgi goriisiine ulasir ve

ulastig1 goriisii standart bir denet¢i goriisii formatinda isletme yonetimine bildirir.

3.6. Bagimsiz Denetimin Sagladig: Yararlar
Bagimsiz denetimin farkli kesimlere sagladigi yararlar bulunmaktadir.
3.6.1. Denetlenen Firmaya Sagladid: Yararlar

Isletme yoneticileri firma hakkinda karar alirken dogru bilgilere ihtiyac
duyarlar. Bu bilgiler finansal niteliklidir ve bu bilgilerin dogru olmasi gerekir; aksi
taktirde saglikli kararlar alinmayabilir ve dogru sonuca gotiirmeyebilir. Isletme
yetkilileri bilgilerin kullanimma 6nem verirler. Isletmenin kar zarar durumunu
gorebilmek adina bilgiye ihtiyag¢ duyarlar. Firma iginden baska bir bilgi kullanicist da
firma calisanlaridir. Calisanlarin is devamliligi ve iicretleri firma basarisiyla iligkili

oldugundan dolay1 mali bilgiye ihtiya¢ duyarlar (Yilanci vd., 2012: 14).
3.6.2. Kamu Otoritesine Sagladig1 Yararlar

Bagimsiz denetim vergi gelirlerinin artirilmasinda ve vergi problemlerinin
¢oziimiinde pozitif katk: saglamaktadir. Vergiye esas matrahin firma miikelleflerince
belirlenmesi muhasebedeki kayitlara istinaden yapilmaktadir. Bagimsiz denetimden
gegen mali tablolar vergi denetimine yonelik daha az zaman harcanmasina, varsa vergi

kayip ve kagaklarin olugsmasini engellemektedir (Esendemir, 2011b: 3896).
3.6.3. Isletmeyle Ilgili Diger Cikar Gruplarina Sagladig Yararlar

Bagimsiz denetime tabi olan isletmelerin finansal tablolari kredi kuruluslarina
ve bankalara karar almalarinda, potansiyel yatirnmci veya mevcutta bulunan
yatirimcilara yatirim karari asamasinda, isveren ve is¢i sendikalarina iicret konusunda,
bir isletmenin satis1 veya alimi1 yapilmasi agamasinda giivenilir bilgiler saglayarak

fayda saglar. Firmayla ilgili olan taraflara, 6zellikle miisterilere denetimden gegen
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firmanm karlilik, faaliyetlerinin verimlilik durumu ve mali yapisi hakkinda dogru
bilgiler sunmaktadir (Giiredin, 2014: 25).

Kiiresellesme sonucunda uluslararasi isletmelerin birlesmeleri, uluslararasi
yatirimlarin artmasi ve gelismekte olan tilkelere kaymasi ekonominin lokomotifi olan
firmalar1 farkli yonlere uyum gostermeye mecbur birakmaktadir. Firmalarin rekabet
giiclerini artirmak ve gelisen sermaye piyasalarina kolaylikla girebilmek amaciyla
mevcut muhasebe sistemlerini daha isler duruma getirmeleri gerekmektedir. Bunlar
seffaf, karsilastirilabilir, dogru finansal tablolar hazirlama ve bagimsiz denetime tabi

tutularak giivenilirliginin artirllmasini gerektirmektedir (Selimoglu vd., 2012: 3).

3.7. Bagimsiz Denetimin Kalitesini Etkileyen Faktorler

Denetim kalitesi, yapilan denetimin bagimsizhigiyla ilgilidir. Odiin verildigi
takdirde gliven konusunda ortaya farkli durumlar ¢ikabilir. Bu baslik altinda bagimsiz

denetimin kalitesini etkileyen faktorlere yer verilmektedir.

3.7.1. Kalite Kavram

Kaliteyle ilgili caligmalar milattan 6nceki yillara “Hammurabi Yasalarina”
kadar uzandigi bilinmektedir. Kalite kavram olarak 19. yiizylla denk geldigi
sOylenebilir. 1930°1u yillarda kalitenin anlami, kotiiniin iyiden ayrilmasi bigiminde
Henry Ford tarafindan yonetimin bes islevi arasinda incelenmistir. Hata cinsleri ve
miktarinin saptanmasiyla ilgili olan bu kontrol, 1940’11 yillarda istatistiki metotlarin
uygulanmasi bigimine doniismiistiir. Kalite kontrol, 1950°1erde bir sahsin ya da ekibin

yiikiimliiliigiine birakilmigtir (Aktaran: Taner ve Kaya, 2005: 355).

Kalite belli bir zaman ve siire¢ gerektirir. Kalite dedigimizde tiiketiciyi en tist
seviyede memnun eden ve optimum hizmeti satig dncesinde, sirasinda ve sonrasinda
yapilacak asamalardir. Amerikan Kalite Kontrol Derneginin tanimina gore kalite,
miitkemmeli aramanin sistemli bir yaklagimi1 anlamina gelmektedir. Japon Standartlar
Enstitiisii (JIS) ne gore ise kalitenin tanimi, hizmet veya {iriinii iktisadi bir yontemle
iireten ve tiiketici isteklerini cevaplayan bir iiretim sistemi anlamina gelmektedir.

(Taner ve Kaya, 2005: 354).
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Kalite, bir iiriin tiretilmeden standartlarin belirlenmesi ve olusacak problemlere
kars1 6nlem almadir. Ancak problemlerde ¢ikabilir, buna karsi ek 6nlemlerin alinmasi
gerekir. Kalite miisterinin ihtiyacina verecegi tatminlik duygusudur. Memnuniyet

olusturan tiriinlerde miisteri bagimlilig: artar ve bu da sadakate dontisiir.

3.7.1.1. Kalitenin Ozellikleri

Kalite insanlarin kisisel ve genel goriislerine gore farklilik gosterebilir. Genel
gorislerde olusan kalite insan begenisi disindadir, ancak kisisel goriise gore olusan
kalite anlayis1 diistincelerin, hislerin ve gérme sonucunda olusan durumdur. Subjektif
begeni sonucunda olusan durum insanin kontrol edebilme imkanini saglar. Standart
veriler sonucunda olugan durum ise genel goriislere gore olusmustur. Kalite insanin
kisisel begenilerini genel begenilerin i¢ine eklenmesiyle olusan durum kaliteyi
gosterir. Standarda uygun {riin, asgari anlamda kaliteye sahip iiriin anlamina
gelmektedir. Ancak her standart {irin muhakkak en yiiksek kaliteli iiriin anlamina
gelmez. Bununla birlikte kaliteli iiriin de standarda uygun anlami tagimamaktadir

(Bilge, 2010: 4-5).

3.7.1.2. Muhasebe Hizmetlerinde Kalite Anlayis1

Muhasebe isletmenin i¢inde bulunan biitiin hesaplar1 kapsar ve kontrol eder.
Diizenli sekilde isleyen belge vb durumlar isletme igindeki i¢ kontrol sisteminin
kontroliinii basitlestirir ayrica hata ve hilelerin olugmasin1 engeller. Boylece kalite
durumu artar ve bagimsiz denet¢inin karar olusturmasinda olumlu katki saglar.
Muhasebe ve denetim mesleginde verilen hizmetlerin kalitesini ortaya koyabilecek

faktorler asagida siralanmistir (Pekdemir, 2010: 53):

Giivenilirlik (Reliability): Miisteri bagliligin1 saglama ve hayata gegirilen

performansta tutarlilik.

Cevap Verilebilirlik (Responsiveness): Hizmeti vermek igin hazir bir

durumda ve istekte olma.

Yetkinlik (Competence): Hizmeti sunabilmek i¢in gereken yetenek, bilgi ve

tecriibeye sahip olma.
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Erisilebilirlik (Accessibility): Miisterilerinin meslek mensuplarina kolayca

ulagimina agik olma veya yaklasilabilme.

Naziklik (Courtesy): Miisterilerle nazik, saygili, diistinceli ve dostca iliskiler

kurma.

Iletisim (Communication): Devamli bir bigimde miisterilerin anlayabilecegi

sekilde bilgilendirme.
Inamlirhk (Credibility): Inanilan, giivenilen ve diiriist bir yapiya sahip olma.
Saglamcilik/Tutuculuk (Security): Kusku, risk ve tehlikelerden uzak durma.

Anlama/Bilme (Understanding/Knowing): Miisterilerin gereksinimlerini

anlamak, bilmek ve taniyabilmek.

Somutlastirma (Tangibility): Verileri somut ve hissedilebilir sekilde

siralamak.
3.7.2. Denetim Kalitesi Kavram

Denetim faaliyetinin kalitesi finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogru ve

giivenilir olmasinda rol oynayabilmektedir.

Francis’e (2011) gore asagida ifade edilen fonksiyon finansal raporlama

kalitesi ve denetim kalitesi arasindaki iligkiyi aciklamaktadir (Aktaran: Balsar1 ve

Varan, 2014: 70).

Finansal Raporlama Kalitesi = f {denetimin &zellikleri + denetim harici

faktorler i¢in kontrol degiskenleri}

Denetgiler giivenilir, bagimsiz, uygun ve Yyeterli denetim delilleriyle

desteklenen denetim raporlar1 olusturduklarinda kaliteli bir denetim hizmeti sunmus

olacaklardir (Eroglu, 2017: 896).
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Denetim kalitesi; denetimin denetim kurulusu tarafindan kalite kontrol

standartlari, GKGDS ve kanuni diizenlemelere uygun sekilde yapilmasidir.

3.7.2.1. Bagimsiz Denetim Kalitesini Etkileyen Faktorler

Bagimsiz denetim kalitesini etkileyen firma i¢i ve firma dis1 unsurlar

bulunmaktadir.
3.7.2.1.1. Orgiit Kiiltiirii

Orgiitiin kendine 6zgii bir yapisi ve olusturdugu normlar1 vardir. Bir nevi kiigiik
Olgekte toplum olarak ifade edebiliriz. Kiigiikk oOlgteki toplumun kabullendigi,
gelistirdigi, sahiplendigi degerler, uygulamalar, semboller, inanglar, normlar,
teknolojiler, siirecler, yapilar, yonetim tarzlari, manevi ve maddi degerlerin biitiinii o
orgiitiin kiiltiiriinii olusturmaktadir (Nisanc1, 2012: 1279). Isletmelerinin kiiltiiriine
diirtistligii ve seffafligi yerlestirenler orgiit i¢inde iletisim zorlugu gekmeyebilirler. Bu
tiir igletmeler denetimin daha saglikli ve dogru sekilde yapilmasina dogrudan katki

saglarlar.
3.7.2.1.2. Denetim Kiilturi

Devlet ve toplumda gereken sekilde denetim faaliyetleri yoksa istenilen
sonuglara ulagilamaz. Toplumun bagimsiz denetimin 6nemini anliyabiliyor olmasi
gerekir. Devletin, bireylerin, firmalarmm ve toplumun denetim bilincinin artirilmasi
denetim kalitesi agisindan 6nemlidir. Denetim kiiltiirii; toplumun denetim kavramina
kars1 pozitif bir algi iginde olmasi ve denetimin topluma deger kattigina inanmasi

anlamina gelmektedir.
3.7.2.1.3. Denetim Komitesi

Denetim komitesinin olmasi isletmenin i¢ ve dis denetim siireci agisindan
katma degerine, etkinligine ve finansal raporlamasina biiyiik katki saglar. Denetim
komitesi sirket yetkililerine onemli bir sekilde kilavuzluk eder. Denetim komitesi
katkilariyla kurumlarin, firmalarin ve misterilerin varliklarint muhafaza edebilir,

finansal bilgilerin  giivenilirligini ve dogrulugunu saglayabilir. Isletmeler
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faaliyetlerinin, politikalariin ve planlarmin yasa ve diizenlemelere uygunlugu

hususunda makul giivenceye sahip olabilirler (Yakar, 2015: 260).
3.7.2.1.4. i¢ Denetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sistemi isletmenin gelecegi agisindan biiyiik énem tasir. Isletmede
alt iist iliskisi vardir. Her dist alt birimi denetim iginde tutarak kontrol eder. Kayitlarin
diizgiin bir sekilde tutulup tutulmadig, belge ve kayitlarin raporlanma siireci, hata ve
hileleri engellemek, calisanlarin sorumluluklarini belirlemek, kot niyetli adimlar
onlemeye yoneliktir. I¢ denetcinin gorevi firma igindeki uygulamalari kontrol
etmektir; bagimsiz denet¢inin gorevi ise etkili bir denetim planlamasi ile denetim
faaliyetini ger¢eklestirmek, dosyalama siirecinde delil olabilecek hususlarin dogru bir
sekilde belgelenmesini ve denetim raporlarinin hazirlanmasini saglamaktir (Gogen,
2010: 108). i¢ kontrol sisteminin gii¢lii olmas1 mali raporlara olan giivenilirligi artirir,

faaliyetlerde verimliligin ve etkinligin kurallara goére olmasini saglar.
3.7.2.1.5. Denetim Firmasinin Biiyiikliigii

Denetim firmasinin biiyiikliigli denetime olan giiveni ve kalitesini artirir.
Bunlarla ilgili yapilmis c¢aligmalar vardir. Acar vd., (2011) yaptiklar1 ¢aligmada
denetim firmasiin biiylik olmasinin denetim kalitesini etkiledigi sonucuna
varmiglardir. Yapilan goriismelerde bunun sebebinin biiylik denetim firmalarinin daha

fazla kaynaga ve personele sahip olmalarina baglamiglardir.

Abay (2013), ¢alismasinda bagimsiz denetim firmalarinin kiigiik veya biiyiik
olmast mali seffafligi etkiledigi sonucuna varmustir. Uluslararas1 ¢alismalardada
finansal seffafligi etkilemis oldugu tespit edilmistir. Kii¢iik denetim firmalarinin
birlesme yoluyla biiylimeleri muhasebe uygulamalarini ve mali seffafligi da olumlu
olarak etkileyecektir. Gelecekte yapilacak kanuni diizenlemelerin bu konuyu dikkate
almasi ve bunu tesvik etmesi sermayedarlarin ve paydaglarin uzun dénemde karliligini

olumlu bir sekilde etkileyecektir.

Bek¢i ve Gor (2013), arastirmalarinda denetim Kalitesinin boyutu firma

biiyiikliigii ve ¢aligsma siireleri, ¢ikar sahipleri, denetim ve denet¢inin niteligi, pay ve
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bilgi dagitimi, miisteri firma 6zellikleri ve yonetim kurulunun bagimsizligiyla iliskili

oldugu sonucuna varmisglardir.

Yukaridaki ¢alismalarda goriildiigii gibi denetim firmasinin biyikligi ile

denetim kalitesi arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir.

3.7.2.1.6. Denetci Kalitesi ve Tecriibesi

Denetimin dogru sekilde yerine getirilebilmesi i¢in ilk olarak dogru personelin
secilmesi ve gorevini dogru bir sekilde yerine getirebilmesi zorunludur. Personellerin
kariyerleri boyunca da denetimdeki gelismeler ve denetimin dis ¢evresel sartlar (kamu
yonetimindeki gelismeler ve sosyal g¢evredeki degismeler, vb.) hususunda yeterli

seviyede bilgilendirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (Kose, 2007: 57).

Nitekim bagimsiz denet¢i olabilmek i¢in gereken nitelikler BDY nin 14.
Maddesinde su sekilde sayilmustir:

“a) “Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis yabanci yliksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger 6gretim dallarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan en az lisansiistii
seviyesinde diploma almis olmast,

b) Meslek mensubu olmasi,

¢) Tiirkiye’de yerlesik olmast,

¢) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmast,

d) 15 inci maddede belirtilen uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmasi,

e) 16. maddede belirtilen denetgilik sinavinda basarili olmasi1” ve devaminda gegen
nitelikleri haiz olmak gerekmektedir:”

Ayrica Bagimsiz Denetim Y6netmeligi* nin 27. maddesinde; “(5) Denetim kuruluslari
tarafindan, denetgilere denet¢i, kidemli denet¢i ve basdenet¢i unvanlar verilebilir.
Denetgilikte alt1 yilin1 doldurmayanlara kidemli denet¢i ve on yilin1 doldurmayanlara

basdenet¢i unvani verilemez.
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3.7.2.1.7. Denetim Siireci

Denetim siireci miisterinin denetim firmasiyla bulustugu andan raporun
miisteriye sunuldugu ana kadar olan siirectir. Denetimin her asamasi 6nemlidir.
Olusturulan raporlar finansal durum hakkindaki dogrulugu veya yanlishigi ortaya

koymalidir (Kose, 2007).

3.7.2.1.8. Denetim Ucreti

Firmanin denetim c¢alismasi sonucu bagimsiz denetim kurulusuna 6dedigi
ticrete denir. Denetim {icretleri iki yonden denetim Kkalitesini etkiler. Birincisi
denetlenen firmanin daha yiiksek iicret alarak daha kaliteli denetim algis1 olmasi,
ikincisi ise denetim gelireleri i¢inde denetimin disindaki hizmet gelirlerinin fazla orana

sahip olmasindan kaynaklanan bir durumdur (Kdse, 2007).

Nitekim BDY’nin 32. Maddesinde denetim ticretlerine asagidaki sekilde {ist ve

alt sinirlar getirilmistir.

(1) “Denetim iicreti, denetimin bagimsizligini, tarafsizligini ve kalitesini saglayacak
sekilde belirlenir. Denetlenen isletmeye ilgili mevzuat uyarinca izin verilen
hizmetlerin saglanmas1 durumunda denetim {icreti bundan etkilenmez.

(2) Denetim hizmetleri i¢in kurum tarafindan ilgili y1l i¢in iicret tarifeleri belirlenebilir.
(3) Ucret tarifesinin belirlenmemis oldugu yillarda, yilbasindan itibaren gecerli olmak
tizere onceki yi1lda uygulanan iicret tutarlarinin Maliye Bakanlii’nca o yil i¢in tespit
ve ilan olunan yeniden degerleme oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak tutarlar

uygulanir”

3.7.2.1.9. Denetim Firmasina Rotasyon (Degisim) Uygulamasi

Rotasyon; belli bir siire denetim yapilan firmaya daha sonra meydana
gelebilecek tehdidi engellemek siiretiyle tekrardan miisteriye denetim hizmetinin

verilmemesidir.

Denetci rotasyonu genelde iki farkli agidan ele alinir. Bunlar firma ve denetgi

seviyesinde olan rotasyondur. Amag denetim faaliyeti kamu faydasina yapildigi i¢in
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denet¢inin mesleki siipheciligine ve bagimsizligina zarar verebilecek denetgi-miisteri
firma iligkisine engel olur. Denet¢i rotasyonunu savunan taraflar bagimsizligin bu
sekilde artabilecegini savunurken; rotasyona karsi ¢ikanlarsa denet¢inin ayni firmayla
calisma  siiresindeki azalmanin  denet¢inin o  firmada uzmanlasmasini
siirlandirabilecegini ve bdyle bir durumun denetim faaliyetinde dnemli hatalarin

bulunmasina engel olabilecegini 6ne siirmektedir (Senyigit ve Zeytinoglu, 2014: 80).

Denet¢inin denetledigi firma ile g¢alisma siiresinin uzunlugu bagimsizlik
stipheleri artirmis olmasindan dolay1r pek c¢ok iilkede, denet¢inin belli bir siirenin
sonunda mecburi olarak rotasyonunu giindeme getirmis ve bu konu tartismaya
acilmistir. Bu tartismalar, ABD*“de meydana gelen muhasebe skandallar1 ve Arthur
Andersen sirketi olayryla 2002“deki Sarbanes-Oxley Yasasinda, denetci
bagimsizliginin ve denetim kalitesinin saglanmasi amaciyla denetim siiresinin azami

bes sene olabilecegine karar verilmistir (Balsar1 ve Varan, 2014: 74).

Tirkiye’de KGK, BDDK, TTK, SPK gibi kurumlarla kalitenin artirilmasi ve
zorunlu rotasyonla ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. BDY ’nin 26.Maddesinde; “Ug yil
gecmedikge; denetim kuruluslari son on yilda yedi yil, denetim kuruluslarinda
calisanlar da dahil olmak iizere denetgiler ise son yedi yilda, bes y1l denetim ¢aligmasi
yiirtittiikleri isletmelere iliskin denetimleri iistlenemezler” diyerek rotasyonu hiikiim

altina almaktadir.

3.7.2.1.10. Denetim Dis1 Hizmetler

Denetim dis1 hizmetler firmalar agisindan bazen tehdit olusturabilmektedir. Bu
tehditler sahsi yarar, bireysel denetleme veya tarafli tehdit olabilir. Bu tehditlere 6nlem

alinamayacaksa bu gibi hizmetlerin yapilmamasi onerilir.

Acar ve Dig. (2011) yaptiklar arastirmada denetim firmalarinin denetim dist
hizmetlerden elde ettikleri gelirlerin denetimden elde edilen gelirlere goére oranin daha
yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Boyle bir durumun bagimsizliga zarar vermesi ve
dolayisiyla bagimsiz denetim kalitesinde azalma meydana gelmesi olasidir (Acar vd.,
2011: 302).
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3.7.2.1.11. Yasal Sistem

Bagimsiz denetim yapilirken kalitenin olusabilmesi i¢in yasal olarak da
desteklenmesi gerekir. Bununla ilgili diizenleme iilkemizde 6102 Sayili TTK
kapsaminda ihdas edilen KGK; muhasebe ve denetim hususlarindaki yetkileri kendi
biinyesine almistir. Kurul ABD, AB ve diinyada meydana gelen gelismelere paralel
bir bi¢gimde olusturulmustur. 6102 Sayili TTK"nda bagimsiz denetime yonelik
taleplerin karsilanmas1 igin onemli adimlar atilmistir. Ulkemizde de deneti
hizmetlerinin hukuksal olarak giivence altina alinmis olmasi denetimin Kkalitesini

olumlu yonde etkilemesi agisindan 6nemlidir.

3.7.2.1.12. Etik Kurallar

Etik kavrami hayatin her asamasinda insanlarin prensiplerini ve standartlarini
belirlemek, yanlis1 ve dogruyu birbirinden ayirmak olarak algilandigindan toplumlar
kendilerine ait kurallar olusturmuslardir. Bu kurallarin esaslar1 bazen geleneklere, dine

veya meslek gruplarina gore olugabilmektedir.

Etik ve meslek etigi kavrami iilkemizde ve diinyada hemen hemen her alanda
giindem olmakta bunun neticesi olarak da cesitli seviyelerde de olsa biitiin meslek
dallarinda kendilerine 6zgii olarak “meslek etigi” ile alakali kurallarin konulmasi

yoniinde gayretlerin oldugu goriilmektedir (Sakarya ve Kara, 2010: 57).

Denetimden fayda saglayabilmek ve saygmligmi koruyabilmek icin
sorumluluk, gizlilik, tarafsizlik, diriistliik, giivenirlik gibi mesleki etik kurallarin

olmasi1 onemlidir.

3.7.2.1.13. Kalite Kontrol Sistemi

2013 tarihinde, 28783 Sayili Resmi Gazete*de “Finansal Tablolarin Bagimsiz
Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri, Diger Giivence Denetimleri ve ilgili
Hizmetleri yliriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslar1 ve Bagimsiz Denetgiler i¢in Kalite

Kontrol Standardr” yayimlanmustir.
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Bagimsiz denetim firmasinda etkin bir kalite kontrol sisteminin varlig: diizgiin
bir raporlama siirecinin olugmasi, kalitenin korunmast, gelistirilmesi ve devamliliginin

saglanmasi agisindan 6nemlidir.

3.7.2.1.14. Kalite Giivence Sistemi

Kalite giivence sistemi; bagimsiz denetim firmasi ve bagimsiz denetgi icin
belirlenmis ilke ve kurallara uygun sekilde yapilmasimni saglamak ve giivenceyi

olusturabilmek adina olusturulmus bir sistemdir.

Ulkemizde 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname“ye goére; bagimsiz
denetime tabi firmalarin denetimini gergeklestiren biitlin bagimsiz denetim
firmalariin denetimi ve gozetimi, bunlarin kalite giivence sistemi denetimleri KGK

tarafindan yapilir.

3.7.2.1.15. Bagimsiz Dis Denetim Kuruluslarina Yonelik Gozetim ve

Denetim

Bagimsiz denetim firmalarina iliskin olarak KGK tarafindan yapilacak olan
denetimlerin niteligi ve sayis1 kadar ilgili denetimler neticesinde uygulanmasi olasi
miieyyidelerin kararli bir sekilde uygulanmasi, denetim faaliyetlerinde caydiriciligin
olmasi denetim kalitesinin saglanmasi noktasinda énemli olmaktadir (Yasar, 2013:

478).

3.7.2.1.16. Denetim Standartlarina Uyum

KGK, denetim firmalarinin denetim ve muhasebe standartlarina uygun
faaliyette bulunup bulunmadigimni kontrol etmektedir. Kurumun muhasebe, standartlar
ve denetimde tek kurum olmasi; politikanin golgesinde faaliyette bulunmasi,
bagimsizliginin  saglanmast konusu mesleki ve akademik alanda tartisilan

hususlardandir (Sakarya ve Kara, 2010).
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3.7.2.1.17. Denet¢i Bagimsizh@i

Denet¢i  bagimsizligi; raporlar olusturulurken objektif ve etik kurallar
cercevesinde olusmasi saglanmalidir. Bu sekilde olusan tablolar insanlara kars1 giiven
ortami olusturur. Denet¢i, bagimsizlik geregince meslegini icra ederken tarafsiz ve
diiriist bir sekilde davranmalidir (Kése, 2007). Bagimsizlik denetginin maddi ve

manevi sekilde isletme ile higbir iliskisi olmamasidir.

3.7.2.1.18. Mesleki Aidiyet

Bagimsiz denetgilerin mesleklerine duyduklar aidiyet durumlar kaliteye etki
etmektedir. Bu durum duygu ve davraniglarina etki ederek is verimliligi ve

motivasyona olumlu yonde etki edebilir.

Yapilan bir aragtirmada; 103 bagimsiz denetgiden elde edilen veriler 1s18inda
mesleki aidiyetle bagimsiz denetim kalitesi arasinda dogrudan bir iliski oldugu
neticesine ulagilmistir. Bunun nedeni bagimsiz denetginin, denetim faaliyetini severek
yapmasi neticesinde daha 6zenli ve dikkatli olmasinin, Kaliteli bir denetim faaliyetini

gerceklestirmesini saglamasidir (Selimoglu ve Yesilcelebi, 2014: 47).

3.7.2.1.19. Denetim Ekibinin Nitelikleri

“Denetim Ekibi” kavrami bagimsiz denetim yonetmeliginde su sekilde

tanimlanmistir (BDY madde 4):

Denetim ekibi; bagimsiz denetim kurulusu adina belirli bir bagimsiz denetim
gbrevini yerine getirmek {izere, sorumlu denet¢i ve onun sorumlulugu altinda gorev
yapan bagimsiz denetg¢ilerden olusan ekiptir. Denetgiler; bilgi ve tecriibelerini meslege
yeni baglamis denetim elemanlarina, denet¢i yardimeilarina aktarmak suretiyle onlarin
mesleki yonden {iistiin 6zellikli, denetim hususunda ileri uzmanlik diizeyine sahip
bagimsiz denetgiler olarak yetismelerine gayret ederler. Boylece meslek mensuplari

mesleki tecriibelerini ve bilgilerini birbirlerine aktarmis olurlar (Akyel vd., 2012: 16).
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DORDUNCU BOLUM

BAGIMSIZ DENETCININ TANIMI VE OZELLIiKLERI
4.1. Bagimsiz Denet¢i Tanim

Bagimsiz denetgi; egitim, mesleki deneyim ve bagimsizlik ilkesiyle denetgiligi
kendisine meslek edinen bireysel veya denetim sirketi biinyesinde gorevlendirilen kisi
olarak tanimlanmaktadir (Saglar ve Tuan, 2009: 350). Bagimisz denetci isletmelerdeki
mali tablolarda yer alan bilgilerin dogrulugu ve bu dogrultuda rapor olusturmasi
acisindan onemlidir. Bagimsiz denetci her zaman siiphecilik ilkesinden yola ¢ikarak
finansal tablolar1 dogru sekilde olusturmali ve kullanicilara giiven vermelidir.
Bagimsiz denet¢i KGK tarafindan bagimsiz denetim amaciyla yetki verilen YMM
veya SMMM ruhsatt almis meslek mensuplari ile ortaklar1 YMM ve SMMM olan

bagimsiz denetim kuruluslar1 olarak tanimlanmaktadir (Dal ve Calis, 2013: 98).

Bagimsiz denetcilerde aranacak sartlar KGK tarafindan 26 Aralik 2012 tarih
ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” ve 25
Ocak 2013 tarih ve 28539 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanmis olan “Bagimsiz
Denetim Yetkilendirme Tebligi” ile diizenlenmistir. Bu ¢ecrevede bagimsiz denetci
olmak isteyen kisilerin tagimasi gereken sartlar soyle siralanmaktadir (28509 Sayili
Resmi Gazete, Md:14):

— Hukuk, iktisat, isletme, muhasebe, maliye, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan ya da Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi tasdik edilen yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans diizeyinde mezun olmasi ya da diger dgretim dallarindan lisans seviyesinde
mezun olmasinin yani sira séz konusu bilim dallarindan en az lisansiistii seviyeside
diplomaya sahip olmasi,

— Tiirkiye’de yerlesik olmasi,

— Meslek mensubu olmasi, (SMMM veya YMM olmak)

— Medeni haklar1 kullanma ehliyetinin bulunmasi,

— Uygulamali mesleki egitimi tamamlamasi,

— Denetcilik sinavinda basarili sayilmast,
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— 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten bir sii¢ islemekten dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
veya affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, irtikap, risvet, hirsizlik, zimmet, dolandiricilik, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, edimin ifasina fesat
karistirma, kacake¢ilik ve sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
su¢larindan mahkimiyeti olmamasi,

— Bagimsiz denetim mesleginin gerektirmis oldugu seref ve haysiyete uymayan bir
durumunun bulunmamasi,

— Olumsuz bir itibarmin olmamasi sartlarini tasimasi gerekmektedir.

4.2. Bagimsiz Denetcilerin Tasimasi Gereken Ozellikler

Bagimsiz denetgilerin meslege giris asamasinda uygulanan smav, staj ve
uygulama egitimlerini basarili bir sekilde tamamlayarak bagimsiz denet¢i linvanini
almaya hak kazanmis mesleki yeterlilige sahip uzman kisiler olmalar1 gerekmektedir
(Sagmanli ve Comert, 2010: 44). Bagimsiz denet¢i mesleki olarak kendini siirekli
gelistirmeli, tarafsiz olmali ayni zamanda tecriibeli olmadilir. Bu sekilde olan bir

denetim dogru, giivenilir ve yenilik¢i olmaktadir.

Bagimsiz denetcinin sahip olmasi gereken ozellikler,

-Kisikli ve ahlaki degerlere sahip olmalidir

-Bagimsiz olmalidir

-Meslegin vermis oldugu kurallar dogrultusunda hareket etmelidir

-Gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmalidir.

4.3. Bagimsiz Denet¢inin Bagimsiz Denetim Yaparken Ortaya Koydugu Goriis

Tiirleri

Bagimsiz denet¢inin denetim yaparken ii¢ sekilde gortis bildirir.
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4.3.1. Olumlu Goriis

Mali tablolarin toplanmasi asamasinda matematiksel veya yazimsal bir hatanin
olmamasi, herhangi bir hataya rastlanilmamasi sonucu varildigi takdirde bildirilen
gorlstiir. Sadece goriis bildirilir, eger bildirilen goriis olumlu ise isletme agisindan

faaliyetlerinin dogru sekilde oldugunu ve onaylanacagini gosterir.

BDS 700’de olumlu goriisiin verilmesi igin gerekli durumlar; “bagimsiz
denet¢i uygulamis oldugu denetim c¢alismasinin sonucunda finansal tablolarda
gosterilen bilgilerin gercege uygun oldugu, tablolarin finansal bilgi kullanicilari
tarafindan Onemli sayilabilecek hatalar icermedigini ve bu tablolarin finansal
raporlama gercevesinde hazirlandigini tespit ettikten sonra olumlu goriis verecegini

bildirmistir” seklinde a¢iklanmistir.

Denet¢i olumlu goriis bildirdigi yazisinda ilk 6nce TTK nin ve Tiirk Denetim
Standartlar1 (TDS) uyarinca uygulanan denetimde, TMS ve diger onemli sayilacaklar
bakimindan herhangi bir aykirilikla karsilasilmadigin belirtir. Isletmeye olumlu goriis

verilmesi yonetim kuruluna ve diger kurullarin kararlarini destekleyici niteliktedir.

4.3.2. Olumsuz goriis

Bu goriis isletmenin dokiimanlarini yeterli seviyede inceledikten sonra tarafsiz
bir sekilde degerlendirme yaparak yanliglik gérmesi sonucunda denetginin olumsuz
goriis bildirmesidir. Bunun igin denetginin yeterince kanit olusturmasi ve belirsizligin

olmamasi gerekir.

Olumsuz goriis bildirmege sebep olabilecek durumlar asagida agiklanmaistir.

-Isletme yonetimince finansal tablolar GKGMI’ye ve Muhasebe Standartlarina

uygun olarak hazirlanip sunulmamastir.

- Tam agiklama kavrami goz ardi edilmistir.

- Muhasebe politikalar tizerinde kabul edilemeyecek degisiklikler yapilmistir.
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4.3.3. Smurh Sekilde Goriis Bildirme (Sarth Goriis Bildirme)

Bu goriisii bildirmek icin finansal tablolarin genel olarak muhasebe
standartlarina uygun hazirlanmis olmasi gerekir. Denet¢i asagidaki durumlarda sinirh

olumlu goris bildirebilir:

1. Yeterli ve uygun denetim kanit1 elde etmis olan denetgi, yanlisliklarin tek basina
veya toplu olarak onemli oldugu, ancak etkisinin yaygin olmadigi_sonucuna

varmistir. Ornegin stoklar i¢in yaygin olmayan énemli yanlislik tespiti vardir.

2. Goriisiine dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde edememekle
birlikte denetci, -varsa- tespit edilmemis yanlisliklarin finansal tablolar iizerindeki
muhtemel etkilerinin 6nemli olabilecegi ancak yaygin olmayabilecegi sonucuna
varmigtir. Ornegin stoklarin saymmini saglikli gézlemleyememistir ve varolma ve

degerleme iddialar i¢in siipheleri vardir.

3. Onemli bir belirsizligin olmasi durumunda; isletmenin siirekliligi varsayimin
kullanmak uygunsa ancak finansal tablo dipnotlarinda yeterli agiklama

yapilmamissa ve belirsizligin finansal tablolar {izerindeki etkileri yaygin degilse.

Giirbiiz, denetlenecek olan isletme tarafindan denetimin kapsaminin
sinirlandirilmasint da smirlt olumlu goriisiin  verilme sebebi olarak belirtmistir

(Giirbiiz, 1995):

4.3.4. Goriis Bildirmekten Kacinma

Bagimsiz denet¢i yaptigi denetim sonucunda goriis bildirmek zorundadir;
ancak TTK geregi denet¢i asagidaki bazi istisnai durumlarin gergeklesmesi halinde

goriis bildirmeyebilir.

1. Denet¢i, goriisiine dayanak teskil edecek yeterli ve uygun denetim kaniti elde
edemezse ve -varsa- tespit edilmemis yanlisliklarin finansal tablolar tizerindeki
muhtemel etkilerinin 6nemli ve yaygin olabilecegi sonucuna varirsa, goriis

vermekten kaginir.
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2. Denetgi, birden fazla belirsizlik iceren istisnai durumlarda, belirsizliklerin her
birine iliskin yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmis olmasina baglh
kalmaksizin, belirsizliklerin muhtemel etkilesimi ve finansal tablolar tlizerindeki
olas1 etkileri sebebiyle finansal tablolara iligkin goriis olusturmanin miimkiin

olmadig1 sonucuna varirsa goriis vermekten kaginir.
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BESINCI BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ YENi MUHASEBE
UYGULAMALARI VE BAGIMSIZ DENETIM iLE iLGIiLi EGITIM
IHTIYACININ TESPITINE YONELIK ARASTIRMA

5.1. Literatiir Arastirmasi

Muhasebe egitiminde klasik anlayis, muhasebeki gerekli olan tim konulari
ayrintili olarak agiklamak, muhasebe prosediirlerini ve muhasebe kayitlarim
ogretmektir. Bununla birlikte kiiresellesmenin etkisi ile muhasebede diizenlemelerin
artmasi, kurallar, muhasebe sisteminde yeni bilgilere olan talep, muhasebe egitiminin

klasik anlayisinda bazi degisiklikleri zorunlu kilmistir (Stier, 2007: 18).

Muhasebecilik  iilkemizde 90’li  yillarin  basindan itibaren yasayla
tanimlanmasiyla bir meslek haline gelmistir. Nitekim 3568 Sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanunu 13 Haziran 1989°da, Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 26 Aralik
1992°de ¢ikmustir.

Muhasebe mesleginde “Mesleki Egitim Programina Giris Kosullari”nin
belirtildigi 1 nolu UMES’e (Uluslararas1 Muhasebeci Egitimi Standardi) gore;
muhasebe meslek mensubu yetistirilmesine yonelik egitim programlara kaydolmak
i¢in en azindan bir fakiilte veya meslek yiiksekokulu mezunu olma sart1 aranmaktadir.
Muhasebeci adaylart mezuniyet durumlarina gore bir programa baslamaktadir. Ayrica
bu programlara katilan kisilerin muhasebe alaninda temel bilgilere sahip olmasi

gerekmektedir (Ozbirecikli, 1996).

Meslege giris ile ilgili asgari kosulu ifade eden UMES 1’in {ilkemizdeki
karsilig1 26.07.2008 tarih ve 5786 sayili Kanun ile giincellenmistir. S6z konusu
Kanun’un 5. maddesinde meslek mensubu olabilmenin 6zel sartlar1 siralanmaktadir.

Igili bent soyledir (Ozbirecikli, 1996):
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a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yliksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii

seviyesinde diploma almig olmak.

5786 sayili kanun ile aslinda bagka iilkelerde bulunmayan SM ve SMMM
ikileminin giderildigi, staj siiresinin uzatildigi ve meslege smavsiz gecislerin
kaldirildig1 goriilmektedir. SM olma hakkinin Temmuz 2008’den itibaren kaldirilmast,
meslege sadece fakiilte mezunlarinin girmesini miimkiin kilmaktadir. Bu anlamda
5786 sayili Kanun, meslegin egitim diizeyini yiikselterek IFAC standartlarini
asmaktadir. Ciinkii IFAC yiliksekokul mezunlarimin da meslege girisini miimkiin

gormektedir (Ozbirecikli, 1996).

Bu tiir bir degisimlerin gerekliliginden sonra muhasebe egitiminin amaci;
yasamlar1 boyunca calistiklar1 topluma ve alana olumlu katkilar saglayacak sekilde
profesyonel tiyelik verilmesi olarak tanimlanabilir. Siirekli degisikliklerin yaganmasi
muhasebecilerin  yeteneklerini siirekli gelistirme ¢abasi i¢inde olmalarina,
yeteneklerini gelistirmelerine, 6grenme tutumlarinin gelistirilmesi ve slirdiiriilmesine
baglidir. Muhasebe meslek mensuplarimin egitimleri onlara kariyerleri boyunca
degisikliklere uyum saglama ve 6grenme yeteneklerinin siirekliligi i¢in gerekli bilgi,

beceri ve mesleki degerleri saglamalidir (Subasi, 2006: 28).

Akbulut'a (1997: 3) gore muhasebe egitiminin temel amaci finansal bilgileri
kullanmas1 gerekenlere dogru ve giivenilir sekilde muhasebe bilgilerinin nasil

saglanacagini, 6nemseyenleri egitmek ve bu dogrultuda uygulamaya yon vermektir.

Muhasebe meslek mensuplari; artan bilgiler, siirekli degisen teknoloji,
ekonomik ve sosyal yapi ile yakindan ilgilidir. Sektor tiyelerinin bu degisikliklere ayak
uydurabilmeleri i¢in saglam bir temele ve siirekli egitime ihtiya¢ duyarlar. Muhasebe
egitiminin amaci, dgrencilere kariyerlerinde gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari
saglamaktir. Muhasebe endiistrisinde bilgi; isletme yonetimi performansini 6lgmek,

gelecege yonelik yonetim planlarini formiile etmek ve plan performansini 6l¢mek icin
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kullanilir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin en biiyiik sorumluluklarindan biri
olan mudilerin fonlarini kullanabilecekleri araglar konusunda bilgi iireterek karar
vermelerine yardimci olmaktir. Miisterilerinin ilgilendigi sirketlerin  yatirim
durumlarin1 inceleyen mali analist ve danigmanlar, ekonomik faaliyetleri 6lgen ve
gelecekteki ekonomik kosullar1 planlayan ekonomistler, meslek alanlarinda verileri
analiz eden ve istatistiki veriler olusturan ticaret odalar1 ve hukukgularin faaliyetlerini
gbzden gegirenlerdir. Mesleki konulardaki yayinlar, medya gibi kamuoyu tarafindan
tiretilen muhasebe bilgilerinden yararlanilir. Muhasebe uzmanlar: bilgi tiretirken bu
sorumlulugu iistlenirler. Bu nedenle kariyerlerine uygun olarak bilginin hizl
biliylimesine, yayilmasina, teknolojik gelismeye ve degisikliklere uyum saglamalidir

(Subast, 2006: 28).

Teknolojinin ve iletisim araglarinin gelismesiyle tilkeler aras1 mesafe kisalmas,
iilkeler aras1 bilgi aligverisi artmaya baslamstir. Is diinyasi, operatdrler ve muhasebe
meslekleri de bu gelismelerden etkilenmistir. Ekonomik yap1 gelistikce ve degistikce
muhasebe meslegine gorevler verilmis ve ihtiyag artmistir. Bu gorevleri yerine
getirebilecek nitelikli muhasebecilere olan talep de artmustir. Isletmenin ihtiyac
duydugu bilgilerin adil bir sekilde elde edilebilmesi ve verilen gorevlerin yerine dogru
bir sekilde getirilmesi i¢in muhasebe alaninda iyi egitim almis kisilere ihtiyag
duyulmustur. Her departman gibi egitim kurumlar1 da muhasebe mesleginin

gerektirdigi nitelikli personel yetistirme sorumluluguna sahiptir (Stier, 2007: 17).

Hizla degisen diinyanin 6nemli bir parcasi haline gelmek iizere olan iilkemizde
muhasebe egitimi veren egitim kurumlari egitim planlarindaki bu degisimi goz ardi
edemezler. Ulkemizin muhasebe egitiminin yasa uygun isgiicii ihtiyacin1 karsilamak
icin egitim kurumlarinda degisiklige gidilmistir. Egitim yontemleri ve teknolojik
yenilikler ders materyallere yansiyarak teknolojik degisimlerinden anlagilmaktadir
(Stier, 2007: 17).

Her faaliyet alaninda oldugu gibi muhasebe alanindada yogun bir rekabet
ortami1 yaganmaktadir. Diger sektorlerde oldugu gibi muhasebe sektoriinde de nitelikli
eleman yetistirme ¢alismalar1 giderek daha 6nemli hale gelmektedir (Yayla ve Ekrem,
2005: 153).
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Degisen ekonomik kosullar, muhasebe egitimleri gibi durumlart ele alip
degerlendirmek her yoniiyle agik, adil ve ekonomik bilgilere dayanarak isleyecek,
yorumlayacak ve Karar verecek bireylerin yetistirilmesini gerektirmektedir (Celik ve
Kadir, 1999: 45).

Geligmis tilkelerde muhasebe egitimini iyilestirmeye yonelik yeni yapilarin
odag tiiketiciler, muhasebe egitimi alan 6grencileri istihdam eden bireyler ve sirketler
tizerinedir. Egitim onemlidir ancak yeni stratejiler akademik yaklasimlardan ziyade
tiiketici tizerinden formiile edilmektedir. Sistemin saglikli isleyisini saglayabilmek i¢in
ogrencileri bu ana dal segmeye yonlendirmeleri ve ana dala olan sevgiyi artirmalarina
baglidir. Ekonomi ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu bilgi yiiksekogretim kurumlari
tarafindan saglanmaktadir (Yayla ve Ekrem, 2005: 153).

Tiirkiye'de muhasebe egitimi iiniversiteler tarafindan yogun olarak
yiriitiilmekte olan ve tiniversitelerimizde mevcut muhasebe egitiminin yeterliligi ve
etkinligi siklikla sorgulanmaktadir. Ulkemizde egitim seviyeleri artirilarak hukuk,
iktisat, finans, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi, iktisat ve idare, siyaset
bilimi ve diger disiplinler, yiliksekdgretim kurumlarinca onaylanmis yabanci
yiiksekogretim kurumlarinin - kurulmast ve bu boliimlere lisansiistii  egitim
verilmektedir. Mezunlar meslek aday:1 olarak kabul edilmektedir (Ciiriik ve Dogan,
2001: 41).

Her alanda oldugu gibi muhasebe mesleginde de degisim siireglerinde ortaya
cikan taleplere dogru zamanda cevap verilebilmesi icin iyi egitim almis, nitelikli

calisanlarin bulunmasi temel bir gerekliliktir (Tazegtl, 2011).

Ozellikle muhasebe alaninda iyi egitimli bireylere duyulan ihtiyacin artmasiyla
beraber mesleki egitimin énemide artirmistir (Siier, 2007). Muhasebede 6nemli iki
unsur vardir. Bunlar dogru bilginin {iretimi ve bu dogru bilginin dogru zamanda
iletilmesidir. Bu nedenle egitim faaliyetlerinin siirekli olmas1 muhasebe mesleginde

hayati bir 5neme sahiptir. (Iskender, 2011)

Amerikan Yeminli Mali Miisavirler Enstitlisii'nlin raporuna gére muhasebe

meslegi egitimindeki degisimi etkileyen faktorleri ii¢ baslik altinda toplamak
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miimkiindiir. Bunlar; teknolojik gelismeler ve degisimler, kiiresellesme ve bilginin

artmasidir (Subasi, 2006: 29).

Ulkemizde yaklastk 30 yillik gegcmise sahip olan muhasebe meslek

mensuplarinin egitim diizeyleri yasal diizenlemelerin etkisiyle artmistir. 5786 Sayil

Kanun’un ilgili maddesinde de goriildiigii gibi meslege giris 6lgiitlerinin yiikseltilmesi

egitim diizeyini artirmig ve egitim seviyesi diisiik meslek mensuplarinin toplam

meslek mensubu sayisi igindeki paymmin diisme egilimine girmesini saglamistir

(Ozbirecikli ve Kiymetli Sen, 2018). Nitekim Tablo 1 ve 2°de meslek mensuplarinin

egitim seviyelerinin her gecen y1l arttig1 goriilmektedir.

Tablo 1
YMM lerin Egitim Durumlar
Lisans Lisanstisti

Yillar # % # % Total
1992-94 1,825 76 575 24 2,400
1994-96 1,819 75 588 25 2,407
1996-97 1,959 76 594 24 2,553
1997-98 2,143 77 633 23 2,776
1998-99 2,349 79 633 21 2,982
1999-00 2,502 79 680 21 3,183
2000-01 2,688 85 459 15 3,147
2001-02 2,802 85 493 15 3,295
2003-04 2,725 78 749 22 3,474
2005-06 2,766 78 795 22 3,561
2006-07 2,808 7 831 23 3,639
2007-08 2,957 7 883 23 3,840
2008-09 2,974 77 879 23 3,855
2009-10 2,976 77 882 23 3,858
2010-11 2,970 76 925 24 3,895
2011-12 3,142 77 955 23 4,097
2012-13 3,298 7 973 23 4,271
2013-14 3,577 78 1,001 22 4,578
2014-15 3,682 79 1,003 21 4,685
2015-16 3,722 79 1,001 21 4,723
2016-17 3,734 79 1,011 21 4,745

Kaynak: Ozbirecikli ve Kiymetli Sen, 2018
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Tablo 2
SM ve SMMM ’lerin Egitim durumlari

Egitimsiz Tlkokul Ortaokul Lise Meslek Lisans Lisans iistii Toplam

Yillar | Unvan yiiksek
okulu

21 % | # | % | # % # % # % # % £ | % # %
1992- SM | 66 | 05 | 1,025 | 50 | 1,582 | 80 | 7,435 | 37,0 | 2,050 | 10,0 | 7,944 | 39,0 75 | 05 | 20,277 | 100
S YIVIY, 12,065 | 98,0 | 300 | 2,0 | 12,374 | 100
1994- SM 1,109 | 50 | 1,874 | 7,0 | 10521 | 42,0 | 2,915 | 116 | 8,386 | 34,0 97 | 04 | 24,992 | 100
1996 ["smMM 14,507 | 97,0 | 440 | 3,0 | 14,947 | 100
1996- SM 1,109 | 50 | 1,876 | 7.6 | 10511 | 42,0 | 2,961 | 12,0 | 8272 | 330 | 103 | 0.4 | 24,922 | 100
1997 Tsmvm 15428 | 97,0 | 485 | 3,0 | 15913 | 100
1997- SM 1013 | 40 | 1,852 | 7.2 | 10,795 | 42,2 | 3,254 | 12,7 | 8544 | 335 | 103 | 0.4 | 25561 | 100
1998 Fspmmm 16,393 | 97,0 | 533 | 3,0 | 16,926 | 100
1998- SM 1013 | 40 | 1,852 | 7.0 | 10,892 | 41,5 | 3,754 | 141 | 8,714 | 330 | 103 | 0.4 | 26,328 | 100
1999 TsvmMMm 19,380 | 97,0 | 533 | 3,0 | 19,913 | 100
1999- SM 1,107 | 40 | 1,922 | 7,0 | 11,458 | 42,3 | 3,629 | 13,4 | 8,869 | 33,0 79 | 0.3 | 27,064 | 100
2000 ["SMMM 22,052 | 98,0 | 421 | 2,0 | 22,473 | 100
2000- SM 1042 | 40 | 1,938 | 7,0 | 11,757 | 415 | 4,680 | 16,0 | 8665 | 31,0 | 141 | 05 | 28,223 | 100
2001 [ SMMM 24,883 | 980 | 506 | 2,0 | 25389 | 100
2003- SM 860 | 30 | 1,656 | 55 | 13,177 | 44,0 | 5536 | 19,0 | 8,343 | 280 | 150 | 05 | 29,722 | 100
2004 SMMM 29,690 | 96,0 | 1.267 | 4,0 | 30,057 | 100
2005- SM 792 | 2,6 | 1566 | 50 | 13,729 | 45,0 | 5605 | 19,0 | 8,263 | 28,0 | 140 | 0.4 | 30,095 | 100
2006 “SvMM 34579 | 96,0 | 1.457 | 40 | 36,036 | 100
2006- SM 2381 | 80 | 13899 | 47,4 | 5383 | 182 | 7,497 | 26,0 | 131 | 0.4 | 29,291 | 100
2007 ["SMMM 38,171 | 96,0 | 1.608 | 4,0 | 39,779 | 100
2007- SM 2214 | 76 | 13860 | 475 | 5456 | 185 | 7,520 | 26,0 | 122 | 0.4 | 28,907 | 100
2008 SvivIM 42,067 | 96,0 | 1.753 | 4,0 | 43,820 | 100
2008- SM 2001 | 7.2 | 13883 | 484 | 5010 | 17,0 | 7,564 | 27,0 | 117 | 04 | 28,665 | 100
2009 FSvMM 45,719 | 96,0 | 2.010 | 4,0 | 47,729 | 100
2009- SM 1857 | 87| 9996 | 47,3 | 3,400 | 161 | 5812 | 27,5 99 | 04 | 21,164 | 100
2010 ["SMMM 156 | 0,3 | 3,770 | 6,6 | 1,463 | 2,5 | 49,860 | 86,8 | 2,156 | 3,8 | 57,405 | 100
2010- SM 1376 | 10,4 | 6,000 | 452 | 1,966 | 14,8 | 3,848 | 29,0 80 | 0,6 | 13,279 | 100
2011 FSvivM 343 | 05 | 7,011 | 100 | 2,546 | 40 | 54,905 | 82,0 | 2,330 | 35 | 67,135 | 100
2011- SM 1334 | 10,7 | 5604 | 450 | 1,829 | 14,7 | 3,594 | 28,9 72 [ 07 | 12,433 | 100
2012 FgpmM 374 | 05 | 7.714 | 105 | 2,767 | 40 | 59,462 | 81,0 | 2,667 | 4,0 | 72,984 | 100
2012- SM 1248 | 11,0 | 5234 | 450 | 1,696 | 14,5 | 3,343 | 29,0 65 | 05 | 11,586 | 100
2013 ["SMMM 383 | 05 | 7,006 | 10,0 | 2,819 | 4,0 | 62,485 | 81,5 | 2,968 | 4,0 | 76,561 | 100
2013- SM 1,165 | 1,0 | 4,924 | 450 | 1,566 | 14,5 | 3,168 | 29,0 57 | 05 | 10,880 | 100
2014 FspmM 388 | 05 | 8057 | 100 | 2,834 | 35 | 65870 | 82,0 | 3.428 | 40 | 80,577 | 100
2014- SM 1,096 | 11,0 | 4592 | 450 | 1,454 | 14,5 | 2,952 | 29,0 50 | 0,5 | 10,144 | 100
2015 Pgpmm 395 | 05 | 8210 | 95 | 2,853 | 3,0 | 70,132 | 82,0 | 4150 | 50 | 85,740 | 100
2015- SM 1,023 | 1,0 | 4,324 | 450 | 1,374 | 145 | 2,783 | 290 | 47 | 05| 9,551 | 100
2016 ["SMMM 392 | 05| 8291 | 90 | 2862 | 3,0 | 73,487 | 82,0 | 5012 | 55 | 90,044 | 100
2016- SM 955 | 10,6 | 4,098 | 45,3 | 1,305 | 14,4 | 2,639 | 292 | 46 | 05 | 9,043 | 100
2017 [ SMMM 392 | 04 | 8293 | 88 | 2,855 | 3,0 | 77,044 | 81,5 | 5958 | 6,3 | 94,742 | 100

Kaynak: Ozbirecikli ve Kiymetli Sen, 2018

Bu baglamda meslek mensuplarmin gerek uluslararasi egitim standartlarina
uyum c¢abalar1 dogrultusunda yapilan egitim seminerleri, gerekse akademik egitim
acilarindan yillar itibariyle gelisme egiliminde oldugu sdylenebilir. Bu durum mesleki

egitimlerin etkinligi agisindan 6nemli bir zemin olarak goriilebilir.
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Mesleki tecriibenin artmasiyla beraber mesleki gorev ve sorumluluklari yerine
getirmeye yonelik bilincin de arttigi sdylenebilir (iskender, 2011). Ancak bazi
caligmalar Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe egitiminin yetersiz
oldugunu ortaya koymaktadir (Ulutan, 2019). Benzer sekilde Karlikli (2016)
arastirmasinda ulusal diizeyde mesleki egitimin yetersiz kaldigin1 ve bu durumun

yetkinlige iliskin sorunlar1 beraberinde getirdigini belirtmektedir.

Dolayisiyla séz konusu egitimlerin bagimsiz denetim ve BOBI FRS gibi
meslegin yeni genisleme alanlar1 agisindan gereken bilgi ihtiyacina katki saglayip
saglamadiginin ve meslek mensuplarinin egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in ne tiir

girigsimlerde bulunulmasi gerektiginin tespit edilmesinde yarar goriilmektedir.

Bu baglamda bu ¢alismanin, diger calismalardan farkli olarak TMS/BOBI FRS
ve bagimsiz denetim gibi is diinyasindaki énemi gittik¢e artan uygulamalara iliskin
egitim siire¢lerinin meslek mensuplarinin egitim ihtiyaglarini ne 6l¢iide karsiladigr ve
meslek mensuplarmin hangi konularda egitim ihtiyaci oldugunun tespiti agisindan

o6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda elde edilen bulgulardan hareketle
TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik egitimler igin dneriler

sunulmaktadir.

5.2. Gere¢ ve Yontem

5.2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, bagimsiz denet¢i belgesine sahip olan muhasebe meslek
mensuplarinm TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim gibi iilkemiz is diinyasindaki
onemi gittikge artan uygulamalara iligkin egitim ihtiyaglarini hem igerik hem de
egitimin verilis sekli agilarindan tespit edilerek, belirli kurumlar tarafindan verilen

egitimlerin etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu tespitlerin yapilmasi i¢in hazirlanan anket formu ile meslek mensuplarindan
veri elde edilmistir. Boylece meslek mensuplarinin deneyim, is kapasitesi, daha 6nce

aldig1 egitim siiresi, egitimlerden beklentileri, denetime tabi miikellefe sahip olmasi ve
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TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim standartlarma bakis agis1 gibi unsurlarin biri

biriyle ve egitim ihtiyaclari ile arasindaki iligki inceleme konusu edilmektedir.
5.2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Dogu Akdeniz bolgesindeki Adana, Mersin, Iskenderun
ve Hatay SMMM odalarina kayitli olan bagimsiz denetim belgesine sahip 327 faal
muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir. S6z konusu meslek mensuplarinin
timiine elektronik ortamda anket formu gonderilmis olup geri doniisii alinan gegerli

anket sayis1 61 olmustur.

5.2.3. Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmanin hipotezleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

Ho: Bagimsiz denet¢inin calisan sayist ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina bakis acis1 arasinda iliski vardir.

Hi: Bagimsiz denet¢inin calisan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iliski vardir.

H2: Bagimsiz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.

Hs: Bagimsiz denet¢inin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik bakis acis1 arasinda iligki vardir.

Ha: Bagimsiz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iliski vardir.

Hs: Bagimsiz denet¢inin denetim ve muhasebe standartlar egitimi alma siiresi
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iliski

vardir.

He: Bagimsiz denet¢inin denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma siiresi
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi arasinda iligki

vardir.
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H7: Bagimsiz denet¢inin denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma siiresi
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri

arasinda iliski vardir.

Hs: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki

vardir.

Ho: Bagimsiz denetcinin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi arasinda iliski

vardir.

Hio: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumu
ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri

arasinda iliski vardir.
5.2.4. Veri Toplama Araglari

Calismada  kullanilan ~ veri toplama aract arastirmacit tarafindan
olusturulmustur. Veri toplama aracinin ilk bdliimiinde katilimcinin kisisel bilgilerine
yonelik sorular bulunmaktadir. Bunlar yas, cinsiyet ve egitim durumudur. Ikinci
boliimiinde muhasebe biirosundaki calisan sayisi, muhasebe meslegindeki tecriibe,
bagimsiz denetim ve muhasebe standartlari konusunda alinan egitimin siiresi,

bagimsiz denetime tabi miisteriye sahip olunup olunmamasi durumu sorulmustur.

Veri toplama aracinin son boliimiinde besli likert tipte Olgekle meslek
mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilar1 sorulmustur.
Burada ayrica meslek mensuplarinin bilgi ve deneyim durumlari ile meslek orgiitleri

tarafindan diizenlenen egitimlerden beklentileri de elde edilmistir.
5.2.5. Verilerin Analizi

Arastirmada One siiriilen hipotezlerin test edilmesinde anketle saglanan veriler
kullanilmis ve bunlar arasindaki iliski korelasyon analizi ile ortaya konulmustur.
Korelasyon analizi ile amaclanan, incelenen iki metrik degisken arasindaki iliskinin

ve bu iligkinin pozitif yonde mi yoksa negatif yonde mi oldugunun belirlenmesidir.
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Katsayinin isareti negatif ise iki degisken arasinda ters yonlii bir iligki; pozitif ise iki
degisken arasinda ayn1 yonlii bir iligki s6z konusu olmaktadir. Genel olarak 0,1 ile 0,3
arasindaki korelasyona zayif; 0,3 ile 0,5 arasindaki korelasyona orta kuvvette; 0,5 ile
0,8 arasindaki korelasyona giiclii; 0,8’den biiyiik bir korelasyona ise ¢ok giiclii
korelasyon ad1 verilmektedir (Islamoglu ve Almacik, 2013: 340).

Toplanan verilerin analizi IBM SPSS 25.0 programu ile yapilmistir.

Yapilan analizlerde Oncelikle katilimcilarin demografik bilgilerine ve ¢alisma

bilgilerine yonelik bulgulara iliskin frekans bulgularina yer verilmistir.

Daha sonra meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bakis agilari, bu standartlara yonelik bilgi ve deneyim durumlar1 ve meslek
orgiitleri tarafindan yapilan egitimlerden beklentilerine yonelik tanimlayict bulgulara

yer verilmistir.

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilari, bilgi
diizeyleri ve egitimlerden beklentileri ile ¢calisma bilgileri arasindaki iligkiler bagimsiz

orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

Tek yonlii varyans analizinde anlamli sonu¢ bulunmasi durumunda gruplar arasindaki

farkliliklar1 tespit edebilmek i¢cin Bonferroni Post-hoc testi uygulanmastir.

Analizlerde anlamlilik sinir1 0,05 olarak belirlenmistir.

5.3. Bulgular

Bu baslik altinda arastirma sonucunda elde edilen bulgular tablo ve yorumlarla

agiklanmaktadir.

5.3.1. Siklik (Frekans) Dagilinm

Frekans tablolarinda 61 meslek mensubundan elde edilen demografik 6zellik
bilgileri ile ¢aligma ortamlarima iliskin bilgilerin siklig1 yer almaktadir. Dolayisiyla

frekans tablolarinda arastirma calismasina katilan meslek mensuplarinin cinsiyet, yas,
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Ogrenim durumu, biiroda ¢alisan personel sayisi, mesleki tecriibe siiresi, bagimsiz

denetim ve muhasebe standartlari egitimi alma siiresi ve bagimsiz denetime tabi

miisteriye sahip olma durumuna yer verilmistir.

Meslek mensuplarinin cinsiyetlerine yonelik siklik dagilimina Tablo 6’da yer

verilmektedir.

Tablo 6

Meslek Mmensuplarimin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sikhik Oran
Erkek 49 80,3
Kadin 12 19,7
Toplam 61 100,0

Tablo 6’da goriildiigii {izere, katilimcilarin %19,7’si kadin, %80,3’i erkek

meslek mensubundan olusmaktadir.

Meslek mensuplarinin  yaslarina

verilmektedir.

Tablo 7

Meslek Mmensuplarinin Yas Dagilimi

yonelik siklik dagilimina Tablo 7’de yer

Yas Sikhik Oran
25-35 5 8,2

36-45 16 26,2
46-55 27 44,3
56 ve lizeri 13 21,3
Toplam 61 100,0

Tablo 7°de goriildiigii iizere katilimcilarin %8,2°si 25-35, %26,2’si 36-45,

%44,3°1i 46-55 yas araliginda olup %21,3’1 ise 56 yas ve lizerindedir.

Katilimcilarin 6grenim durumlarina yonelik siklik dagilimina Tablo 8’de yer

verilmektedir.
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Tablo 8

Katimcilarin Ogrenim Durumlarina Yonelik Frekans Analizi Sonuglart

Ogrenim durumu Sikhik Oran
Lisans 40 65,6
Yiiksek lisans 17 27,9
Doktora 4 6,6

Toplam 61 100,0

Tablo 8’de katilimcilarin %65,6’smin lisans mezunu, %27,9’unun yiiksek lisans

ve %6,6’sinin doktora mezunu oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin bulundugu ofiste galisan sayisina yonelik siklik dagilimina Tablo
9’da yer verilmektedir.

Tablo 9

Ofisteki Calisan Sayisina Yonelik Frekans Analizi Sonuglart

Biiro calisan sayis1 Sikhik Oran
1-7 kisi 41 67,2
8 ve daha fazla 20 32,8
Toplam 61 100,0

Tablo 9’da katilimecilarin %67,2’sinin 1-7 kisi arasinda, %32,8’inin 8 ve tizeri

personelle faaliyette bulundugu goriilmektedir.

Muhasebe meslegindeki mesleki tecriibeye yonelik siklik dagilimina Tablo
10°da yer verilmektedir.

Tablo 10

Mesleki Tecriibeye Yonelik Frekans Analizi Sonuglar

Mesleki tecriibe Sikhik Oran
6-10 yil 10 16,4
11-18 y1l 29 47,5
19 y1l ve tizeri 22 36,1
Toplam 61 100,0

Tablo 10’da goriildigii tizere katilimeilarin %16,4°1 6-10 yil, %47,5%1 11-18 yil

ve %36,1°1 19 ve lizeri y1l mesleki deneyime sahiptir.
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Bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma siiresine yonelik siklik

dagilimina Tablo 11°de yer verilmektedir.

Tablo 11

Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlar: Egitimi Alma Siiresine Yonelik Frekans Analizi Sonuglar

Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlar:

Egitimi Siiresi Siklik oran
1-5yil 41 67,2
6 yil ve iizeri 20 32,8
Toplam 61 100,0

Tablo 11°de gorildigi tizere katilimeilarin %67,2°si 1-5 yil, %32,8’1 6 yil ve

lizeri bir siire bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi almistir.

Bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumuna yonelik siklik

dagilimina Tablo 12°de yer verilmektedir.

Tablo 12

Bagimsiz Denetime Tabi Miikellefe Sahip Olma Durumuna Yonelik Frekans Analizi Sonuglar

Bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma

durum Sikhik Oran
Evet 39 63,9
Hayir 22 36,1
Toplam 61 100,0

Tablo 12°’de goriildigii iizere katilimeilari %63,9’u bagimsiz denetime tabi

miikellefe sahip iken, %36,1’inin bagimsiz denetime tabi miikellefi bulunmamaktadir.

5.3.2. Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlarina yonelik bakis agilari, bu standartlara yonelik bilgi ve deneyim
durumlar1 ve meslek Orgiitleri tarafindan yapilan egitimlerden beklentilere yonelik

tanimlayici bulgular verilecektir.

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agilarina

yonelik betimsel bulgulara Tablo 13’te yer verilmektedir.
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Tablo 13

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Bakis A¢ilarina Yonelik Betimsel

Analiz Sonucglar:

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Std.
Bakis Acilan Ort. Sapma
1- TMS|BOBI FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolar mevcut duruma
. o . 3,79 1,34
gore daha anlagilir ve yararli bilgiler igermektedir.
2- TMS|BOBI FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolarin bagimsiz denetimi
. . N . . 3,80 1,29
isletmenin paydaslari agisindan 6nemli ve gereklidir.
3-TMS|TFRS uygulamayan orta ve biiyiik boy isletmeler icin BOBI FRS 3.70 194
uygulama zorunlulugunu dogru buluyorum. ' '
4-Bagimsiz denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan yiiksektir. 3,69 1,43
5- TMS|BOBI FRS hizmetleri i¢in {icret almamiz, TMS|BOBI FRS’ye uyum 3.95 124
saglama ve 6grenme seviyemizi artirir. ' '
6- TMS|BOBI FRS ve denetim uygulamalari isletmelerin kurumsallasmasina
- - ) 3,98 1,23
katki saglayacak niteliktedir.
7- TMS|BOBI FRS is yiikiimiizii artirmakta ancak gelirimize
3,90 1,39
yansimamaktadir.
8- TMS|BOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelismesini ve
S . . T 4,03 1,20
gelecegini olumlu yonde etkileyecegini diistiniiyorum.
9- TMS/BOBI FRS uygulamalarma hakim olan meslek mensuplarmin
<. : . 3,90 1,22
muhasebe mesleginde rekabet avantaji elde edecegini diisliniiyorum.
10-Bagimsiz denetim isini yapabilmek igin TMS|BOBI FRS uygulamalarina
: o 3,93 1,40
hakim olmak gereklidir.
ORTALAMA 3,87 1,12

Tablo 13’te katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis
acilaria yonelik betimsel analiz sonuclar1 yer almaktadir. Bulunan sonuglara gore
katilimcilarin en fazla katilm gosterdikleri maddenin 4,03+1,20 ortalama ile
“TMS|BOBI FRS uygulamalarmin muhasebe mesleginin gelismesini ve gelecegini
olumlu yonde etkileyecegini diisiiniiyorum.” ifadesi oldugu goriilmektedir. Bu
maddeyi 3,98+1,23 ortalama ile “TMS|BOBI FRS ve denetim uygulamalari
isletmelerin kurumsallagsmasina katki saglayacak niteliktedir.” maddesi ve 3,95+1,24
ortalama ile “TMS|BOBI FRS hizmetleri i¢in iicret almamiz, TMS/BOBI FRS’ye
uyum saglama ve Ogrenme seviyemizi artirir.” maddesi takip etmektedir.
Katilimcilarin en az katilim gosterdigi ifadenin ise 3,69+1,43 ortalama ile “Bagimsiz
denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan yiiksektir.” ifadesi oldugu goriilmektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda ise 3,87+1,12 ortalama ile katilimcilarin bagimsiz
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denetim ve muhasebe standartlarina karst olumlu bir bakis agisina sahip olduklar

sOylenebilir.

Katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi

durumlarina Tablo 14°te yer verilmektedir.

Tablo 4

Meslek Mensuplarimin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yénelik Bilgi Durumlarina

Hliskin Betimsel Analiz Sonuclart

Meslek Mensuplarinin Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Std.
PR ort.
Yonelik Bilgi Durumlar: Sapma
1-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda
[ . . N o 3,97 1,22
uygulamaya doniik bilgi ve deneyime sahip oldugumu diistinliyorum.
2-Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik 395 119

bilgi ve deneyime sahip oldugumu diigiiniiyorum.

3-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda

uygulamaya doniik bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak 3,82 1,34
aldigim egitimler sonucunda elde ettigimi diisiiniiyorum.

4- Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik

bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler 3,67 1,31
sonucunda elde ettigimi diisiiniiyorum.

5-Bagimsiz denetim siirecinde olan miikellef firmam igin denetgiye verilmek

iizere BOBI FRS dogrultusunda bilgi ve belge hazirlama tecriibem vardir. Gk 1.33
6-Denetim standartlar1 konusundaki bilgi ve deneyimimi kendi ¢abam ile

T 3,77 1,28
edindigimi diistiniiyorum.
7-Muhasebe standartlari konusundaki bilgi ve deneyimi kendi ¢abam ile

R, 3,87 1,35
edindigimi diistiniiyorum.
ORTALAMA 3,86 1,14

Tablo 14’te katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
bilgi durumlari yer almaktadir. Ulasilan sonuglara gore katilimcilarin en fazla katilim
gosterdikleri maddenin 3,97+1,22 ortalama ile “Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gére
hazirlanmast konusunda uygulamaya doniik bilgi ve deneyime sahip oldugumu

diistiniiyorum.” ifadesi oldugu goriilmektedir.

Bu ifadeyi 3,95+1,19 ortalama ile “Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci
konusunda uygulamaya doniik bilgi ve deneyime sahip oldugumu diisiiniiyorum.”

ifadesi ve 3,95+1,33 ortalama ile “Bagimsiz denetim siirecinde olan miikellef firmam
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i¢in denetgiye verilmek iizere BOBI FRS dogrultusunda bilgi ve belge hazirlama
tecriibem vardir.” ifadesi takip etmektedir.

Katilimcilarin en az katilim gosterdigi ifadenin 3,67+1,31 ortalama ile “Finansal
tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik bilgi ve deneyimimi
yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler sonucunda elde ettigimi

diistiniiyorum.” ifadesi oldugu goriillmektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda 3,86+1,14 ortalama ile katilimcilarin bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik yiiksek bilgi diizeyine sahip olduklar

sOylenebilir.

Katilimecilarin© meslek  orgiitleri  tarafindan  diizenlenen egitimlerden

beklentilerine Tablo 15°te yer verilmektedir.

Tablo 15

Meslek Mensuplarinmin Meslek Orgiitleri Tarafindan Diizenlenen Egitimlerden Beklentilerine Yonelik

Betimsel Analiz Sonuclart

Meslek Mensuplarinin  Meslek Orgiitleri Tarafindan Diizenlenen

Egitimlerden Beklentileri Ort. Std.
Sapma
1-Bagimsiz denetim egitimlerinin igerigi ve siklig1, uygulamaya yonelik bilgi
) 1 3,67 1,45
edinmem agisindan yeterlidir.
2-TMS|BOBI FRS egitimlerinin igerigi ve siklig1, uygulamaya yonelik bilgi
. 1 3,74 1,41
edinmem agisindan yeterlidir.
3-Uzaktan egitim programlarinin yiiz yiize egitimlerden daha verimli ve
o R, 3,77 1,40
yararli oldugunu diisiiniiyorum.
4-TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama 6rnekleri verilmesi,
< 4,11 1,17
konulart anlamama katk: saglamaktadir.
5-Uygulamaya doniik TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik 407 112
verilmelidir. ' '
6-Bilanco ve gelir tablosunun TMS/BOBI FRS’ye doniistiiriilmesi
SR y e 4,05 1,26
konusunda detayli egitime ihtiyacim oldugunu diistiniiyorum.
7-Bagimsiz denetim siirecinin planlanmasi konusunda egitime ihtiyacim
S o 3,92 1,31
oldugunu diisiinityorum.
8-Bagimsiz denetimde ¢alisma kagitlart olusturma konusunda egitime
o o IS 3,87 1,30
ihtiyacim oldugunu diisliniiyorum.
9- Bagimsiz denetimde kanit toplama konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 384 193
diistiniyorum. ' '
10-Bagimsiz denetimde dnemlilik seviyesi ve kilit denetim konularinin
o N y e 3,92 1,19
tespiti konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
11-Bagimsiz denetimde analitik inceleme konusunda egitime ihtiyacim
- e 4,07 1,25
oldugunu diistiniyorum.
12-Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik bilgi ve belgelerin 387 126

istenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.
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13- Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik olarak alinan bilgi ve

belgelerin inceleme siireci ve dosyalanmasi konusunda egitime ihtiyacim 3,80 1,25
oldugunu diistiniyorum.

14-Denetime tabi olan muhasebesini tuttugum firma i¢in finansal tablo ve

dipnot agiklamalarimin nasil yapilacagi konusunda egitime ihtiyacim 3,89 1,21
oldugunu diisliniiyorum.

15-Bagimsiz denetgi goriisiiniin olusturulmasi ve denet¢i raporunun

hazirlanip KGK portalina yiiklenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu 3,87 1,22
distiniyorum.
16-Denetim standartlarinin teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi

. L 3,74 1,32
cabam ile dgrenebilecegimi diistinmiiyorum.
17-TMS|BOBI FRS teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi cabam 377 135
ile 6grenebilecegimi diigiinmiiyorum. ' '
18-Denetim ve muhasebe standartlarina iligkin uygulama bilgisini sadece
KGK’nin internet sayfasindaki bilgi ve agiklamalardan edinebilecegimi 3,69 1,37
diistinmiiyorum.
ORTALAMA 3,87 1,09

Tablo 15’te katilimcilarin meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerden
beklentilerine yonelik betimsel analiz sonuglar1 yer almaktadir. Bulunan sonuglara
gore katilimcilarin en fazla katilim gosterdikleri maddenin 4,11+1,17 ortalama ile
“TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama &rnekleri verilmesi, konular
anlamama katk1 saglamaktadir.” ifadesi oldugu goriilmektedir. Bu maddeyi 4,07+1,12
ortalama ile “Uygulamaya doniik TMS|BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik
verilmelidir.” ifadesi ve 4,07+1,25 ortalama ile “Bagimsiz denetimde analitik
inceleme konusunda egitime ihtiyacim oldugunu disiiniiyorum.” ifadesi takip
etmektedir. Katilimcilarin en az katilim gosterdigi maddenin ise 3,67+1,45 ortalama
ile “Bagimsiz denetim egitimlerinin igerigi ve siklifi, uygulamaya yonelik bilgi

edinmem agisindan yeterlidir.” ifadesi oldugu goriilmektedir.

Genel ortalamaya bakildiginda ise 3,87+1,09 ortalama ile katilimcilarin meslek
orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlere yonelik yiiksek beklentiye sahip oldugu

sOylenebilir.

5.3.3. Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Standartlarina Yonelik Bulgular ve

Calisma Bilgileri Arasindaki iliskiler

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina yonelik bakis agilari, bilgi diizeyleri ve egitimlerden beklentileri,

katitlimcilarin =~ ¢alisma  ortami  bilgilerine  gore karsilastirilmistir.  Yapilan
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karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi yontemleri

kullanilmistir.

Bakis agisi, bilgi diizeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimcilarin ¢alistiklari
ofisteki ¢alisan sayisina gore karsilastirilmasina yonelik bagimsiz 6rneklem t-testi

sonuglarina Tablo 16°da yer verilmektedir.

Tablo 16

Bakis Agisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Calisan Sayisi Arasindaki Iliskilere Yonelik

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglart

Calisan sayisi N Ort. SS t p
1-7 kisi 41 3,71 1,07

Bakis agis1 ; -1,584 ,118
8 ve daha fazla 20 419 1,18

Bilgi diizeyi 1-7 kisi 41 3,66 1,18 2,002 049
8 ve daha fazla 20 4,26 93

Beklenti 1-7 kisi 41 3,77 1,05 1,007 218

8vedahafazla 20 407 1,17

Tablo 16°da, yapilan bagimsiz érneklem t-testi analizine gore bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina bakis agis1 ve egitimlerden beklentilerin katilimcilarin
ofislerindeki calisan sayisina gore anlamli bir sekilde farklilasmadig: tespit edilmistir.
(Sirasiyla, t = -1,584, -1,007, p > ,05). Buna gore ofiste ¢alisan kisi sayisinin meslek
mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisinda fark
yaratmadig1 sdylenebilir. Ote yandan bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bilgi diizeylerinin katilimcilarin ofislerindeki calisan sayisina gore anlamli bir
sekilde farklilastigr tespit edilmistir. (t = -2,002, p < ,05). Buna gore ofislerinde 8 ve
daha fazla kisinin ¢alistig1 meslek mensuplarinin bilgi diizeylerinin anlamli bir sekilde

fazla oldugu sdylenebilir.

Bu bulgulara gore; “Ho: Bagimsiz denetg¢inin ¢alisan sayist ile bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina bakis agist arasinda iliski vardir” hipotezi reddedilmekte,
“Hi: Bagimsiz denet¢inin ¢alisan sayisi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

)

standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iliski vardir.” Hipotezi kabul

edilmektedir.
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Bakis agis1, bilgi diizeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimeilarin mesleki
tecriibelerine gore karsilastirilmasina yonelik tek yonlii varyans analizi sonuglarina

Tablo 17°de yer verilmektedir.

Tablo 17

Bakus A¢isi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Mesleki Tecriibe Arasindaki Iliskilere Yonelik Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Mesleki tecriibe N Ort. SS F p
6-10 yil 10 312 141

Balas acisi 11-18 yil 29 412 104 3,165 ,049
19 y1l ve tizeri 22 3,88 ,96
6-10 yil 10 320 1,15

Bilgi diizeyi 11-18 yil 29 427 95 4,603 ,014
19 yil ve {izeri 22 3,61 1,19
6-10 y1l 10 333 144

Beklenti 11-18 yil 29 427 93 4330 ,018
19 y1l ve iizeri 22 3,59 .94

Tablo 17°de yapilan tek yonlii varyans analizine gore bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden beklentilerin,
katilimcilarin mesleki tecriibelerine gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit

edilmistir. (Sirasiyla F(2,58) = 3,165, 4,603, 4,330, p <,05).

Yapilan Bonferroni Post-hoc analizi sonuglarina gore, 11-18 yillik mesleki
tecriibeye sahip katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik
bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden beklentilerinin, 6-10 yillik mesleki tecriibeye

sahip katilimcilara kiyasla anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bu bulgulara gore; “H2: Bagimsiz denetcinin mesleki tecriibesi ile bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi diizeyi arasinda iligki vardir.”, “Hs:
Bagimsiz  denetcinin  mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina yonelik bakis agisi arasinda iliski vardir.” ve “Ha: Bagimsiz denetginin
mesleki tecriibesi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yénelik

egitimlerden beklentileri arasinda iligki vardwr.” Hipotezleri kabul edilmektedir.

Bakis acis1, bilgi diizeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimcilarin bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma siiresine gore karsilastirilmasina

yonelik bagimsiz 6rneklem t-testi analizine Tablo 18°de yer verilmektedir.
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Tablo 18

Bakus Agisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Egitim Alma Siiresi Arasindaki Iliskilere Yonelik

Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar

Calisan sayisi N Ort. SS t p
1-5y1l 41 3,71 1,23

Bakis acis1 Y -1,584 ,118
6 yil ve iizeri 20 4,19 79

Bilgi diizeyi 1-5yil 41 3,72 1,26 1381 172
6 yil ve iizeri 20 4,14 A7

Beklenti 1-5y1l 41 383 124 349 728
6 yil ve lizeri 20 3,94 71

Tablo 18’de yapilan bagimsiz 6érneklem t-testi analizine gore bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden
beklentilerin katilimcilarin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi alma

stiresine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig tespit edilmistir, sirasiyla, t = -1,584,
-1,381, -,349, p > ,05.

Bu bulgulara gore; “Hs: Bagimsiz denet¢inin denetim ve muhasebe standartlar
egitimi alma siiresi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi
diizeyi arasinda iliski vardir.”, “He. Bagimsiz denet¢cinin denetim ve muhasebe
standartlart egitimi alma stiresi ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yonelik bakis agisi arasinda iliski vardir.” ve “Hz7. Bagimsiz denetginin denetim ve
muhasebe standartlart egitimi alma siiresi ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iliski vardwr.” Hipotezleri

reddedilmektedir.

Dolayisiyla egitimlerin zorunlu olarak ve yillardir veriliyor olmasinin,
beklenenin aksine, meslek mensuplarinin standartlara bakis agisini, egitimlerden

beklentilerini ve bilgi diizeylerini etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Bakis agisi, bilgi diizeyi ve beklenti degiskenlerinin katilimcilarin bagimsiz
denetime tabi miikellefe sahip olma durumuna gore Kkarsilagtirilmasina yonelik

bagimsiz 6rneklem t-testi analizine Tablo 19°da yer verilmektedir.
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Tablo 19

Balkas Agisi, Bilgi Diizeyi ve Beklenti Degiskenleri ve Bagimsiz Denetime Tabi Miikellefe Sahip Olma
Durumu Arasindaki Iliskilere Yonelik Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglar

Miikellef N Ort. SS t p
Evet 39 4,09 1,10

Bakis agisi 2,163 ,035
Hayir 22 347 1,06

Bilgi diizeyi Evet ¥ A et oo
Hayir 22 331 1,20

Beklenti Evet 39 4,09 ,99 2204 030
Hayir 22 3,47 1,16

Tablo 19°da yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi analizine gore bagimsiz denetim
ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden
beklentilerin katilimcilarin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olma durumuna
gore anlamli bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir, sirasiyla, t = 2,163, 3,037, 2,224,
p <,05.

Bu bulgulara gore; “Hs: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime tabi miikellefe
sahip olma durumu ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bilgi
diizeyi arasinda iligki vardwr.”, “Ho.: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz denetime tabi
miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
yvonelik bakis agis1 arasinda iligki vardir.” ve “Hio: Bagimsiz denet¢inin bagimsiz
denetime tabi miikellefe sahip olma durumu ile bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina yonelik egitimlerden beklentileri arasinda iliski vardwr.” Hipotezleri

kabul edilmektedir.

Boylece bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olan katilimcilarin bagimsiz
denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi diizeyi ve egitimlerden

beklentilerinin anlaml: bir sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna varilmastir.

Bu bulgu bir 6nceki bulgu ile birlikte degerlendirildiginde; egitimlerin zorunlu
olarak ve yillardir veriliyor olmasmin, beklenenin aksine, meslek mensuplarinin
standartlara bakis agisini, egitimlerden beklentilerini ve bilgi diizeylerini fazla
etkilemedigi, ancak meslek mensuplarmin bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip

olmalar1 halinde muhasebe ve denetim standartlar1 ile daha yakindan ilgilenmek
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suretiyle bilgi diizeylerinin arttii, bu konulara karsi bakis acilarinin degistigi ve

egitimlerden daha yiiksek beklentileri oldugu anlagilmaktadir.

93



SONUC

6102 sayilit TTK nin yiriirlige girmesiyle baslayan ve bagimsiz denetime tabi
olma esiklerinin asag1 ¢ekilmesine bagl olarak iilkemiz is diinyasindaki uygulama
alan1 her gecen yil daha da genisleyen TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim
uygulamalarinin 6nemi ve degeri gerek muhasebe/denetim meslek mensuplari gerekse

isletme yonetimleri tarafindan her gecen giin daha iyi anlagilmaktadir.

Bu tez c¢alismasinda muhasebe/bagimsiz denetim meslek mensuplarinin
TMS/BOBI FRS ve bagimsiz denetim gibi iilkemiz is diinyasindaki 6nemi gittikge
artan uygulamalara iliskin olarak KGK tarafindan zorunlu kilinan siirekli mesleki
egitim programlarinin meslek mensuplarinin bazi 6zellikleri dikkate alindiginda
egitim ihtiyaglarim1 ne Olgiide karsiladigi, bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlarina bakis acilarinda fark yaratip yaratmadigi konulari arastirma konusu
edilmektedir. Meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina
bakis acis1; meslek mensuplarmin TMS|BOBI FRS’ye gére diizenlenen finansal
tablolarin mevcut duruma gore daha anlasilir ve yararl bilgiler igerdigini, TMS|BOBI
FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolarin bagimsiz denetiminin isletmenin
paydaslar1 agisindan 6nemli ve gerekli oldugunu, TMS|TFRS uygulamayan orta ve
biiyiik boy isletmeler i¢in BOBI FRS uygulama zorunlulugunun gerekli oldugunu,
TMSBOBI FRS ve denetim uygulamalarinin isletmelerin kurumsallasmasima katki
saglayacagmni, TMS|BOBI FRS uygulamalarinin muhasebe mesleginin gelismesini ve
gelecegini  olumlu  yonde  etkileyecegini  disiinmeleri  gibi  unsurlarla

degerlendirilmistir.

Meslek mensuplariin s6z konusu egitim siireglerinin gelistirilmesine yonelik
goriiglerinin tespit edilmesinin de amaglandig1 c¢alismada asagidaki sonuglara

ulasilmistir:

1- Katilimcilarin %19,7’s1 kadin, %80,3°1 erkek meslek mensubundan olugsmaktadir.
2- Katilimcilarin %38,2°si 25-35, %26,2’si 36-45, %44,3’1 46-55 yas arasinda olup,

%21,3’1 ise 56 yas ve lizerindedir.
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Katilimcilarin - %65,6’s1  lisans, %27,9’u yiikksek lisans ve %06,6’s1 doktora
mezunudur. Dolayisiyla katilimcilarin yaklagik olarak 1/3°1 lisansiistii egitime
sahiptir.

Katilimcilarin %16,4°4 6-10 yil, %47,5’1 11-18 yil ve %36,1°1 19 yildan fazla
mesleki tecriibeye sahiptir.

11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlarina bakis acisinin, 6-10 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek
mensuplarina kiyasla daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Bu tespit, beklendigi
tizere, meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri arttikca bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlarina bakis agisinin degistigini gostermektedir.

11-18 yillik mesleki tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bagimsiz denetim ve
muhasebe standartlar1 bilgi diizeyinin ve egitimlerden beklentilerinin, 6-10 yillik
mesleki tecriilbeye sahip meslek mensuplarina kiyasla daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Bu tespit, beklendigi lizere, meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri
arttik¢a bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarina bakis acisinin degistigi, dogal
olarak bilgi diizeyinin arttig1 ve mevceut bilgisini artirmak amaciyla da egitimlerden
daha yiiksek beklentileri oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Katilimeilarin %67,2’s1 1-7 kisi arasinda, %32,8’1 8 ve iizeri personelle faaliyette
bulunmaktadir.

Biirolarinda 8 ve daha fazla personel ¢alisan muhasebe meslek mensuplarinin
bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 konularindaki bilgi diizeylerinin daha
az sayida personelle ¢alisan meslek mensuplarina kiyasla anlaml bir sekilde daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu tespit orgiitsel anlamda daha genis bir yapiya
sahip olan meslek mensuplarmin en azindan is kapasiteleri geregi mesleki
bilgilerinin daha yiiksek oldugu seklinde degerlendirilebilir.

Katilimcilarin %63,9’unun bagimsiz denetime tabi miikellefi vardir.

10-  Bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin bagimsiz

denetim ve muhasebe standartlarina bakis agisinin, bilgi diizeyinin ve egitimlerden
beklentilerinin  bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olmayan meslek

mensuplarina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

11-  Yukanidaki tespitler birlikte degerlendirildiginde, bagimsiz denetime tabi

miikellefe sahip meslek mensuplarinin dogal olarak bagimsiz denetim ve muhasebe

standartlarina bakis agisinin degistigi ve bilgi diizeyinin arttig1, mevcut bilgisini

artirmak amaciyla da egitimlerden daha yiiksek beklentileri oldugu sdylenebilir.
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12- Katilmeilarin %67,2°si 1-5 yildir bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar
egitimi alirken, %32,8°1 6 yildan fazla siiredir egitim almaktadir.

13- Bagimsiz denetim ve muhasebe standartlarima bakis acisi, bilgi diizeyi ve
egitimlerden beklentilerin katilimcilarin  bagimsiz denetim ve muhasebe
standartlar1 egitimi alma siiresine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadig: tespit
edilmistir. Nitekim 2010 yilindan bu yana siirekli egitim programlari ¢ergevesinde
farkli meslek orgiitleri tarafindan diizenlenen egitimlerin siiresi dikkate alindiginda
bagimsiz denetim belgesine sahip olan meslek mensuplariin yillardir zorunlu
egitim aldiklar1 bilinmektedir.

14- Bu bulgu, bagimsiz denetime tabi miikellefe sahip olan katilimcilarin bagimsiz

denetim ve muhasebe standartlarina yonelik bakis agisi, bilgi diizeyi ve
egitimlerden beklentilerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu bulgusu ile
birlikte degerlendirildiginde asagidaki sonuca ulasilabilir:
Egitimlerin zorunlu olarak ve yillardir veriliyor olmasinin, beklenenin aksine,
meslek mensuplarinin standartlara bakis agisini, egitimlerden beklentilerini ve bilgi
diizeylerini fazla etkilemedigi, ancak meslek mensuplarinin bagimsiz denetime tabi
miikellefe sahip olmalari halinde muhasebe ve denetim standartlar1 ile daha
yakindan ilgilenmek suretiyle bilgi diizeylerinin arttigi, bu konulara karsi bakis
acilarinin  degistigi  ve egitimlerden daha yliksek beklentileri oldugu
degerlendirilebilir.

15- Arastirma kapsamindaki katilimcilar genel olarak TMS/BOBI FRS uygulamalari
ve bagimsiz denetim uygulamalarima yonelik egitim ihtiyaclar1 oldugunu
diistinmektedirler.

16- Katilmcilarm biiyilkk ¢ogunlugu finansal tablolarn BOBI FRS’ye gore
hazirlanmasi konusunda uygulamaya doéniik belirli bir seviyede bilgi ve deneyime
sahip olduklarini diistinmektedir.

17- Yine katilimcilarin biiyiik cogunlugu finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci
konusunda teorik bilgileri yasal zorunluluk geregi farkli kurumlar tarafindan
diizenlenen egitimlerde edindigini, ancak bagimsiz denetim siireci konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyimini yasal zorunluluk geregi farkli kurumlar
tarafindan diizenlenen egitimler sonucunda elde etmedigini ifade etmektedir.

18- Ote yandan katilmcilarm biiyiik cogunlugu bagimsiz denetim egitimlerinin
iceriginin ve sikliginin, uygulamaya yonelik bilgi edinmeleri agisindan yeterli

olmadigimi diisiinmektedir.
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19- Yukarida siralanan 15, 16, 17 ve 18 nolu tespitler yasal zorunluluk geregi farkli
kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerin meslek mensuplarinin teorik ¢erceveyi
ogrenmelerinde yarar sagladigi, ancak uygulamaya doniik bilgiler edinmelerinde
yetersiz kaldig1 hususunu tartismaya agmaktadir.

20- Nitekim meslek mensuplarinin yasal zorunluluk geregi verilen egitimlerin
uygulamaya doniik 6rnekler icermesi yoniinde yogun talepleri oldugu da tespit
edilmistir. Katilimcilarin  biiyiik ¢ogunlugu TMS|BOBI FRS ve denetim
egitimlerinde uygulama ornekleri verilmesinin, konularin uygulama boyutunda
anlasilmasina katki saglayacagini diistinmektedir.

21- Katilimcilarin genel olarak farkli kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerden
beklentileri yiiksektir. Diger bir degisle katilimcilar diizenlenen egitimlere ihtiyag
duymakta ve s6z konusu egitimlerin iceriginin gelistirilmesi suretiyle yararli
olacagini diistinmektedirler.

22- Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu TMS|BOBI FRS uygulamalarinin muhasebe
mesleginin gelismesini ve gelecegini olumlu yonde etkileyecegini diisiinmektedir.

23- Katilimeilarin  biiyiik ¢ogunlugu bagimsiz denetim faaliyetinin maliyetinin

faydasindan yiiksek oldugu goriisiine katilmamaktadir.
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ONERILER

Arastirmada ulasilan sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler sunulabilir:

. Bagims1z  denetcilere verilen bagimsiz denetim siireci ve BOBI FRS
uygulamalarina yonelik egitimlerde teorik konularin uygulama ornekleri
yardimiyla aktarilmasinin konularin daha iyi anlasilmas: agisindan gerekli
goriinmektedir. Egitim iceriklerinin bu ydnde giincellenmesi ve gelistirilmesi
gerekmektedir.

. Calisan sayis1 fark etmeksizin muhasebe meslek mensuplarinin calistigi ofislerde
diizenli olarak egitim faaliyetleri yapilmalidir.

. Sadece belge sahibi meslek mensuplarina degil staj agsamasinda bulunan muhasebe
meslek mensubu adaylarma da sadece sinavlara yonelik degil TMS/BOBI FRS ve
bagimsiz denetim uygulamalarina yonelik egitimler de verilmelidir.

. Degisen diizenlemelere uyum saglanmasi igin meslek mensuplarina verilen
egitimlerin belirli araliklarla tekrarlanmasi gerekir.

. Bagimsiz denetgilerin egitim beklentilerini belirlemek amaciyla mesleki kurulusglar
tarafindan anket, odak grup toplantilar1 gibi araglarla c¢alismalar yapilmalidir.
Boylece meslek mensuplarmin egitim beklentisi i¢inde olduklar1 ve eksik
olduklarinmi diisiindiikleri noktalar1 belirlemek miimkiin olabilir.

. Meslek orgiitlerince saglanacak egitimler Covid-19 kosullar: ortadan kalksa dahi
daha fazla katilim saglamayr miimkiin kilmak amaciyla ¢evrimi¢i ortamlarda
siklikla tekrarlanabilir. Boylece katilim sayisi artabilir ve egitimin yayginlagsmasi
miimkiin olabilir.

. Mesleki tecriibenin bilgi diizeyini etkiledigi agiktir. Ofislerde mesleki tecriibesi
daha fazla olan meslek mensuplarinin daha az mesleki tecriibeye sahip meslek
mensuplarina bilgi ve deneyim aktarimi igin is planlamalar1 yapilabilir. Bu konuda
insan kaynaklariin destegi alinarak etkili programlar olusturulabilir.

. Bagimsiz denetime tabi miikellefi olmayan meslek mensuplarinin deneyimle ilgili
olarak yasadiklar1 eksiklik nedeniyle bagimsiz denetime yonelik bilgilerini artirmak
i¢in uygulamaya doniik ek egitimler almalar1 saglanabilir.

. Daha sonra yapilacak arastirmalarda daha biiyiik bir 6rneklemle ¢aligilarak Tiirkiye

i¢in durumun tespit edilmesi saglanabilir.
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10. Daha sonra yapilacak arastirmalarda muhasebe meslek mensuplart ile
miilakatlar yapilarak egitim beklentileri ve bilgi diizeylerinin derinlemesine
inceleme yapilarak belirlenmesi saglanabilir.

11. Daha sonra yapilacak arastirmalarda is tatmini, ise adanmislik gibi degiskenlerin

bilgi diizeyi ve egitim beklentisi izerinde etkisinin olup olmadig1 arastirilabilir.
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EK A: ANKET FORMU

Saym Muhasebe Meslek Mensubu, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1 biinyesinde yiiriitiilmesi planlanan “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Yeni Muhasebe Uygulamalar1 ve Bagimsiz Denetim Faaliyeti
Cergevesinde Ortaya Cikan Egitim Ihtiyaci Uzerine Bir Arastirma” baslhikli bu
arastirma ile Dogu Akdeniz bélgesi kapsaminda Adana, Mersin, Iskenderun ve Hatay
SMMM odalarina mensup bagimsiz denet¢i belgesine sahip tiim mali miisavirlerin
muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetim uygulamalari konusundaki egitim

ithtiyaclarinin tespit edilmesi amacglanmaktadir.

Sizlerden alinacak geri bildirimler dogrultusunda muhasebe standartlar1 ve denetim
uygulamalar1 konusundaki egitimlerin daha etkin yapilmasima yonelik Oneriler

gelistirilmesi ve bu Onerilerin ilgili kurumlara iletilmesi miimkiin olabilecektir.

Anket formumuzda sahsinizla ilgili kigisel hicbir bilgi istenmemektedir. Anketimiz
goniilliiliik esasmna goére uygulanmakta olup, dilediginiz takdirde anket
uygulamasindan ¢ekilebilirsiniz. Calismamiza degerli zamanimizi ayirarak

sagladiginiz katki i¢in tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Mehmet OZBIRECIKLI (Proje Yiiriitiiciisii)
(HMKU Isletme Anabilim Dali — Antakya-Hatay)
E-posta: ozbirecikli@mku.edu.tr

Ofis tel: 326-221 33 18 (18540)

Erkan Alper TURKOGLU (Proje Asistani)
ealperturkoglu@gmail.com

Tel.: 05325137619

1- DEMOGRAFIK OZELLIKLER

. Yasiniz

()25-35 () 36-45 () 46-55 ()56 ve tizeri
2. Cinsiyetiniz

( ) Kadin ( ) Erkek

3. Egitim durumunuz
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( ) Lisans ( ) Yiiksek lisans () Doktora

2- GENEL BILGILER

1. Ofisinizdeki calisan sayis1 nedir?

() 1-7 Kisi () 8-18 Kisi () 19-38 kisi

2. Muhasebe meslegindeki mesleki tecriibeniz

( )15yl ()6-10y1l ()11-18 y1l () 19yl ve
lizeri

3. Kag yildir bagimsiz denetim ve muhasebe standartlar1 egitimi aliyorsunuz?
( )1-5wl ()6-10y1l () 11 y1l ve tizeri
4. Bagimsiz denetime tabi miikellefiniz var mi1?

( ) Evet ( ) Haywr

3-Asagidaki ifadelere katilma durumunuzu kutucuklardan sadece bir tanesine

(X) isareti koyarak belirtiniz.

KESINLIKLE
KATILMIYORU
KATILMIYORUM
KARARSIZIM
KATILIYORUM

KESINLIiKLE
KATILIYORUM

A-MESLEK MENSUPLARININ BAGIMSIZ DENETIM VE
MUHASEBE STANDARTLARINA BAKIS ACILARI

1- TMS|BOBI FRS’ye gére diizenlenen finansal tablolar mevcut duruma
gore daha anlasilir ve yararl bilgiler icermektedir.

2- TMS|BOBI FRS’ye gore diizenlenen finansal tablolarin bagimsiz
denetimi isletmenin paydaslari agisindan 6nemli ve gereklidir.

3-TMS|TFRS uygulamayan orta ve biiyiik boy isletmeler i¢in BOBI FRS
uygulama zorunlulugunu dogru buluyorum.

4-Bagimsiz denetim faaliyetinin maliyeti faydasindan yiiksektir.

5- TMS|BOBI FRS hizmetleri igin iicret almamiz, TMS|BOBI FRS’ye uyum
saglama ve 0grenme seviyemizi artirir.

6- TMS|BOBI FRS ve denetim uygulamalari isletmelerin kurumsallasmasina
katk: saglayacak niteliktedir.

7- TMS|BOBI FRS is yiikiimiizii artirmakta ancak gelirimize
yansimamaktadir.

8- TMS|BOBI FRS uygulamalarmin muhasebe mesleginin gelismesini ve
gelecegini olumlu yonde etkileyecegini diisiiniiyorum.

9- TMS|BOBI FRS uygulamalarina hakim olan meslek mensuplarinin
muhasebe mesleginde rekabet avantaji elde edecegini diisiiniiyorum.

10-Bagimsiz denetim isini yapabilmek igin TMS|BOBI FRS uygulamalarina
hakim olmak gereklidir.

B-MESLEK MENSUPLARININ BiLGi VE DENEYIiM DURUMLARI

1-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gore hazirlanmasi konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyime sahip oldugumu diigiiniiyorum.
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2-Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya doniik
bilgi ve deneyime sahip oldugumu diigiinityorum.

3-Finansal tablolarin BOBI FRS’ye gére hazirlanmasi konusunda
uygulamaya doniik bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak
aldigim egitimler sonucunda elde ettigimi diisiiniiyorum.

4- Finansal tablolarin bagimsiz denetim siireci konusunda uygulamaya
doniik bilgi ve deneyimimi yasal anlamda zorunlu olarak aldigim egitimler
sonucunda elde ettigimi diigiiniiyorum.

5-Bagimsiz denetim siirecinde olan miikellef firmam i¢in denet¢iye verilmek
iizere BOBI FRS dogrultusunda bilgi ve belge hazirlama tecriibem vardir.

6-Denetim standartlari konusundaki bilgi ve deneyimimi kendi ¢abam ile
edindigimi diisliniiyorum.

7-Muhasebe standartlari konusundaki bilgi ve deneyimi kendi ¢cabam ile
edindigimi diisliniiyorum.

C-MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ORGUTLERI
TARAFINDAN DUZENLENEN EGITIMDEN BEKLENTILERI

1-Bagimsiz denetim egitimlerinin igerigi ve sikligi, uygulamaya yonelik
bilgi edinmem agisindan yeterlidir.

2- TMS /BOBI FRS egitimlerinin igerigi ve sikligi, uygulamaya ydnelik
bilgi edinmem agisindan yeterlidir.

3-Uzaktan egitim programlarinin yiizyiize egitimlerden daha verimli ve
yararli oldugunu diistiniiyorum.

4-TMS /BOBI FRS ve denetim egitimlerinde uygulama 6rnekleri verilmesi,
konular1 anlamama katki saglamaktadir.

5-Uygulamaya déniik TMS /BOBI FRS ve denetim egitimlerine agirlik
verilmelidir.

6-Bilanco ve gelir tablosunun TMS/BOBI FRS’ye déniistiiriilmesi
konusunda detayli egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.

7- Bagimsiz denetim siirecinin planlanmasi konusunda egitime ihtiyacim
oldugunu diisiintiyorum.

8-Bagimsiz denetimde ¢aligma kagitlar1 olusturma konusunda egitime
ihtiyacim oldugunu diigiiniiyorum.

9- Bagimsiz denetimde kanit toplama konusunda egitime ihtiyacim oldugunu
diisiiniiyorum.

10-Bagimsiz denetimde dnemlilik seviyesi ve kilit denetim konularinin
tespiti konusunda egitime ihtiyacim oldugunu diisiiniiyorum.

11-Bagimsiz denetimde analitik inceleme konusunda egitime ihtiyacim
oldugunu diistiniiyorum.

12-Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik bilgi ve belgelerin
istenmesi konusunda egitime ihtiyacim oldugunu disiiniiyorum.

13- Bagimsiz denetime tabi firmadan, denetime yonelik olarak alinan bilgi
ve belgelerin inceleme siireci ve dosyalanmasi konusunda egitime ihtiyacim
oldugunu diistiniiyorum.

14-Denetime tabi olan muhasebesini tuttugum firma i¢in finansal tablo ve
dipnot agiklamalarinin nasil yapilacagi konusunda egitime ihtiyacim
oldugunu diisiintiyorum.

15-Bagimsiz denetgi goriisiiniin olusturulmasi ve denet¢i raporunun
hazirlanip KGK portalina yiiklenmesi konusunda egitime ihtiyacim
oldugunu diisiintiyorum.

16-Denetim standartlarinin teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi
¢abam ile dgrenebilecegimi diiglinmiiyorum.

17-TMS/BOBI FRS teori ve uygulamasini, egitimler olmaksizin kendi
¢abam ile 6grenebilecegimi diiglinmiiyorum.

18-Denetim ve muhasebe standartlarina iliskin uygulama bilgisini sadece
KGK’nin internet sayfasindaki bilgi ve agiklamalardan edinebilegimi
diistinmiiyorum.
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HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BiLIMSEL
ARASTIRMA VE YAYIN ETiGi KURULU
KARARLARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI KARAR NO SAYFA NO

04.02.2021 03 22 34

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu 04.02.2021 tarihinde Baskan
Prof. Dr. Seval YAVUZ baskanliginda toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR-22: Prof. Dr. Mehmet OZBIRECIKLI koordinatérliigiinde Alper Erkan TURKOGLU tarafindan
gergeklestirilecek “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni Muhasebe Uygulamalar1 Ve Bagimsiz Denetim
Faaliyeti Cercevesinde Ortaya Cikan Egitim Ihtiyac1 Uzerine Bir Arastirma” baslikli tez calismasi igin
hazirlanan materyaller Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmis olup uygulanmasinin uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.

iMZA
Prof. Dr. Seval YAVUZ
Baskan
KATILMADI iMZA iMZA
Prof. Dr. Mehmet OZBIRECIKLI Prof. Dr. Jale OZTURK Prof. Dr. Hatice PAMIR
Bsk.Yrd. UYE UYE
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Prof. Dr. Melis MINISKER Prof. Dr. Murat TEK Prof. Dr. Nizam ONEN
UYE UYE UYE
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