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SINIF OGRETMENLERININ 21. YUZYIL OGRENEN VE OGRETEN
BECERILERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Sultan Kiibra Atesoglu
Temel Egitim Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, 2022
Damisman: Prof. Dr. Mehmet TURAN

OZET
Yapilan bu calismada sinif 6gretmenlerinin 21. yy 6grenen becerileri ile 21.ylizy1l
Ogreten becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada iligkisel
tarama modelinden yararlanilmistir. Arastirmada Sanliurfa ilinin Akcakale ilgesinde
bulunan ilkokullarda gérev yapan 138 kadin ve 148 erkek olmak iizere toplam 286
smif Ogretmeni katilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 21. yy 0Ogrenen
becerilerinin belirlenmesinde “21. yy Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi”,
ogretmenlerin 21. yy Ogreten becerilerinin belirlenmesinde ise “21. yy Ogreten
Becerileri Kullanim Olgegi” kullamlmstir. Elde edilen verilerin analiz siirecinde ise
Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi ve Spearman Korelasyon analizi
kullanilmistir. Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin 21. yy 6grenen beceri diizeylerine
iligkin bulgular incelendigi zaman, biligsel beceri diizeylerinin yiiksek oldugu,
otonom, is birligi ve esneklik, yenilik¢i ve toplam beceri diizeylerinin ise orta diizeyin
lizerinde oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin 21. yydgreten becerilerine iliskin
bulgular incelendigi zaman, onamaci beceri diizeylerinin yiiksek oldugu, yonetsel,
teknopedagojik, esnek 6gretme, iiretimsel ve toplam 6greten beceri diizeylerinin orta
seviyenin iizerinde oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin 21. yy dgrenen becerilerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi (p<0.05), 21. yy ogreten
becerilerinin ise cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p<0.05). Bunun yaninda 6gretmenlerin 21. yy 6grenen ve
Ogreten becerileri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur (p<0.05).
Sonug olarak, 6gretmenlerde 21. Yy 6grenen becerilerinin yiiksek olmasinin 21. yy

ogreten becerilerini daha etkin kullanmalarina katki saglayacagi sdylenebilir.
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EXAMINATION THE RELATIONSHIP BETWEEN 21st -CENTURY
LEARNER AND TEACHER SKILLS OF CLASSROOM TEACHERS

Sultan Kiibra Atesoglu
Department of Basic Education, Master's Thesis, 2022
Supervisor: Prof. Dr. Mehmet TURAN

ABSTRACT
In this study, it was aimed to examine the relationship between classroom teachers’
21st-century learner skills and 21st-century teacher skills. Relational screening model
was used in the research. A total of 286 classroom teachers, including 138 female and
148 male, working in primary schools in the Akgakale district of Sanliurfa province
participated in the research. In determining the 21st-century learner skills of the
teachers who participate in the research, ‘the 21st-Century Learner Skills Use Scale’
and in determining their 21st-century teacher skills, ‘the 21st-Century Teacher Skills
Use Scale’ was used. In the analysis process of the obtained data, Mann Whitney U
test, Kruskal Wallis H test and Spearman Correlation analysis were used. At the end
of the study, when the findings regarding the 21st-century learner skill levels of the
teachers were examined, it was found that the cognitive skill levels were high, while
the autonomous, cooperation and flexibility, innovative and total skill levels were
above the medium level. When the findings regarding the 21st-century teacher skills
of the teachers were examined, it was found that the level of affirmative skills was
high, and the levels of managerial, techno-pedagogical, flexible teaching, productive
and total teacher skills were above the medium level. It was determined that the 21st-
century learner skills of the teachers showed a significant difference according to the
gender variable (p<0.05), while the 21st-century teacher skills showed a significant
difference according to the gender and professional seniority variables (p<0.05). In
addition, it was found that there was a significantly positive relationship between
teachers’ 21st-century learner and teacher skills (p<0.05). As a result, it can be said
that teachers’ high 21st-century learner skills will contribute to their more effective

use of 21st-century teacher skills.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Egitimin verimliliginde 6gretmenlerin sahip olduklar1 6zelliklerin etkileyici bir
unsur oldugu belirtilmektedir. S6z konusu bu ozelliklerin, 6gretebilme becerisi,
bilimsel ve ¢cagdas diisiince yapisinin olmasi, alan bilgisi ve bazi kisisel niteliklerin
Ogrencilerin gelisiminde etkisi olmaktadir. Bunun saglanabilmesi i¢in 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken bazi nitelik ve yeterlikler bulunmaktadir. Bilimsel
arastirmalardan elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin sahip olmasi gerekli
olan dzelliklerin 6zel ve mesleki alan yeterlilikleri, genel kiiltiir bilgileri ve becerileri
olarak siniflandirildigr goriilmektedir (Tan, Seving ve Akcan, 2005: 98).
Ogretmenlerin  gorevlerinin baginda ise, Ogretim plani hazirlama, 6gretimi
gerceklestirme ve yonetme (siif yonetimi), 6grencileri tanima, materyal gelistirme,
ders dis1 etkinliklerde bulunma, yetiskin bireyleri egitme, 6zel gereksinimi olan
cocuklara 0zel egitim verme, okul ve ¢evre iliskilerini gelistirme, kendini ve okulu
gelistirme gorevlerinin oldugu goriilmektedir (Baser, 2009: 36). Ogretmenlerin sz
konusu mesleki yeterliklere sahip olmalart ve mesleki gorevlerini yerine
getirmelerinde 21. yy 6grenen ve Ogreten becerilerine sahip olmalart énemli bir
konudur. Zira o6gretmenin, kiiltiirel, pedagojik ve mesleki alan bilgisine sahip,
ogrencilerin ihtiyaglarim1 gbz Oniinde bulundurarak 6grenme ortamimi ve sekilleri
diizenleyebilen, Ogrenci ile etkili iletisim kurabilen, ¢agdas ogretme teknik ve
yontemlerine sahip olmasi gerekmektedir. Egitim sisteminin temel tas1 olarak
nitelendirilen 6gretmenlerin  21. yy becerileri ile hazirlanan miifredatlart
yorumlamada, uygulamada ve O&grencilerde olusturdugu etkileri degerlendirme
noktasinda en temel sorumlulugu paylastigi belirtilmektedir. Ogrencilerin gelisen
diinyaya uyum saglayabilmesi i¢in iist diizey becerilere sahip olmasi gerektigi bu
sebeple 6gretmenlerinde bu becerilere sahip olmasi gerektigi dnemli bir gercek olarak

belirtilmektedir (Giiriiltii, Aslan ve Alici, 2018: 546).



21. yy becerilerinin dneminin giderek artmasi bu becerilerin kapsami ve ortaya
¢ikis nedenlerinin ayrintili bir sekilde incelenmesini gerekli hale getirmektedir. Basta
Ogretim programlar1 olmak iizere, egitim sistemlerinin biitiin boyutlarina etkisi olan
girisimlerin 21. yy becerilerini tanimlama bi¢imlerinin bilinmesi gerekmektedir (EKici
ve digerleri, 2017: 127). Bunun yaninda o6zellikle i¢inde bulundugumuz siireg
itibariyle bilimsel ve teknolojik gelismelerden uzak, elestirilere ve yeniliklere kapali,
olaylar karsisinda ¢oklu diisiinme yetenegine sahip olmayan, sartlar karsisinda uyum
saglamada sikint1 yasayan ve ¢agin gereksinimlerini dikkate almayan 6gretmenlerin,
cag1 yakalayabilen bireyler yetistirebilmeleri miimkiin gériilmemektedir. S6z konusu
dikkate alindiginda egitim-6gretim siirecinin etkili bir sekilde yliriitiilebilmesi adina
gereksinim duyulan niteliklere sahip bireyler yetistirebilmek 6gretmenlerin
donanimlariyla dogrudan baglantihidir (Erbek, 2021: 7). Bu siiregte dgretmenlerin
sahip olmalar1 gereken beceriler meslek yasamlarinda verimli olmalarina katki
saglamakla beraber, 6grenen ve Ogreten becerileri arasindaki iliskinin incelendigi
calismalarin sinirli oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu anlamda yapilan bu arastirmada
siif 6gretmenlerinin 21. yy 6grenen beceriler ve 21. yy 6greten becerileri arasindaki

iligkinin incelenmesi amaglanmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Son yillarda 6zellikle teknolojik gelismelere paralel olarak hayatin her alaninda
hizl1 bir degisim meydana geldigi goriilmektedir. S6z konusu degisim egitim alaninda
da karsimiza ¢ikmaktadir. Gliniimiizde egitim ve 6gretim alaninda belirlenen amaclara
ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin yeterli donanima ve mesleki niteliklere sahip olmalari
gerekmektedir. S6z konusu nitelik ve donanimlarin basinda ise 21. yy 6grenen ve
Ogreten becerileri gelmektedir. Dolayisiyla egitimde kalite ve verimliligin arttirtlmasi
icin dgretmenlerin 21. yy 68renen ve 6greten becerilerinin gelistirilmesi dnem arz
etmektedir. Bunun saglanmasi i¢in de oOncelikli olarak Ogretmenlerin mevcut
becerilerinin incelenmesi, 6grenen ve Ogreten becerileri arasindaki benzerliklerin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktada “Ogretmenlerin 21. yy &grenen ve
Ogreten becerileri arasinda anlamli iliski var midir?” sorusunun yanitlanmasi

gerekliliginin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.



1.2. Arastirmanin Onemi

Son yillarda egitim ve 6gretim sistemlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in birgok
uygulama (egitimde teknoloji kullanimu, farkli ders materyallerinden yararlanma, yeni
ogretim teknikleri gelistirilmesi vb.) yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ulkelerin egitim
harcamalarindaki artigin temel nedenlerinin baginda da egitimde kalitenin arttirilmasi
gelmektedir. Bilindigi gibi egitim sistemini olugturan en 6nemli unsur 6gretmenlerdir.
Bu kapsamda 6gretmenlerin temel gorevlerinin baginda topluma yararli ve donanimhi
ogrenciler yetistirme gelmektedir. Bu siirecte 6gretmenlerin sahip olduklar1 6grenen
ve Ogreten becerileri hem Ogrencilere daha fazla fayda saglamada hem de egitim
kalitesinin yiikseltilmesinde 6nemli birer konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi i¢in 6gretmenlerin sahip olmalari
gereken bazi beceri ve yeterlikler bulunmaktadir. Bu kapsamda i¢inde bulundugumuz
donemde Ogretmenlerin ozellikle 21. yy Ogrenen ve Ogreten becerilerine sahip
olmalarinin egitim sistemi agisindan olduk¢a 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu
durum, son yillarda 6gretmenlerin 21. yy 68renen ve 6greten becerileri lizerine birgok
calisma yapilmasina zemin hazirlamistir. Yapilan c¢alismalarda genellikle
Ogretmenlerin 21. yyl 6grenen ve 6greten becerilerini sergileme diizeylerini etkileyen
degiskenlerin incelendigi goriilmektedir. Buna karsilik yapilan literatiir taramasi
sonunda Ogretmenlerde 21. yy Ogrenen ve Ogreten becerileri arasindaki iliskinin
incelendigi ¢alismalarin sinirlt oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
21. yy Ogrenen ve Ogreten becerilerinin gelistirilmesi i¢in Oncelikli olarak
Ogretmenlerin Ogreten ve 6grenen becerilerini etkileyen mevcut degiskenlerin iyi
analiz edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen bu ¢aligmanin egitim bilimleri

literatiiriine katki saglayacag diisliniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Yapilan bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin demografik degiskenlere gore 21.
yy 0grenen ve dgreten becerilerinin incelenmesi, bunun yaninda 6grenen ve 6greten

becerileri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmustir.



1.3.1. Alt Amagclar

Yapilan bu ¢aligmanin temel amaci dogrultusunda;

1. Siif 6gretmenlerinin 21. yy 6grenen becerilerinin cinsiyet degiskenine gore
incelenmesi,

2. Smif ogretmenlerinin 21. yy oOgrenen becerilerinin mesleki kidem
degiskenine gore incelenmesi,

3. Smif Ogretmenlerinin 21. yy Ogrenen becerilerinin 6grenim diizeyi
degiskenine gore incelenmesi,

4. Smif dgretmenlerinin 21. yy 6grenen becerilerinin gorev yeri degiskenine
gore incelenmesi,

5. Smif 6gretmenlerinin 21. yy 68reten becerilerinin cinsiyet degiskenine gore
incelenmesi,

6. Smf Ogretmenlerinin 21. yy Ogreten becerilerinin mesleki kidem
degiskenine gore incelenmesi,

7. Smif Ogretmenlerinin 21. yy o&greten becerilerinin 6grenim diizeyi
degiskenine gore incelenmesi,

8. Smif dgretmenlerinin 21. yy 6greten becerilerinin gorev yeri degiskenine
gore incelenmesi,

3. Smuf 6gretmenlerinde 21. yy 6grenen ve gret becerileri arasinda anlaml

iliski olup olmadiginin belirlenmesi hedeflenmektedir.

1.4. Sayiltilar

1. Yapilan bu arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kendilerine verilen
anket sorularina dogru yanitlar verdikleri varsayilmaktadir.
2. Yapilan bu arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin arastirma

amaglarina uygun, gegerli ve giivenilir araglar oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhliklar

1. Yapilan bu arastirma Sanlrurfa ili Akgakale ilgesi Milli Egitim Miidiirliigiine
bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 286 smif Ogretmeni ile

siirlandirilmaktadir.



2. Yapilan bu arastirma 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlere uygulanan

6l¢ekten elde edilen bulgular ile sinirlandirilmaktadir.



IKiNCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE VE KONU ILE ILGILI YAPILAN
ARASTIRMALAR

Bilgi ¢aginin yasandig1 bu donemde paradigmanin degismesi, insanligin pek
¢ok olguya kars1 bakisinin degismesini de beraberinde getirmektedir. Demokrasi, hak
ve esitlik gibi evrensel degerlere farkindaligin artmasiyla bireye verilen degerin arttig1
goriilmektedir. S6z konusu bu degerin verilmesi ile birlikte bireyin kendisini
gelistirmesini miimkiin kilan niteliklerin ve bu niteliklerin kapsaminin da ¢aga uygun
olarak yeniden yorumlandigi belirtilmektedir. Bireyin ¢aga uyum saglamasi ve kendini
gerceklestirmesi i¢in gereksinim olan yenilik, yaraticilik, problem ¢ézme ve elestirel
diisinme gibi pek cok niteligin, 21. yy becerileri altinda toplanmasina calisildig
goriilmektedir (Murat, 2018: 8). Yapilan bu ¢alismada ele alinan 21. yy becerileri
asagida basliklar halinde agiklanmustir.

2.1. Yaratia Diisiinme

Kavramsal agidan yaraticilik “kabiliyete dayali ve kendine has bir {irlin
seklinde gelisen ya da heniliz bir {iriine doniistiiriilememis, kendine 6zgii bazi
problemleri ¢c6zme asamalarindan olusan, bireyin zeka faktorlerini de liretime doniik
ve Ozgiin bir sekilde kullanilan biligsel beceri” seklinde ifade edilmektedir (Aslan,
2001: 19). Genis bir cer¢cevede degerlendirildiginde yaraticiligin kaliplagmus fikirlerin
ve mevcut kurallarin digina ¢ikilmasi olarak belirtildigi goriilmektedir. Ayrica diger
kisilerin hayatlarina agik olunmasi, hayata farkli agilardan bakilabilmesi i¢in yeni
yollarin kesfedilmesi, asilanmaya ¢alisilan fikrin yikilmasi ve yeni bir fikir ¢izgisinin
gelistirilmesi de yaraticiliga dahil edilmektedir. Bununla birlikte bilinmeyenlerin
merak edilmesi, mevcut sorunun ¢ozlimiinde alternatif tavsiyeler sunulmasi, farklh
sonuglar doguran yeni seylerin bulunmasi, mevcut fikirlerin arasinda yeni baglarin
kurulmasi, strateji ya da metot olarak bilinmeyen {riinlerin gelistirilmesi ya da

tasarlanmasi seklinde yaraticihgin aciklandigi goriilmektedir (Ozerbas, 2011: 678).



Diger bir deyisle yaraticilik, “baz1 problemlere yeni ¢oziimler bulma, yeni ve 6zgiin
bir sentez olusturma, bilinen verilerden yeni iirlin ¢ikarma, yeni fikir ve {iriin ortaya
koyma” seklinde tanimlanabilmektedir (Atasoy, Kadayif¢1 ve Akkus, 2007: 681).
Demir (2013: 85) ise yaraticilik kavramini “yeni ve farkli bir seyin iiretiminde hayal
giicline dayali diistiinmenin kullanilmasi ile 6zgiin tirlin olusturmak™ seklinde ifade
etmektedir.

Guilford bagkanlhigindaki Amerikan Psikoloji Birligi tarafindan 1950’11
yillardan itibaren yaraticilik kavrami hakkinda bilimsel arastirmalarin yapildigi
goriilmektedir. Yaraticilik kavraminin farkli yaklasimlarla acgiklandigi bilinmesine
karsin davranig bilimcilerin kabul etmis oldugu kesin bir tanimin olusmadigi
belirtilmektedir. Ayrica tarihsel siirecte, yaraticilik kavraminin davranisci, insancil,
etkilesimli, bilissel ve psikoanalitik yaklasimlarla bazi modellerin belirlendigi buna
karsin yaraticiligin niteligi ve boyutlar1 hakkinda kesin bilgilerin yer almadig: ifade
edilmektedir (Demirci, 2007: 65).

Yaraticilik kavram olarak, kisinin bir olguya yenilik ekleyebilmesi veya
farklilik katabilmesi olarak aciklanmaktadir. Yaraticilik nitelikleri baskin olan
kisilerin elestirel olma, yeni goriislere acik olma, fikirlere meydan okuma, risk
almaktan korkmama, degisen gerceklere ¢6ziim gelistirme, kararli olma, belirsizlikleri
asma ve yeni tecriibelere agik olma gibi dikkat ¢eken nitelikler mevcuttur (Oztiirk,
2004: 78). Gergeklestirilen tanimlardan da cikarilabilecegi tlizere yaraticilik 6zelligi
kendini aktarabilme, problem ¢6zme ve karar verme yetileri ile yakindan baglantili bir
beceridir (Duran ve Saracoglu, 2009: 58). Yaratici diisiinme kavram ise “Karsi karsiya
kalinan sorun ve bosluklar1 gorme, yaklasimlar ve hipotezler ortaya atma, 6zgiin
diisiinceler ortaya ¢ikarma, gelistirilen bakis agilart arasindaki iliskileri gorme, fikir
bilesenleri yaratma ve bu bilesenlerden yeni bilesimler yapma, neticede bir tasarim ve
tahmin” olarak nitelendirilmektedir (Aktamis ve Ergin, 2006: 78). Diger bir ifadeyle
yaratict diisiinme “Kisinin mevcut hayal giiclinden yararlanma, varsayimlar ortaya
koyma ve zihinde canlandirma gibi yontemlerle karsi karsiya kaldiklar1 problemi agik
bir sekilde kavrayabilmesi, devam eden asamada probleme iliskin yeni veya
geleneksel metotlart izleyerek farkli bir kavram veya fikri ortaya atmasi” olarak
tanimlanmaktadir (Yildirim, 2007: 112). Yaratict diisime becerisi ii¢ evrede
gerceklesmekte olup, s6z konusu evreler agagidaki gibi siralanmaktadir;

Hazirlik evresi: Hazirlik evresi yaratici diisiinme evreleri kapsaminda verilerin

elde edildigi ve sorunun tanimlamasinin yapilmaya calisildigi basamak olarak



bilinmektedir. Bu agamada ihtiyaglar, problemler veya yerine getirilmesi beklenen
hedefler belirlenmektedir. Yine bu adimda ¢6ziim ya da gereklilikler i¢in malzeme ve
veriler toplanarak, ulasilan bilgiler ¢6ziimiin gecerliligi ve islerligi agisindan kriterlere
vurulmaktadir (Temizkan, 2010: 625; Yasavur, 2013: 52).

Kulugka evresi: Sorunun kaynaginin ulasilmasinda kisginin agik sekilde
diisiinmeye baslama egilimde oldugu belirtilmektedir. Bu siirecte kisi problemden
cikip geriye gitmekte, problem zihinsel olarak degerlendirilmekte ve incelemeye
birakilmaktadir. Yaratici diisiincenin ilk agsamas1 sayilan hazirlik siireci yani kulugka
asamast kimi zaman dakikalarca kimi zaman haftalarca ve hatta yillarca
stirebilmektedir (Temizkan, 2010: 625; Yasavur, 2013: 52).

Aydilanma evresi: Bu asamada kisinin bilimsel kesif, hizmet, icat veya {iriin
ortaya c¢ikardigi belirtilmektedir. Dolayisiyla aydinlanma basamagi zihinsel olarak
diisiincelerin yaraticiliga zemin hazirladigi asama olarak da bilinmektedir. Bu
diistinceler iirlin veya sonucun pargalar1 olabilecegi gibi kimi durumlarda sonucun
kendisi de olabilmektedirler. Aydinlanma asamasi genel olarak anlik olup, 6nemli bir
i¢ goril zenginligi ile kendini gostermektedir. Bu asama birka¢ dakika siirerken, bazi
durumlarda birkag¢ saatte siirebilmektedir. Bu asamada diisiinceler s6zel olmadan
formiile edilir ve “hah” iinleri ile belirmektedirler (Temizkan, 2010: 625; Yasavur,
2013: 52).

Dogrulama (degerlendirme) evresi: Bu asamada kisi ilk {ic basamakta yaptig
uygulamalardan sagladig1 sonuglar1 analiz eder. Ulastig1 sonuca gore kisi durumun
gecerli ya da gergekci olup olmamasina karar vermektedir (Temizkan, 2010: 625).

Diger insanlar ile kiyaslandig1 zaman yaratic1 diigiinme becerisi yiiksek olan
bireylerin sahip olduklari temel 6zellikler asagidaki gibi siralanmaktadir;

Diger bireylerden farkl: diisiinme: Yaratici diisiinme becerisi gelismis kisilerin
en dikkat ¢eken niteliklerinin basinda kendilerine olan giiven seviyelerinin gelismis
olmas1 yer almaktadir (Temizkan, 2010: 625; Yesilyurt, 2020: 3881).

Yargiyr geciktirmek: Bireyler genel olarak kendi fikirlerini yargilamadan
degerlendirirler. Buna karsin yaratict diistinme becerisi yiiksek kisilerin fikirlerini
sistematik olarak smiflandirma ve yerlestirme yaptiktan sonra degerlendirdikleri
belirtilmektedir (Temizkan, 2010: 625; Sur, 2020: 11).

Esnek diistinmek: Bireylerin diisiinme asamasinda kural, prensip ve sinirlari

bulunmamaktadir. Yasamlarinda kesin beyaz ve siyahlari bulunmamaktadir. Bu



yizden grileri yasamin her alaninda esnek diisiince yapisina sahip bireyler
kullanmaktadir (Temizkan, 2010: 625).

Spontanlik: Hizli diisiinme yetenegine sahiptirler. Dolayisiyla pek ¢ok fikri
mantik siizgecinden gegirmeksizin 6ne siirme egilimindedirler (Temizkan, 2010: 625).
Yaratici diisiinmenin gelistirilmesinde de derslerde spontan tartigmalara yer verilmesi
gerekmektedir (Ozerbas, 2011: 690).

Sentez yapma: Kimi sembol, kavram ve diisiinceleri hayal giliclerini kullanarak
birbirleriyle baglant1 kurarak, farkli, yeni ve yaratici sonuglar gelistirirler. Ne kadar
cok sentez yaparlarsa o kadar fazla yaratic1 bakis agis1 gelistirirler (Temizkan, 2010:
625).

Yaraticilik kavraminin sik¢a yaratici diisiinme ile ayni anlamda kullanildig:
goriilmektedir. Aslinda yaraticilik kavrami yaratici diistinmeden daha genis kapsamli
bir kavram olarak ifade edilmektedir. Zira yaraticilik kavrami, farkli bakis agilarini,
yeni ¢oziim Onerilerini, yeni direktiflerde bulunmada kutuplarin 6ziimsenmesini ve
biitiinlesmesini ifade etmektedir (Emir, Erdogan ve Kuyumcu, 2007: 74). 21. yy
becerileri arasinda yer alan yaratici diislinme becerisi egitim ile gelistirilebilen bir
beceri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirde yer alan ¢calismalarda da uygun egitim
modellerinden  yararlanilmasinin  yaratici  diislinme  becerisini  gelistirdigini
gostermektedir (Karatas ve Ozcan, 2010: 225; Sénmez, 2016: 4; Tekin-Giirgen ve
Bilen, 2005: 325).

2.2. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisiinme “otokontrol saglayan, kisiye yon veren onu aydinlatan,
teorik sonuca ulastiran, diisiinme {izerine diislinmeyi saglayan bir diisiinme sekli”
olarak ifade edilmektedir (Giiltekin, 2016: 25). Bir baska tanima gore elestirel
disiinme, “akil yiiriitme ile deneysel veya gercekei diislinerek, ipuglarin
degerlendirerek, dogru karar alabilme, gelismeleri objektif sekilde degerlendirme,
dogru c¢ikarimlar gerceklestirebilme, dogruyu sagduyuya bakmadan bulabilme gibi
stireclerin kapsandigi diislinme modeli veya diisiinme yontemi” olarak ifade
edilmektedir (Sarigdz, 2014: 1). Elestirel diistinmeyi meydana getiren bir¢ok bilesen
bulunmaktadir. Facione ve digerleri (1997) tarafindan elestirel diisiinmenin temelini
meydana getiren bilesenler; degerlendirme, agiklama, ¢ikarimda bulunma, kendini

diizenleme ve yorum yapma seklinde ifade edilmektedir. S6z konusu bilesenlerin



hangi konularda elestirel diisiinme kapsaminda toplandig1 asagida su sekilde ifade
edilmektedir:

1. Analiz Etme: Gorusler, bilgi, inang, karar, tanimlamalar, sorunlar ve
durumlar ifade etmek i¢in tasarlanan farkli tiir gésterimler arasindaki gergek iliskileri
aciklamaktadir.

2. Yorum Yapma: Farkli tecriibenin, kategorizasyonun, prosediiriin, kuralin,
inanc1, kararin, olayin, verinin ve durumun 6nemini ifade etmek ve anlamaktir.

3. Kendini Diizenleme: Bir bireyin bilissel faaliyetlerini ve bu bilissel
faaliyetlerde yararlanilan bilesenleri tecriibbe edebilme ve ulasilan verilere paralel
olarak durumunu diizenleyebilmesidir.

4. Cikarimda Bulunma: Mantiksal c¢ikarimlar i¢in gereken bilesenleri
tanimlamak, tahminlere ve hipotezlere yon vermek, konuya iliskin bilgileri dikkate
almak, verilerden, kararlardan, bakis agilarindan, terimlerden ve tanimlamalardan yola
cikarak sonuca varmak seklinde ifade edilmektedir.

5. Aciklama: Bir bireyin akil yiiriitme durumu ve siirecini belirlemedir.

6. Degerlendirme: Iddia ve tartismalar1 degerlendirmedir (Sahin, 2018: 23).

Elestirel diislinen insan bir problemle karsi karstya geldiginde, bilgi elde etmeli
ve elde ettigi bilgileri yaratici bir sekilde ifade edebilmelidir. Elestirel diisiinen kisinin
egilimleri degerlendirildiginde; yogunlastig1 konuda ulastig1 verileri analiz edebilen,
uygun sorular yoneltebilen, terimleri agiklayabilen, raporlari, sonuglar1 ve gézlemleri
yargilayarak s6z konusu yargilar kapsaminda bir deger yargisi ortaya atabilen kisi
oldugu goriilmektedir. Elestirel insan, problem ¢ézme siireclerini izler, kendi diigiinme
stireclerini analiz eder ve bir denetim listesine sahiptir. Beraberinde diger insanlarin
duygu ve bilgilerine kars1 duyarlidir (Giiltekin, 2016: 36). Elestirel diislinen insanlar,
geleneksel diisiince yapisindaki bireylerden eylem ve diisiince temelinde ayr1 diiserler.
Elestirel diisiinen insanlar karsilastiklart bilgileri dogrulamak i¢in c¢alisir, ispatlari,
iddialari, ¢ikarimlar1 ele alir, adaletli degerlendirmeler yaparlar, 1yi diistiniilmiis

kararlar alir ve harekete gegerler (Yiicel, 2018: 13).

2.3. Problem C6zme

Problem ¢ozme becerisinin tanimlanmasi i¢in Oncelikli olarak “problem”
kavraminin agiklanmasi gerekmektedir. Tetik ve Acikgoz (2013: 87) problemi, bireyin

bir amaci gergeklestirme siirecinde engellenmesi durumunda yasanan ¢atisma durumu
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olarak agiklamaktadir. Aksoy (2003: 83) problem kavramini “bireyin ulagsmak istedigi
hedefine gitmek i¢in harcadig giicline engel olusturan unsur” olarak belirtmektedir.
Genelde insanlar problem kavramini duyduklarinda tirkiitiici duyguya kapilmaktadir.
Ciinkii problem durumu ile karsilasildiginda, engellere karsi ¢aba sarf etmek, bas
etmek ve 0zellikle de degigsmenin gerekli oldugu bilinmektedir. Yani ulagilmak istenen
hedefe gitmek igin harekete gegmek ve degismek gerekmektedir. Degismek ise
rahatsiz edici bir siire¢ ve gii¢ olarak degerlendirilmektedir (Cekici, 2009: 2).

Problem ¢6zme kavrami ise sorun c¢oOziimiinde tecriibelerden Ogrenilmis
kurallarin kolay bir sekilde uygulanmasinin 6tesinde yeni ¢dziim yollarinin bulunmasi
seklinde belirtilmektedir (Giilbiiz, 2014: 1). Baska bir ifadeyle problem ¢6zme “belirli
bir amag kapsaminda, sonucunun tahmin edilemeyecegi bir durumda, probleme ¢6ziim
aranmasi i¢in tecriibelerin ve bilgilerin bir arada kullanilmasi, bu kapsamda uygun
eylemlerin ve arag-gereclerin belirlenerek dogru ¢oziim i¢in uygulanmasini igeren
zihinsel, kapsamli ve sistematik siire¢” olarak tanimlanmaktadir (Falyali, 2015: 12).
Gilintimiizde dinamik ve modern toplumlarinda insanlarin ¢evrelerindeki yeniliklere ve
gelismelere aktif olarak katilabilmeleri sosyal benliklerinin gelismesi ile yakindan
iligkilidir. Bu slirecte toplumda problem ¢ézme becerisinin gelismis oldugu insanlara
ihtiya¢ duyulmaktadir (Umut-Pakkal, 2007: 1).

Bir hedefe ulasmak adina karsilasilan zorluklarin asilmasinda siirekli olarak
gelistirilmesi gereken beceriye problem ¢ézme becerisi denilmektedir. Zaman, enerji,
emek ve alistirma isteyen bir is oldugu goriilmektedir. Bu konu i¢in yapilan bir¢cok
calismada, problem ¢6zme tutumunun duruma ve zamana gore degisiklik gosterdigi
belirtilmektedir. Problem ¢dzen kisinin de izledigi adimlar1 ve tutumunu problemden
probleme degistirmesinin olast oldugu diistiniilmektedir (Cetinkale, 2006: 19).

Bir problemle karsilasan birey oncelikle sorunun ¢oziilmesi adina nelerin
yapilabileceginin tespit edilip kendisini tanidigi belirtilmektedir. Problem ile bas
edilebilmesi i¢in kendini gelistirme ihtiyaci hissedebilmektedir. Problemin bireyi
zorlamasi, yaratict fikirlerin gelismesine ve ¢ozliime dair segeneklerin ortaya
¢ikmasina katkida bulunmaktadir (Oguz, 2012: 31). Problem c¢oziimiinde ilk sart
sorunun en 1yi sekilde belirlenmesi olarak ifade edilmektedir. Problem ¢6zme siireci
problemin fark edilmesiyle baslamaktadir. Sonrasinda problem hakkinda bilgilerin
toplanmasi, kaynaklara basvurulmasi ve verilerin hazirlanmasi seklinde devam
etmektedir. Problem ¢oziicli sagladigi veriler dogrultusunda hipotezler ortaya

koymakta ve bunlar arasinda tercih yapmaktadir. Daha sonra en iyi ¢6zim Onerisi
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tercih edilip sonuca yani ¢oziime ulasilmaktadir (Unsal ve Ergin, 2011: 74). Literatiir
incelendiginde problem ¢6zmenin temel asamalar1 su sekilde siralanmaktadir.

Problemin tanimlanmasi: Sorunlarin ¢oziime ulasilmasinda bireylerin birtakim
teknikler ortaya koymasindan 6nce gereken, problemin kavranmasi ve gercekten de
¢cozlime ulastirmalari gerekli olan durumun ne oldugunun farkina varilmasinin gerekli
oldugu belirtilmektedir. Bu adimlarin gerceklesmesinde elestirel  diisiinme
becerilerinden olan analiz etme ve yorum yapmanin desteklendigi goriilmektedir.
Clinkii analiz etmede olan 6nemli kavramlar; tartismalarin ortaya ¢ikmasi, tartigmalari
analiz etme, fikirlerin irdelenmesi; yorum yapmada faydalanilan 6nemli alt kavramlar
ise, onemlilik diizeyini ¢c6zmek, kategorizasyon ve anlami kesinlestirmek olarak ifade
edilmektedir. Problemi ¢6ziime kavusturmanin 6neminin farkina varilmasi, problemde
mevcut olan g¢eliskili noktalarmm tartisilmast ve problemin kesin olarak
belirginlestirilmesi elestirel diistinme tekniklerinden yorum yapma ve analiz etme ile
iliskilendirilmektedir (Tiirniiklii ve Yesildere, 2005: 111).

Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi: Problemin anlasilmasindan sonra,
bilgilerin uygun kaynaklardan tespit edilip toplanmasi gerekmektedir. Elde edilen
bilgilerden gerekli durumlarda yararlanilmaktadir. Veriler toplandik¢a birey sorun
hakkinda daha fazla bilgi edinmis ve anlamis oldugu i¢in yeni goriis, anlayis ve bilgi
gelistirebilmektedir (Bingham, 2004; Akt. Cimar, 2016: 23). Problemdeki ¢elisen
durumlarin irdelenmesi, sorunun netlige ulagmasi ve problemi sonuca ulastirmanin
Ooneminin anlagilmasi elestirel diistinme bilesenlerinden yorum yapma ve analiz etme
ile ortiistligii belirtilmektedir (Tiirniikli ve Yesildere, 2005: 111).

(Coziim yollar1 bulma: Bu adimda sorunun ana sebebinin veya 6ziiniin tespit
edilmesi i¢in problemin kiigiik parcalar halinde incelenmesi sonrasinda problem
¢ozme yollar1 gelistirilebilmektedir (Abazov, 2016: 2).

Karar verme: Karar verme evresinde birey konu ile ne derece ilgili ise, kisisel
nitelikleri etkisi o diizeyde fazladir. Bireyin hig ilgi gostermedigi bir konuda karar
alirken bireysel niteliklerin etkisi o diizeyde azdir. Bireyin olayla ilgili bilgisi ne kadar
coksa kisisel niteliklerinin 6n plana ¢ikmasi da o derece az olacaktir. Aksi durumda
ise, bireyin olaya iliskin bilgisi ne derece az ise diger siibjektif Glgiitlerin etkisi
artacaktir. Bunlarin yani sira bireyin problem ¢6zme becerisi ve pratigi ne kadar ¢oksa
karar verme asamasinda bireysel niteliklerinin etkisi o kadar azdir. Ayrica konuyu ne
kadar rasyonel bir degerlendirmeye tabi tutarsa bireysel niteliklerin etkisi o kadar azdir

(Ozer, 2012: 152).
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Karar1 degerlendirme: Problem ¢6zme, bir siire¢ olmast sebebiyle son
asamasinda faydalanilan teknigin ve problemin ¢oziilme diizeyinin degerlendirilmesi
gerektigi belirtilmektedir (Gelbal, 1991: 168). Tirniikli ve Yesildere’ye (2005: 112)
gore, sonucun incelenip modelin farkli problemlere uygulamak, problem ¢6zme
stirecinin farkli basamaklari olarak goriilmektedir. Bu siiregteki amag, bireyin verileri
degerlendirmesiyle matematiksel tartigmalar yapmasina imkan saglanmasi olarak
ifade edilmektedir. Bu adimdaki etkili elestirel diisiinme bileseninin agiklama oldugu
belirtilmektedir. A¢iklama bileseni ile bireyin akil yliriitme siirecini ve durumunu
belirledigi ifade edilmektedir. Bu adimda iizerinde durulmasi gereken alt kavramlarin;
sonuglarin ifade edilmesi, tartisma konularini sunma, uygulanmasi gereken metotlarin

dogrulugunun ortaya ¢ikmasi seklinde belirtilmektedir.

2.4. Tletisim

Sosyal varlik olan bireyin giindelik hayatinda bilingli veya bilingsiz sekilde pek
cok davranis sergiledigi goriilmektedir. Giin i¢inde, telefon goriigmesi yapmak, sosyal
medya sitelerinde paylasim yapmak, yliriiyiiste tanidiklar ile selamlasmak, e-posta
okumak, asansorde insanlarla goz goze gelmek, yolda bir ¢ocuga giiliimsemek,
basgkalar1 ile konusurken araya mesafe koymak, goze takilan reklam afisine goz
gezdirmek, sabah gazete okumak, kendi kendine sOylenmek, i¢sel konusmalar gibi
etkinliklerin hepsi temelde iletisim unsuru olarak goriilmektedir. S6z konusu bu
orneklerin giinliikk yasamdan g¢esitli Orneklerle arttirabilmenin miimkiin oldugu
belirtilmektedir. Aslinda toplumda yasayan bireyin iletisime girmeden bir giin
gecirmesinin imkansiz oldugu diistiniilmektedir (Tuna, 2012: 3).

[letisim ilk olarak M.O. 4. ve 5. yiizyillarda Aristo’nun “hatibin konusmasiyla
dinleyicilerini istedigi sekilde etkileme ve inandirma yetenegi ve sanati” seklinde
tanimlamasindan sonra i¢inde bulundugumuz dénemde daha ¢ok islevi barindirdig:
bilinmektedir. Iletisimin bir kaynaktan (kisi, kisiler veya organizasyon) bir aragla
(yazili, gorsel, sozlii veya viicut dili), fikir, durum, duygu, bilgi, kiiltiir veya haberin
aliciya aktarilmasi olarak ifade edilmektedir (Tanriverdi, 2014: 2).

Iletisim siireci; bilgi, alg1, diisiince, fikir, veri, anlay1s, yaklasim, arzu, istek,
sezgi ve duygularin bagka birine aktarilarak karsilikli etkilesimin olusmasi siireci
olarak tanimlanmaktadir (Tanriverdi, 2014: 4). Iletisim siirecini etkileyen durumlarin

basinda iletisim kaynag ifade edilmektedir. Iletisim kaynag: degiskenleri hakkinda
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yapilan sosyo-psikolojik laboratuvar ve alan caligmalarinda, ¢ogunlukla kaynak
etkileri ve bireye yansimalar {izerinde duruldugu goriilmektedir. S6z konusu klasik
arastirmalara farkli denek gruplarinin dahil oldugu, her denek grubuna belirli
mesajlarin farkli sekillerde aktarildigi belirtilmektedir. Arastirmalarda faydalanilan
kaynaklarin 6zellikleri arasinda kaynagin karizmasi, cazibesi, uzmanligi, inanilirligi
gibi birtakim degiskenlerin bulundugu goriilmektedir. Kaynagin giivenirliginin diger
degiskenlere gore davranis degisimine daha fazla etkisinin oldugu ve bu davranis
degisikligini sunan mesajin tastyicisinin uzmanligi hususunda benzerlik gosterdigi
belirtilmektedir (Inceoglu, 2010: 179).

Anlamlarin aligverisi siirecinde kisi i¢in ¢evreden ve diger bireylerden gelen
bircok uyaranin oldugu bilinmektedir. Bireyin bu uyaranlar i¢inden se¢ip, ayirip,
gruplandirmasi ayrica analiz, degerlendirme ve anlamsal kaygi kazandirilmasinin
iletisimde dikkat ceken basamaklardan oldugu belirtilmektedir. Iletisim siirecinin daha
anlasilir olabilmesi ic¢in asil unsurlarmin ve fonksiyonlarinin detaylandirilmasi
gerekmektedir. Iletisim siirecindeki unsurlar; kaynak, mesaj, alic1 kanal, geri besleme
ve giiriiltii seklinde degerlendirilebilmektedir (Tuna, 2012:6). Iletisimin alt boyutlarin
olusturan unsurlar hakkindaki bilgiler su sekilde agiklanmaktadir;

Kaynak: Iletisim siirecini baslatan ve iletiyi gonderen unsur kaynak olarak
tanimlanmaktadir. iletisim siirecinin basinda kaynak aktarmak istedigini alicinin
anlamlandirabilecegi sekilde kodlamaktadir. Iletisim siirecinin baglamasini saglayan
ve diger bir kisi veya kuruma ¢esitli iletisim bigimleriyle etkide bulunma ¢abasi i¢inde
olan iletisim unsuruna kaynak denilmektedir (Tuna, 2012: 6). iletisim siirecinde
kaynak unsuru bilgi saglayict olarak nitelendirilmektedir. Bu kitap yazari, gazete
muhabiri, radyo prodiiktorii, haber spikeri ya da birebir iletisimdeki bir birey
olabilmektedir (Inceoglu, 2010: 177). Kaynagin mesaji aktarmast ile iletisim siireci
baslamaktadir. Iletisimin saglikli sekilde olusmasi ve devam ettirilebilmesi adina
kaynakta birtakim 6zelliklerin bulunmasi gerekmektedir. Bu 6zellikler sunlardir:

. Kaynagin iletecegi mesaj hakkinda bilgi sahibi olmasi,

J Kaynagin iletmek istedigi mesaji ne sekilde kodlamas1 gerektigi, isaret
ve sozlerin ne anlama geldigini bilmesi,

. Kaynagin rol ve statiisiine uyumlu mesaj iletmesi gerekmektedir. Aksi
halde olumsuz etkilesime yol acabilmektedir.

J Kaynagin alic1 tarafindan taninmasi gerekmektedir.
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. Tam bir etkilesimin saglanabilmesi i¢in beden, yiiz, ses, fotograf, plan,
sembol, harita vb. araglar1 etkin kullanabilmesi gerekmektedir (MEB, 2015: 4-5).
Kaynak konumunda olanlar, hedefteki kisi veya kisileri her kosulda yazma,
konusma yontemiyle, ifade ettikleri diisiinceleriyle etkilemeyi amaglamaktadir.
Yukaridaki bilgilerde de goriilmektedir ki iletiyi gonderen kaynagin tek bir kisi
olabilecegi gibi birden fazla kisiden de meydana gelebilmektedir. Iletisim siireci yiiz
yiize olmadiginda mesaji aktaranin iletisimi meydana getirmesi i¢in birtakim
aracilardan yararlanabilecegi belirtilmektedir. Ornegin, bir miizisyen igin beste, bir
yazar i¢in ise kitap ara¢ olabilmektedir. Kaynagin aktif olmasi i¢in birtakim niteliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Kaynagin iletecegi mesaj1 nasil kodlayacagi, kodlamada
yararlanilan yapidaki simge ve isaretlerin anlamlarinin karsiligini - bilmesi
gerekmektedir. Olmas1 gerekenden farkli olarak kodlanmis olan bir ileti, iletisime
yanlis yon verebilmektedir. Farkli dilde konusan bir gruba mesajin iletilmesinde o dile
dair kullanimlarin bilinmesi gerekmektedir. Dil oOzelliklerinden ziyade kaynagin
mesaj1 aktarmasinin amacina ulagmasi i¢in faydalandigi mimik, jest, viicut dili gibi
sozel olmayan iletisim yetilerinin de etkisinin olmasi beklenmektedir (Tuna, 2012: 7).
Mesaj (ileti): Bilginin kapsam1 baska bir ifadeyle iiriiniin kendisi mesaj olarak
tanimlanmaktadir. Aktarilmak istenen diisiince ve bilgi (enformation) mesajt
olusturmaktadir (Inceoglu, 2010: 177). Kisilerin birbiri ile dogrudan iletisim kurmalari
durumunda, bilgiyi iletmek i¢in dokunma, bakis, durus, koku, kafa sallama,
homurdanma gibi birtakim sozli olmayan mesaj kanallarmm kullanildig:
belirtilmektedir. Bu agidan kisileraras1 iletisimde, beden dilinin etkin olarak
kullanildig1 goriilmektedir. Bu noktada kisileraras: etkilesimin gerceklestirilmesi igin
sadece sozel ifadelere ihtiya¢c duyulmadigi da anlasilmaktadir. Bu durum kisilerarasi
iletisim silirecinde hem sozlii hem de sozsiliz iletisimi gelistirmektedir. Bu agidan
kisileraras1 iletisimin esas amaglarindan birisinin, digerlerini etkilemek oldugunun
belirtilmesinin dogru olacag: diisiiniilmektedir (Calisir, 2015: 118). Iletisim

asamasinda mesajin aktarmasi gereken 6zellikler su sekilde siralanmaktadir:

. Mesajin algilanabilir olmasi,

o Mesajin net olmasi,

. Mesajin olmasi gerektigi zamanda aktarilmasi,
. Mesajin uygun bir ¢izgiyi takip etmesi,
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. Mesajin kaynak ve alici arasinda kalmasi gerekmektedir (MEB, 2015:
5).

Mesaj, bir sekilde kaynak tarafindan kodlanmis bir sekilde aliciya aktarilan
diisiince, bilgi ve duygu olarak nitelendirilmektedir. Mesaj1 aktaran kisinin diislince ve
duygularini yazili, sozli, jest ve mimiklerle ilettigi gorsel ya da sézel {iriin, ileti olarak
ifade edilmektedir. Ileti i¢in, konusma ve dil ydntemi ile ortaya atilan, yazida
faydalanilan, kalemle kagida aktarilan, cep telefonu mesaj1 ya da gazete baslhigindaki
ornek gosterilebilmektedir. Yazi olarak harfler ile olusturulan 6riintiiler; sdzel olarak
aktarilanlar sirasinda anlatima eslik eden yiiz, goz, el, kol ve beden hareketleri ile
birlikte jest ve mimikler de ileti olarak ifade edilmektedir (Tuna, 2012: 7).

Kodlama: Iletinin isaret haline déniismesinde faydalanilan simgelere anlam
kazandirilmasina kodlama denilmektedir. Gondericinin aktarmak istedigi duygu, fikir
ve bilgileri alicinin algilayabilecegi sekilde sembol veya eyleme cevirerek kodladigi
belirtilmektedir. Kodlama, vericinin konusma ve yazma becerilerini ortaya
koymaktadir. Kaynak tarafindan gergeklestirilen kodlama siirecinde, kaynagin
kodlama yaparken iletisimin aktif sekilde ger¢eklesmesi i¢in alicinin bildigi sembolleri
kullanmas1 gerekmektedir (MEB, 2015: 5).

Kod Cozme: Aktarilan iletilerin aliciya ulagmasiyla uygun bir sekilde anlaml
olarak yorumlanmasina kod ¢6zme denilmektedir. Kodlamanin kaynak tarafindan, kod
¢Ozlimiiniin i1se alic1 tarafindan gergeklestirildigi belirtilmektedir. Alic1 tarafindan,
mesajin kod ¢dziimiiniin anlamli olmasi ve kaynak ile alicinin iletiye ayni anlami
kazandirmasi sonucunda iletigimin basarili olmasi saglanmaktadir (MEB, 2015: 6).

fletisim araci/kanali: Mesajin iletilmesinde kullanilan araca iletisim
kanali/arac1 denilmektedir. Kitle iletisimde kanal olarak adlandirilan radyo, gazete,
televizyon, sinema ve sanal iletisim ortami olarak kabul edilen bilgisayar 6rnek olarak
verilebilmektedir. Ancak aragtan yararlanarak gerceklestirilen her iletisimin kitle
iletisim olarak degerlendirilmemesi gerekmektedir. Ornegin telefonla gerceklesen
iletisim de aracilidir fakat kitle iletisim olarak degerlendirilmemektedir. Ayn1 sekilde
mektup veya e-posta ile gergeklesen iletisim de aracili iletisimdir ancak kitle iletisim
degildir (Inceoglu, 2010: 177).

Tuna’ya (2012: 23) gore kanal, mesajin fiziksel olarak iletilmesine iligkin dge
olarak nitelendirilmektedir. Mesajin aliciya ulastirilmasi ile ilgili kesinlikle bir
yontemin belirlenmesi gerekmektedir. iletisim siirecine bagli olarak yéntemin kapsami

degisebilmektedir. Kanal; bilgisayar, gazete ve televizyon olabilecegi gibi mesajin
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iletildigi dokunma, isitme ve gérme gibi duyular da olabilmektedir. Ayrica kiyafetlerin
tiimii kanal olarak gruplandirilabilmektedir. Cilinkii birey kodlar1 olustururken hakim
duygulardan yararlanmaktadir. Duyularin etkin kullanilmasi, iletisimin etkililigini
arttirmaktadir.

Alicr: Alicy, iletisim unsurlarindan olup, mesaji alan, izleyen ya da dinleyen
kisi, topluluk, kitle ya da grup olarak nitelendirilmektedir. Aktarilan mesajin hedefe
iletilip iletilmedigi, iletildi ise aliciya etkisinin ne oldugunun tespitinde hedefin
gelistirmis oldugu tepkinin esas gosterge oldugu belirtilmektedir (Inceoglu, 2010:
178).

Algilama (Filtreleme): Alicin kendisine iletilen mesaji algisina gore
degerlendirmesi durumuna filtreleme denilmektedir. Bireyin kendisini ve ¢evresini
duyular vasitasiyla anlamasi ve bilgi sahibi olmasini saglayan filtre, algi olarak
nitelendirilmektedir. Algilamanin zihinle ve duygularla alakali bir siire¢ oldugu
belirtilmektedir. Duyu organlarmma ulasan bilginin yalniz basma bir anlaminin
olmadig1 diisiiniilmektedir. iletiyi alan bireyin dnceden edinmis oldugu bilgileri kendi
inang, de8er yargist ve amaglarina gore yorumlayarak tutum sergiledigi
belirtilmektedir. Gonderici, aktarmak istedigi mesaji kodlarken kendisine gelen
bilgileri degerlendirip, kendi deger yargisi, davranisi, inanci ve amact yoniinde
birtakim kodlara ¢evirmektedir. Bagka bir deyisle, her mesaj gondericinin algilama
becerisi sonucunda gelisir bu yiizden algilama siireci filtre roliinii tistlenmektedir
(MEB, 2015: 6).

Geri besleme (feedback): Iletisim literatiiriinde, hedefe iletilen enformasyon
ya da mesaja yonelik gelistirdigi tepkiye “geri besleme” (feed back) denilmektedir. Bu
anlamda iletisim asamasinin beklenilen sekilde olup olmadigi, kaynagin hedefe
yonelik talep ve beklentilerinin ne oranda saglandiginin 6l¢iilmesi hususunda geri
beslemenin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Inceoglu, 2010: 178). Geri bildirim su

niteliklere sahip olmalidir:

. Mesaj ile ilgisi olmayan geri bildirim verilmemelidir.

. Zamanlama uygun sekilde belirlenmelidir.

o Hedef iyi belirlenmelidir.

. Geribildirim, beklenilen tutumu ifade etmeli ve somut olmalidir (MEB,
2015: 7).
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Giiriiltii: Iletisimin  Oniine gecen tiim unsurlar giiriilti  olarak
nitelendirilmektedir. iletisimin herhangi bir basamaginda istemsizce gelisen ve siireci
olumuz olarak etkileyen unsur giiriiltii olarak tanimlanmaktadir. Kaynagin ilettigi
mesaj ile alicinin aldig1 mesaj arasinda farklilik mevcut ise bunun sebebinin giiriiltii
oldugu belirtilmektedir (MEB, 2015: 7; Tuna, 2012: 6).

Tarihsel siire¢ icerisinde iletisimi olusturan Ogelerin degisip sekillendigi
gorilmektedir. Stirekli yenilenmekte olan bilgiye ulasma amaci ve ihtiyact kisinin
digerleri ile etkilesim i¢inde olmasinin gerekliligini ortaya c¢ikartmaktadir. Bireyin
cevresi ile olan etkilesimi ile ¢evrenin degistigi, karsilikli olarak da gevrenin etkilemesi
ile bireyin ve sonraki nesillerin degistigi belirtilmektedir. Iletisimin temel unsurlart
arasinda, ¢evreden alinan iletilerin belli kriterler ve deneyimlerle yorumlanmasi,
iletilere uygun yanit verilmesi, tepkilerin anlamli viicut hareketleriyle belirtilmesi
durumlarinin bulundugu ifade edilmektedir (Tuna, 2012: 4).

Iletisimde yedi farkli modelin kullanildig: bilinmektedir. Séz konusu bu
modeller su sekilde agiklanmaktadir;

Retorik Model: Kaynagin hedefledigi anlamlarin sozlii veya sozsiiz iletiler
yontemi ile alicinin algisinda olusturulmasi olarak ifade edilmektedir. Retorik
yaklagim, “fonksiyonel bir sanat olarak ikna edici ifadelerin iletisim siirecinde
kullanilmas1” olarak tanimlanmaktadir (Tanriverdi, 2014: 10). Bu iletisim modelinde
tek yonlii iletisimin gergeklestigi belirtilmektedir (Ertem, 2012: 27).

Semiyotik Model: Iletisimde isaret ve isaret sistemlerinden faydalanilarak
Ozneler arasindaki anlam paylagimini teorik hale getirmektedir. Bu modelde, esasen
nesnelerin olusturdugu iliskilere yonelik bir egilimin oldugu, bireysel anlamlar ve
isaretlerin dogasindan ziyade diger kisilerle iliskilerinde isaret ve isaretlerin
anlamlarinin  sorunsallastigi belirtilmektedir. Ornek olarak, diyet ile viicudun
incelmesi hakkinda bir reklamda doniisiimiin sergilenmesi gdsterilebilmektedir
(Tanriverdi, 2014: 10).

Fenomenolojik Model: Isaretlerin, 6zneler arasinda anlam bulmasindaki
Oonemli unsurun, tecriibelerin oldugu iddia edilmektedir. Bu yaklasimda amac,
olaylarin esas 6zelliklerinin 6znel tecriibelerle betimlenmesi ve gézlemlenmesi olarak
ifade edilmektedir (Tanriverdi, 2014: 10; Unal, 2013: 135).

Sibernetik Model: Islevsel olarak devam eden giinliik hayatta yakin iliskiler ve
mevcut hallerde gelisen davranisin kaynagimin muhtemel beklentilerinin oldugu

belirtilmektedir. Bu modelde bir sistem ve onun bulundugu ¢evresi ile birlikte bir siiper
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sistem ortaya ¢ikmaktadir. Bu sebeple “cevresel etki” bilginin islenmesi siirecinde
dikkat ¢eken bir 6ge olarak nitelendirilmektedir (Tanriverdi, 2014: 10).

Sosyo-psikolojik Model: Beklentiler ve belirsizlikler arasinda yasantimiza 6zel
gerilimlerin  en aza indirilmesi 0Ozelligini barindiran bir model olarak
nitelendirilmektedir. Buna gore iletisim, kigisel yargilar, duygular ve inanglarin
etkiledigi siire¢ seklinde tanimlanmaktadir (Tanriverdi, 2014: 10; Akman ve Ozer,
2016: 308).

Sosyo-kiitiirel Model: Bu modelde iletisim siirecinde bulunulan toplumu,
grubu ya da kendi herediter-kiiltiirel unsurlarinin da kapsandigi iligki ve etkilesimlerini
belirtmektedir. Bireyin hayat boyu yer aldig1 gruplar ile etkilesiminin bir sonucu olarak
yer aldig1 toplulugun 6zelliklerini kabul etmesi gerekmektedir (Tanriverdi, 2014: 10).

Elestirel Yaklasim: Iletisimin sOylemsel siirecinin yansimasi olarak
belirtilmektedir. Toplumsal sdylemin ideolojik faaliyet ve materyalleriyle zarar
gormesi, carpitilmast ve gergek iletisimin Oniine gecilmesine sebep oldugu
goriilmektedir. Kitle iletisimi ve kisilerarasi iletisim basta olarak iletisimin diger
tiirlerinin de uygulanmasi ile geleneksellesen s6z konusu kurallarin gerceklestigi

belirtilmektedir (Tanriverdi, 2014: 10).
2.5. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Okuryazarhg

Bilgi kavramu, ylizyillardir oldugu gibi, bugiin de tiim toplumlari ilgilendirdigi
bilinmektedir. Ozellikle bilgi ¢ag1 olarak nitelendirilen siire¢ igerisinde, bilgi
toplumuna ulagsmanin yontemlerinin arayisina girilirken, bilgi kavraminin biitiin
bireylerin ilgi alanima girmesi muhtemel bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Engin, 2005: 428). Cagimizda toplumlarin geligsmisliginin en 6nemli gostergeleri
arasinda “bilgi” yer almaktadir. Toplumlarin kendini yeniden insa etmesi, bilgiyi
kullanma, bulma becerisine sahip olmasi ve gelecege ayak uydurmasmin 6nemli
oldugu belirtilmektedir (Erdogan, 2020: 8).

Okuryazarlik kavrami ise konusma, yazma, okuma ve dinleme becerisi,
bagkalariyla etkin iletisim kurabilme ve yazili olan bilgileri anlayabilme olarak
tanimlanmaktadir. 21. Yiizyilda, okuryazarlik kavrami teknolojinin kullanimi, is
birligini, problem ¢6zmeyi ve bilginin aktariminda ihtiya¢ duyulan becerileri de
kapsamaktadir. Bu kapsamda caligmanin bu bdliimiinde okuryazarlik kavraminin

tanimina, kapsamina ve tiirlerine, dijital teknoloji okuryazarligina, dijital teknoloji
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okuryazarlig1 ve egitim iliskisine, dijital teknoloji okuryazarligi ve yiiksekdgretim
stirecine, dijital teknoloji okuryazarligi ve 6gretim siireci iliskisine, dijital teknoloji
okuryazarlig1r ve 6gretim elemani rollerine iliskin bilgilere yer verilmistir (Uzun ve
Celik, 2020: 1134).

Kavramsal agidan ele alindigi zaman bilgi okuryazarligi; bilgiyi toplama,
kaynaklara ulagma, bilgiyi Orgiitleme, bilgiyi aktarma, teknolojiyi kullanma
becerilerinin hepsini kapsayan bir okuryazarlik bi¢imi tanimlanmaktadir (Demirdag,
2021: 13). Bilgiye erisebilen, yorumlayabilen, kullanabilen, analiz edebilen,
incelemelerin arkasindan neticeye ulasabilen kisiler bilgi okuryazarligi yiiksek
diizeyde olan bireyler seklinde nitelendirilmektedir. Bilgi okuryazari kisiler de rehber
olacak olan 6gretmenler olarak belirtilmektedir. Meslek yasami 6ncesinde edindikleri
bilgiler ve aldiklar1 egitim 6gretmenlerin bilgi okuryazarlik diizeylerinin temelini
olusturmaktadir (Gomleksiz, Kan ve Bozpolat, 2013: 71). Bunun yaninda giiniimiizde
ogretmenlerin de bilgi okuryazari olmasi mecburi goriilmektedir. Bunun iginde bilgi
hususunda kendimi gelistiren bilgi kaynaklarina ¢esitli, alternatif yontemlerden
erisilmesi talep edilmektedir. Geleneksel 6grenme yontemi olarak 6gretmen bilgiyi
veren, aktaran tarafin disina ¢ikarak yenilik¢i 6grenme biciminde bir yol gosterici
ogretmen konumunu almaktadir. Kisinin bilgiye beyin firtinas1 yaparak kesfetmesi
sonucu erigsmesi, sorgulamasi bakimindan §gretmen yardimci bir gorev iistlenmektedir
(Arslan, 2019: 12).

Bugiin teknolojinin sundugu yenilikler hayatimizi birgok yonden etkilemekte,
hem is diinyasinda, hem de sosyal hayatimizda degisiklige neden olmaktadir. Birbirini
etkileyen farkli alanlardaki bu degisimler siiphesiz ki egitim modellerini ve okullar1 da
etkilemektedir. Egitimciler okullarda bilgisayar teknolojilerinden en etkili ve verimli
sekilde faydalanilmasi i¢in caligsmakta ve tam olarak bu konuda “bilgi ve 6grenmeye
dair inanclar” hi¢c olmadigi kadar onem teskil etmektedir. Yapilan ¢aligsmalarda da
egitimde bilgi teknolojilerinin énemli bir konuma geldigi belirtilmektedir (Pekdag,
2005: 86; Mims-Word, 2012: 271). Zaman1 geldiginde kullanmak i¢in onlarin ihtiyaci
oldugu diisiiniilen bilgilerin 6grencilere 6gretilmesi artik yerini bilgiye ulasma, bilgiyi
degerlendirme ve bunu karsisina ¢ikan bir problem ¢6zmekte kullanmasini saglayacak
yeteneklerle donatma bi¢iminde degismektedir. Bu degisim bilgi toplumunun bir
ihtiyac1 olarak degerlendirilir ve 6grenme ve bilgi konusuyla ilgili inaniglarimizi da
kontrol etmemizi gerekli kilmaktadir (Karhan, 2007: 5). Ayrica toplumlarin bilim ve

teknoloji alaninda ilerleme kaydetmesinin dnkosulu olan teknoloji okuryazarligidir.
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Teknoloji okuryazarligi bir¢ok iilkenin 6gretim programlarinin en dikkat c¢eken
hedeflerinden biri durumuna gelmistir (Huyugiizel-Cavas, 2009: 6).

Teknoloji okuryazarligr kiiclik yaslardan itibaren 6grenme becerisini ve
akademik basar1 diizeyini etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sulisworo
ve Suryani, 2014: 58). Giiniimiizde teknoloji bireyleri gelistirmek ve yasamlarini
kolaylagtirmak adma gereken materyaller ve yontemler iizerinde yogunlagsmaktadir.
Teknolojik iletisim, saglik ve liretim gibi hayatin pek ¢ok kesiminde kalite ve refah
diizeyini arttirmakla beraber, kisilerin kiiresel sorunlar karsisinda bilgi sahibi olmasini
ve ne sekilde davranmasi gerektigine iliskin ¢oziim yontemlerini sunmaktadir.
Ozellikle bugiin kisileri yalnizca mesleki bakimdan degil, rutin yasam igerisinde de
teknolojik degisim ve gelisimler yasamaktadir (Oztemel, 2018: 25; Kozlu, 2009: 1).
Kisilerin hem is yasaminda hem de evde cesitli teknolojik materyalleri hangi
hususlarda ve ne sekilde kullanacagi konusunda aciklamalar yapmaktadir bundan
dolayr kisinin teknolojiyi Once anlayip, algilayip ardindan dogru bir sekilde
kullanabilmesi adina teknolojinin birakacagi iz dnemli bir nokta olmaktadir (Geng,

2021: 13).

2.6. Medya Okuryazarhgi

Medya bugiin bireyin hayatinda 6nemli ve vazgec¢ilmesi gii¢ bir parcgasi haline
geldigi goriilmektedir. Medyanin insanin sosyallesme asamasindaki 6nemi ve etki
diizeyi arttikca egitimsel amag¢ ve hedeflerin yeniden tanimlanmasi gerekliligi
kendisini net olarak hissettirmektedir. Ozellikler ¢cocuklarin iizerinde medyann etkisi
siirekli bir artig gostermektedir. Hizla gelisen teknoloji ile beraber yasi kiicilik cocuklar
dahi sosyal medya araglarini tarafindan iletilen mesajlara maruz kalmaktadir (Elma ve
digerleri, 2009: 94). Bu noktada kiiciik yaslardan itibaren medyada yer alan iceriklerin
olumsuz etkilerinden korunmak i¢in medya okuryazarligi énemli bir kavram olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Medya okuryazarligi diisiik veya yiiksek seviyede kendini
gostermektedir. Kavramsal olarak incelendiginde medya okuryazarliginin yazili ve
yazili olmayan ¢esitli araglarla (video, reklamlar, televizyon, sinema, internet vb.)
iletilere erigilmesi, ¢oziimlenmesi, degerlendirmesi ve iletmesi becerisi olarak
tanimlanmaktadir (Inceoglu, 2006: 4).

Diisiik diizeyde medya okuryazarlii, medya araglarini tanimak, izlemek ve

takip etmek anlamina gelmektedir. Kisaca bu diizeyde medyanin {iriinlerinden
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haberdar olunmasinin séz konusu oldugu belirtilmektedir. Yiiksek diizeyde medya
okuryazarlig1 ise; medya iirlinlerinden gelen iletileri yorumlayabilme, elestirebilme ev
cesitli medya araglarin1 uygulayarak mesaj iletme ve paylasma yetisi olarak ifade
edilmektedir. Etrafimiza baktigimizda pek c¢ok bireyin rutin yasaminin icinde yer
edinen medya ile ilgili diisiik diizeyde medya okuryazarligi yetenegine sahip oldugu
sOylenebilir. Fakat medya okuryazarligi egitiminde esas unsur insanlara yiiksek
diizeyde medya okuryazarligi becerisinin kazandirilmasi yatmaktadir (Kurudayioglu

ve Tiizel, 2010: 291).

2.7. Esneklik ve Uyum

Esneklik ve uyum beceriler literatiirde degisime uyum saglama ve esnek
olmay1 ifade etmektedir. Degisime ayak uydurma ve esnek olma becerisinin
kazanilmas: i¢in asagidaki davranislarin sergilenmesi gerekmektedir.

Degisime uyum saglamak i¢in; is sorumluluklari, cesitli roller, sartlar ve
problemlere uyum saglanmali, degisen dnceliklerin ve belirsizliklerin oldugu ortamda
etkili sekilde ¢alisilmalidir. Esnek olmak i¢in; geribildirim etkili sekilde kullanilmali,
aksilikler ile 6vgii ve elestiri ile olumlu bir sekilde basa ¢ikilmali, uygulanabilir
¢oziimlere ulagsmak i¢in 6zellikle ¢ok kiiltiirlii ortamlar i¢inde ¢esitli inang ve goriigler
anlasilmali, dengelenmeli ve miizakere edilmelidir (Celikkaya, 2014: 148).

Esneklik ve uyum becerileri yiiksek olan bireylerin sahip oldugu bazi temel
ozellikler bulunmakta olup, s6z konusu ozellikler degisiklige uyum saglayabilme,
degisen programlara, rollere, baglamlara ve is sorumluluklarina uyum saglayabilme,
elestiri, basarisizlik ve Ovgiileri olumlu karsilayabilme, pratik ¢oziimlere
ulasilmasinda, 6zellikle ¢ok kiiltiirlii ortamda, ¢esitli diisiince ile goriisleri dengeleme

ve anlayabilme becerileri seklinde siralanmaktadir (Yalgin, 2018: 187).

2.8. Kendini Yonetme

Yonetim kavraminin giiniimiizde sadece oOrgiitsel anlamda diisiiniilmemesi
gerekmektedir. Zira insanin kendisini de yonetmesi s6z konusu oldugu
belirtilmektedir. Insanlarin  &zel yasamlarinda basarili  olmalart  kendilerini
yonetebilmeleri ile ilgili oldugu diisiiniilmektedir. Kendini yonetebilen kisilerin,

islerini, ailelerini, hatta yoneticisi olduklar1 orgiitleri de yonetebilecekleri
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belirtilmektedir (Pabugcu ve Esmer, 2019: 717). Tarih boyunca basarili insanlarin
ortak Ozelliklerine bakildig1 “kendini yoOnetebilme becerisine” sahip olduklari
gorilmektedir. Bu sebeple basarili olmak isteyen insanlarin kendini yonetebilmesi
gerekmektedir. Kendini yonetme becerisinden kastin, giiclii ve zayif yonlerin
kesfedilmesi, nasil verimli ¢alisabilecegi, nasil yiiksek performans gdsterebilecegi ve

ogrenecegi konularini anlayabilmesi oldugu belirtilmektedir (Esmer, 2019: 717).

2.10. Sosyal Beceriler

Insanlarin toplumsal sorumluluklarin1 yerine getirmesi, iginde yasadiklari
toplumun bir tiyesi haline gelmesi ve toplumun ferdi oldugunun bilincine erismesi,
sosyal hayatta gerekli olan sosyal yetilerin kazanmasi ile gergeklesebilmektedir.
Insanlarin kisileraras: etkili iletisim kurmasinda, baska insanlara yardimci olmalarinda
ve sahip oldugu toplumsal hakki kullanmalarinda sosyal beceri diizeyinin 6énemli bir
belirleyici oldugu belirtilmektedir (Cubukgu ve Giiltekin, 2006: 155).

Kavramsal acidan ele alindig1 zaman sosyal beceri, bireylerin toplum iginde
diger bireyler ile etkilesimini saglayan davranislar1 seklinde tanimlanmaktadir
(Akfirat, 2006: 39). Sosyal becerilerde, arkadas kabulli, sosyal gegerlikler ve
davranigsal becerilerin temel alinarak agiklandigi belirtilmektedir. Arkadas iliskileri
denildiginde, kisinin/¢ocugun arkadas grubu ile iliskilerinin dikkate alindig
goriilmektedir. Buna gore, arkadas ¢evresinde kabul goriip popiiler olan kisilerin
sosyal becerilerinin yiliksek diizeyde oldugu belirtilmektedir (Topaloglu, 2013: 2).

Farkli siniflandirmalarla incelenen sosyal vyetilerin birgok alt boyutu
bulunmaktadir. Alt boyutlarin her birinin kendi igerisinde bir¢ok davranis sekline
ayrildig1 belirtilmektedir. Merrell (2003) sosyal becerinin boyutlar1 ve her boyutta
sergilenen davranis bigimleri asagidaki gibi siralanmaktadir;

Akran ile iligki becerileri: Sosyal yetilerin akran iligkileri alt boyutunda, gevresi
tarafindan takdir edilme, oyunlara arkadaslarin1 davet etme, ihtiya¢ duyuldugunda
arkadaslarina yardim etme ya da yardim isteme, arkadaslari ile tartisma ve
konusmalara katilma, arkadaslarinin hislerine karsi duyarli olma, arkadaslarinin
hakkin1 savunma, diger kisiler ile kolaylikla arkadaslik kurabilme, iyi espri anlayisina
sahip olma ve arkadaslarla yapilan etkinlikte liderlik rolii iistlenme davraniglarinin

oldugu belirtilmektedir.
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Kendini kontrol etme becerileri: Sosyal becerilerin kendini kontrol etme
becerileri alt boyutunda, serinkanli olma, sinirlar1 kabul etme ve kurallara uyma,
kizginligin1 kontrol edebilme, elestirileri kabul etme, uygunsuz durumlarda
baskalariyla uzlasabilme ve iyi elestiriler alma davranislar1 yer almaktadir.

Akademik beceriler: Sosyal yetilerin akademik alt boyutunda, bagimsiz olarak
gorevini yapma, gorevinde basarili olma, serbest zamanlarini verimli gegirme, ihtiyag
oldugunda uygun sekilde yardim alma ve egitimcinin yoOnergelerini iyi dinleyip
gerceklestirme davraniglar1 bulunmaktadir.

Uyma becerileri: Sosyal becerilerin uyma becerileri alt boyutunda, kurallari
takip etme, Odevini bitirme, verilen talimatlar1 uygulama, sorumluluklarini yerine
getirme, yapict elestirilere uygun tepkiler sergileme ve kendisine ait nesneleri
baskalar1 ile paylasabilme davranislar yer almaktadir.

Atilganlik becerileri: Sosyal becerilerin atilganlik boyutunda, bagkalariyla
konusmak i¢in girisimlerde bulunma, kendisi hakkinda giizel seyler sdyleme ve
yapma, oyunlara arkadaslarini davet etme, bilmedigi kurallar1 sorma, yeni kisilere
kendini tanitma, karsi cinste olan akranlar ile rahat olma, duygularini rahat ifade

edebilme ve gruba, yapilan ¢aligmalara uygun sekilde katilma davranislar

bulunmaktadir (Akt. Gezer, 2010: 19).

2.11. Liderlik

Insan toplumsal bir varlik olmasi dolayisiyla, toplu sekilde hayatlarini devam
ettirebilmektedirler. Insanlarin beraber yasamini devam ettirme diirtiisii gruplardan
toplumlara kadar farkli seviyelerde etkilesimin olustugu yapilarin gelismesine imkéan
saglamistir. Bu siirecte insanlarin i¢inde bulunduklari gruplarin farkli sosyal ve
kiiltiirel 6zelliklere sahip oldugu goriilmektedir (Tiirkkahraman ve Tutar, 2009: 1).
Iletisimin gergeklestigi birliktelik hallerinde bazi bireyler digerlerine kiyasla daha
baskin bir karakter sergilemekte ve dikkatleri iizerlerine odaklamakta, diger kisilerin
de onay ile lider olarak ilan edilmektedirler. Liderlik bu nedenle, liderin bagkalar ile
olan iligkileri sonucunda, bireyin topluluk i¢cinde digerlerinden farkli olarak kazandig1
roldiir. Bir baska deyisle, topluluk igerisindeki bireylerin ortaya koyduklar1 bir
tutumdur. Bu yoniiyle liderlik, liderin kisisel niteliklerini ve grup igerisindeki

etkilesimini degerlendiren bir olgudur (Teyfur ve digerleri, 2013: 85).
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Liderlik kavramimin sozliik anlami incelendiginde *’siiriikleyen, 6nde giden,
yoneten” anlamina geldigi goriilmektedir. Ancak sozliikteki kelime anlamlari ile
liderlik dar anlamda tanimlanmaktadir. Zira lider, gruplara liderlik etmenin yani sira
genis kitlelere hedef ve amaglarin1 gosteren kisi olarak nitelendirilmektedir (Giiney,
2012: 35). Kavramsal agidan liderlik “kurumun amaglarini gergeklestirmesinde,
liderin uzun siireli bir yaklagima sahip olarak ve bulundugu konumdan gii¢ almadan
diger bireyleri etkisi altina almasi ve giidiilemesi” siireci olarak ifade edilmektedir
(Alga, 2017: 98). Diger bir tanima gore liderlik; insanlarla etkilesiminde bireyin belirli
bir grup i¢inde digerlerinden farkli bir sekilde rol iistlenmesi olarak ifade edilmektedir.
Baska bir deyisle, grup icinde bireyin ortaya koydugu davranis bicimleri ifade
edilmektedir (Ibicioglu, Ozmen ve Tas, 2009: 2). Bu tanimlardan da ¢ikarilabilecegi
tizere liderlik, yonetenler ve yonetimleri igermektedir. Boylece, liderlik yalnizca
bireyin faaliyetleri ile kisitlanmamakta, yalnizca bireyin iyi ya da faaliyet alami
kapsami1 diginda, biitiin iggorenlerin katilimini, iletisimini ve is birligini iceren, ¢ok
daha islevsel bir siire¢ seklinde nitelendirilmektedir (Gedikoglu, 2015: 28). Bu
kapsamda liderlerin diger insanlardan ayrilmasinda etkili olan nitelikleri, lider
olmalarini saglayan birtakim Ozelliklerinin mevcut oldugu belirtilmektedir. Bu
nitelikler hakkinda cesitli gorlislerin bulunmasina ragmen genelde One ¢ikan
ozellikler; dogruluk, diirtistliikk, giriskenlik, iletisime agiklik, istikrarlilik, 6zgliven
yiiksekligi ve motive edici olmasi gibi davramslar belirtilmektedir (Ergun-Ozler,
2013: 117).

Giliniimiizde liderlik, birtakim amaglara ulagsmak i¢in bilingli ve sistematik
olarak insanlar1 etkileme ve ydnlendire yetisi seklinde ele alinmaktadir. Iyi bir lider,
kurum personeline yalnizca profesyonel basariyr yakalama noktasinda yol gdsterici
degil; beraberinde onlara giiven veren, ikna becerisinden faydalanan ve genellikle
onlar giidiileyen kisi durumundadir. Dolayisiyla modern liderin; iyi 6ngdriiye sahip
olmasi, etkin ve verimli olmasi, etik ilke ve kurallara paralel davranmasi ile birlikte
her kosulda iyi bir 6zgiiven ve uyum hissini gelistirecek, kurum biinyesinde etkilesim
aglar1 agik olacak calisanlarin kendilerini gelistirmesinde ve giiven duygusunun
gelismesine katkisinin olacag: belirtilmektedir (Onen ve Kanaryan, 2015: 43).

Liderlerin sahip oldugu gilic kaynaklar1 odiillendirme gilicli, mesru giic,
zorlayict giig, uzmanlik giicii ve benzesim giicii seklinde ifade edilmektedir. Liderlerin
sahip olduklari s6z konusu gii¢ kaynaklarini kullanma bigimleri sahip olunan rol, statii

ve tecriibeye gore degiskenlik gostermektedir (Bakan ve Biiyiikbese, 2010: 73). Bu
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giiclerin icerigi incelendiginde, mesru gii¢, kisinin, bir bagkasinin kendisi i¢in davranis
kaliplarin1 belirlemesinde hakkinin oldugunu diistinmesiyle; odiillendirme giicii,
bireyin bir bagkasimin kendisi i¢in odiillendirilmesine aracilik etmesi algisi ile;
zorlayicl giig, bireyin ceza uygulama tehdidi olanagiyla; uzmanlik giicii, bireyin bir
baskasinin 6zel bir uzmanhiga veya bilgiye sahip olmasini diistinmesiyle; benzesim
giicli ise, bir kisinin davraniglarinin baska birisinin davraniglarini 6rnek olarak
degerlendirmesi ile ortaya ¢ikmaktadir (Meydan ve Polat, 2010:130). Liderlerin sahip
olduklar1 s6z konusu gii¢ kaynaklar1 kisilik 6zellikleri ile yakindan iliskilidir (Erkus,
2010: 127).

2.11. Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlerin meslegini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirmesinde sahip
olmasi gereken, bilgi, beceri ve tutumlarin olmasina Ogretmen yeterlikleri
denilmektedir (Tosuntas, 2020: 53). Ozyeterlik diizeyinin dnemli oldugu meslek
gruplariin basinda 6gretmenlerin oldugu belirtilmektedir. Ciinkii 6zyeterlik algisi
gelisen Ogretmenlerin bir problemle karsilastiklarinda daha basarili sonuglara
ulasabildigi ve boylelikle probleme yonelik ¢ozliim arayisi slirecinde de kararlilik
sergileyebilmektedir. Eger 6gretmende Ozyeterlik algis1 yiiksek degilse, karsilastig
sorunlart ¢ozme konusunda kendilerini zayif ve gergin hissedebilmektedir. Ayrica
ozyeterlik diizeyi diisiik kisilerin, 6zyeterlik diizeyi yiliksek meslektaslari ile karsi
karsiya kaldiklar1 zaman egitim ortaminda daha stresli, memnuniyetsiz tutumlar
gelistirebilmektedir (Ekinci, 2015: 191). Ayrica Ogretmenlerin sahip olduklar
ozyeterlik seviyesi 6grencilerin motivasyon diizeyi ve akademik basarilarinin artmasi,
siif yonetimi ile ilgili problemlerin ¢ézililmesi, planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerinin  basarili  bir sekilde degerlendirilebilmesinde ©6nemli oldugu
belirtilmektedir (Ozdemir, 2008: 281).

Sorumluluklarimin farkinda olan, sorgulayan, akil yiiriiten, elestiren bireylerin
yetistirilmesi i¢in gelistirilen yeni egitim programlari ile birlikte 6gretmenlerin sahip
olmast gereken Ozelliklerin de yiikseltilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Cagin
ihtiyaclarma uygun, toplumun beklentilerini karsilayacak egitimi verecek
O0gretmenlerin sahip olmalar1 gereken 6zelliklerin yiikseltilmesi amaciyla; mesleki,
beceri, tutum ve bilgileri kapsayan 6gretmenlik melegi genel yeterliklerin Milli Egitim

Bakanlig tarafindan belirlendigi goriilmektedir (Kdksal, 2008: 36). Bu yeterliklerin,
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mesleki gelisim agamalarinda meslege atanma, aday 6gretmenlik siireci ve sonrasinda

kullanilacag: diistiniildiigiinde 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin belirlenmesinin

¢ok 6nemli oldugu belirtilmektedir (Kogyigit, Erdem ve Egmir, 2020: 777).

Son olarak 2017 yilinda Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiin

tarafindan hazirlanmig olan raporda 6gretmenlerin genel mesleki yeterlikleri Tablo 1

ve Tablo 2’deki gibi agiklanmustir.

Tablo 1

Meslek Bilgisi Yeterlikleri (MEB, 2017: 16-17)

Yeterlikler

Yeterlik Gostergeleri

Alan Bilgisi

1. Alanina iligkin kavramlari ve konular1 analiz edebilme.

2. Alanina iligkin temel yaklagimlarin ve kuramlarin alana

olan yansimalarini yorumlama.

3. Meslek alanina giren temel verileri ve kaynaklari

smiflandirma.

4. Ogretmenlik alan ile ilgili temel arastirma tekniklerini ve

yontemlerini siniflandirma.

5. Manevi degerler ile milli degerlerin 6gretmenlik alanina

yonelik yansimalarini yorumlama.

Alan Egitimi
Bilgisi

1. Alana iliskin 6gretim programlarini agiklama.

2. Alant ile ilgili 6gretim programlarini diger alanlarin

Ogretim programlar ile iliskilendirme.

3. Ogrencilerin sahip olduklari gelisim dzellikleri ile dgretim

stiregleri arasindaki iliskiyi kurabilme.

4. Alanda kullanilabilecek farkli 6gretim teknikleri arasindaki

benzerlik ve farkliliklar1 karsilagtirma.

5. Alanina 6zgii 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin

Ozelliklerini karsilastirabilme.

6. Alan1 hakkindaki 6gretim siireglerinde milli ve manevi

degerlerden nasil yararlanacagini bilme.
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1. Birey olarak sahip oldugu hak ve sorumluluklar
aciklayabilme.

2. Anayasanin sahip oldugu temel nitelikleri ve igerikleri

aciklayabilme.

Mevzuat Bilgisi 3. Atatiirk’lin egitim sistemine yaptig1 katkilar1

degerlendirme.
4. Ogretmenlik meslegi ile iliskili mevzuati agiklayabilme.

5. Egitim paydaslariin sahip olduklar1 temel hak ve

sorumluluklart ayirt edebilme.

Tablo 2

Mesleki Beceri Yeterlikleri

Yeterlikler Yeterlik Gostergeleri

1. Alanin 6gretim programina uygun planlar hazirlama.

2. Ogretim siirecini planlarken zaman, maliyet ve ¢evresel

Egitim ve Ogretim  sartlart gz 6niinde bulundurma.

Stireglerini 3. Ogretim siirecini planlarken dgrenciler arasindaki bireysel

Planlama ve sosyo-kiiltiirel farkliliklar1 g6z oniinde bulundurma.

4. Milli ve manevi degerleri goz 6niinde bulundurarak

Ogretim siirecini planlama.

1. Giivenli, estetik ve saglikli bir 6gretim ortami1 hazirlama.

. 2. Ogretim materyallerini kazanimlara uygun bir bigimde
Ogrenme Ortamini

diizenleme.
Olusturma

3. Ogrenme ortamim diizenleme asamasinda 6grenciler

arasindaki bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurma.




4. Ders kazanimlarina uygun 6grenme ortami tasarlama.

5. Ogrenciler ile etkili iletisim kurabilmek i¢in demokratik bir

O0grenme ortami hazirlama.

6. Ogrenme ortamin1 6grencilerin bilissel gelisimlerini

destekleyecek sekilde tasarlama.

7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri i¢sellestirecekleri

bir 6grenme ortami diizenleme.

Ogretme ve
Ogretme Siirecini

Y Onetme

1. Alana 0zgii egitim verebilmek icin gerekli olan becerileri

sergileme.
2. Ogrenme ve gretme siirecinde zamani verimli kullanma.
3. Ogretim siirecinde 6grencilerin aktif katilimlarini saglama.

4. Ders siire¢lerini 6grencilerin glinliik yasam davraniglari ile
iligkilendirme.
5. Ogrenme ve dgretme siireglerinde 6zel gereksinimli

Ogrencilerin farkinda olma.

6. Uygulama stireclerinde i¢inde bulundugu ortamin sosyal,
kiiltiirel, dogal ve ekonomik 6zelliklerini g6z 6niinde

bulundurma.

7. Ders esnasinda 6grencilerin analitik diisiinme becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler yapma.

8. Egitim stireglerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ya da diger
meslektas gruplari ile isbirligi yapma.

9. Ogretim siireclerinde bilgi teknolojilerinden etkin bir

bi¢cimde faydalanma.

10. Ogrenme ortaminda etkili 6grenmenin gergeklesmesi igin

O0grenme siirecine uygun tekniklerden yararlanma.

11. Ogrenme ve dgretme siirecine uygun ders

materyallerinden faydalanma.
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12. Sinif iginde ortaya ¢ikabilecek istenmeyen davranislar ile

basa ¢ikmada etkili yontemlere bagvurma.

2.12. ISTE Ogretmen Standartlar

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Toplulugu ISTE (International Society for
Technology in Education) tarafindan 6gretmenler i¢in yayinlanan standartlar “ISTE
Ogretmen Standartlar1” olarak bilinmektedir. Son olarak 2018 yilinda giincellenen
standartlarda Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken temel yeterlikler Tablo 3’te

sunulmustur (ISTE, 2022).

Tablo 3

ISTE Ogretmen Standartlarina Gore Ogretmen Yeterlikleri

Standartlar Standartlara iligskin tanimlar

Egitimciler, baskalariyla beraber ve baskalarindan
. ogrenerek, 6grenci 6grenmesini teknolojiyle gelistiren, timit
Ogrenen

veren uygulamalari kesfeder ve devamli olarak uygulamalari

gelistirirler.

Egitimciler liderlik adma, Ogrencilerin basarilarimi ve
Lider giiclenmelerini desteklemek, Ogretme ve Ogrenmenin

gelistirilmesi icin firsat ararlar.

Egitimciler, 6grencilerin sorumluluk sahibi olarak dijital
Vatandas diinyada yer almalar1 ve dijital diinyaya olumlu katkilarinin

olabilmesi hususunda tesvik ederler.

Egitimciler, fikir ve kaynaklar1 kesfedip ve paylasir, sorun
Isbirlikci ¢Oziimii icin hem 6grencilerle hem de meslektaslariyla is

birligi yapar ve uygulama gelistirirler.

Egitimciler, o6grencinin degigkenligini fark edip uyum
Tasarimci saglayabilen 6zgiin, 6grenme odakli ortamlar ve faaliyetler

tasarlar.
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Egitimciler, 2016 ISTE Ogrenci Standartlar1 kapsami iginde

Kolaylastirici Ogrencinin basarisinin  desteklenmesi i¢in  teknolojiyi

kullanilarak 6grenmeyi kolaylastirir.

Cozlimleyici

Egitimciler, ogrencileri Ogrenme hedeflerine ulagma
hususunda desteklemek ve 6gretimlerini yonlendirmek igin

verileri anlar ve kullanir.

ISTE Ogretmen Standartlarma gore dgretmenlerin sahip olduklari yeterlikleri

ortaya koyan

baz1 gostergeler bulunmaktadir. S6z konusu gostergeler Tablo 4’te

sunulmustur (Yakin ve Okur, 2018: 2394).

Tablo 4

ISTE Ogretmen Standartlarina Iliskin Gostergeler

Standartlar

Gostergeler

Ogrenen

a. Teknolojik agidan miimkiin olan pedagojik yaklagimlari kesfetmek, etkinliklerini

yansitmak, uygulamak i¢in mesleki 6grenme hedeflerini belirler.

b. Kiiresel ve yerel 6grenme aglar1 olusturarak, aktif katilim saglanarak mesleki ilgilerini

siirdriirler.

c. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarmi gelistirmelerini destekleyen arastirmalari, egitim

bilimlerinden edinilen bulgular1 da dahil ederek, giincel kilarlar.

Onder

a. Teknoloji vasitasiyla, gliclendirilmis 6grenme adina egitim paydaslari ile yakin iletisim

kurarak paylasilan vizyonu hizlandirir ve sekillendirir.

b. Tiim dgrencilerin farkli gereksinimlerini karsilamak adina egitim teknolojisine, 6grenim

firsatlarina ve dijital igerige adil sekilde erisimini savunurlar.

¢. Yeni 6grenme araglar ve dijital kaynaklarin tanimlanmasi, arastirilmasi, se¢ilmesi,

degerlendirilmesi ve benimsenmesi i¢in meslektaglarina model olurlar.

Vatandas

a. Ogrenciler icin sosyal agidan pozitif sorumlu katkilar yapmak; topluluk olusturmak icin

empatik davranis sergilemek ve ¢evrimigi iliskiler kurmak i¢in deneyimler olusturur.

b. Dijital okuryazarlig1 ve medya akiciligini kolaylagtiran, ¢evrimici kaynaklarin merakla ve

elestirel incelemesini tegvik ederek 6grenme kiiltiirii olusturur.

c. Dijital araglar ile dgrencileri, miilkiyetin ve fikri haklarin korunmasiyla yasal, etik ve

giivenli uygulamalara yonlendirir.

d. Ogrencilerin veri gizliligini korur, kisisel verileri yonetme, dijital kimligin modellenmesi

ve gelistirilmesini tegvik eder.
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a. Meslektaslari ile is birligi yaparak teknoloji igeren 6grenme deneyimleri olusturma ve

planlamaya zaman ayirirlar.

b. Ogrencilerle is birligi yaparak, yeni dijital kaynaklar1 kesfedip kullanir, teknoloji ile ilgili

sorunlari teshis edip ¢ozerek beraber 6grenirler.

isbirlikei c. Ogrencilerle, uzmanlarla ve ekiplerle sanal olarak yakin iliskiler kurarak, dgrencilerin
0zgiin, gergek hayat 6grenme deneyimlerini genisletmek adina kiiresel ve yerel olarak

isbirlik¢i araglar kullanirlar.

d. Meslektaslar, ebeveynler ve 6grencileri ile iletisimin kurulmasinda kiiltiirel yeterlilik
gostermekte ve 6grenci dgrenmesinde onlarla ortak ¢alisanlar olarak etkilesimde

bulunmaktadirlar.

a. Ogrenen farkliliklarimi ve ihtiyaclarii karsilayan, bagimsiz 6grenmeyi tesvik eden
o0grenme deneyimlerini olugturmak, kisisellestirmek ve uyarlamak i¢in teknolojiyi

kullanirlar.

Tasarimet b. Derin, aktif 6grenmeyi en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in dijital kaynak ve araglar1 kullanan,

icerik alani standartlar ile uygun hale getiren 6zgiin 6grenme etkinlikleri tasarlar.

c. Ogrenmeyi destekleyen ve etkileyen yenilikgi dijital 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

i¢in Ogretim tasarimu ilkelerini kesfeder ve uygular.

a. Ogrenme hedefleri ve sonuglarina yonelik 6grencilerin hem grup hem de bagimsiz

ortamda sorumluluk aldiklari bir kiiltiirii tesvik eder.

b. Uygulama yapilan ortamlarda, teknoloji ve dijital platformlarda, sanal ortamlarda ya da

alandaki 6grenci 6grenme stratejilerini kullanmayi 6gretir.
Kolaylastirict
c. Biligimsel diisiince kullanma hususunda ve bir tasarim siirecinde problemin ¢6ziimiine

iligkin yenilik getirmek adina dgrencileri cesaretlendiren 6grenme firsatlari yaratir.

d. Bilgileri, baglantilar1 ya da fikirleri iletmek i¢in yaratici ifade ve yaraticilii besler ve

modeller.

a. Ogrencilerin teknolojiyi kullanarak égrenmelerini yansitmalar ve yetkinliklerini

gostermelerinde alternatif yollar saglar.

b. Ogrenen ihtiyaglarmin karsilanmasi, geri bildirimin 6grencilere zamaninda saglanmasi ve
Coziimleyici ogretim hakkinda bilgi veren ¢esitli belirleyici ve bigimlendirici degerlendirmeler

tasarlanmasi ve uygulanmasi igin teknoloji kullanir.

c. Egitim paydaslari, veliler ve 6grenciler ile iletisim kurmak i¢in degerlendirme verilerini

kullanir; 6grencilerin kendi kendine yon bulmalarini saglamak icin siirece rehberlik eder.

Literatiirde bulunan bilgiler degerlendirildiginde, egitim teknolojisi, egitim
ortaminda yasanan problemlerin ¢oziilmesi ile birlikte giincel teknolojilerin egitim
ortamindaki verimini arttirma amagli kullaniminin da kapsandigi goriilmektedir. Bu
sebeple egitim teknolojilerinin kullanimi1 olusan yeniliklere gore de hizli sekilde

giincellenmektedir. Ozellikle Bilgi Iletisim Teknolojilerinde yasanan hizli gelismeler
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ile egitim ortamlarindaki teknolojilerin kullanimi1 hususunda bireylerde de ¢ok hizli
degisimlerin gerekli oldugu goriilmektedir. Egitim ortamlarindaki teknoloji
kullanimina yon veren ogretmenlerin bu konudaki sorumluluklarinin énemli oldugu
belirtilmektedir. Bu hususta uluslararasi standart belirleyen ISTE 6nemli bir kurulus

olarak nitelendirilmektedir (Makhabbat ve Coklar, 2017: 408).
2.13. Lemov Etkili Ogretimin 49 Teknigi

Ogretmenlik mesleginde 6ngériilen MEB genel dgretmen yeterlikleri ISTE
standartlar1 ile birlikte 1yi bir 6gretimin gergeklesmesi adina Lemov’un (2010)
kullanilabilecek 49 teknigin 7 baslikla incelendigi goriilmektedir. S6z konusu yedi
baslik su sekilde siralanabilmektedir:

° Yiiksek akademik beklentinin olusturulmasi

o Akademik basarinin saglanmasi adina planlar yapilmasi

o Dersin yapilandirilmasi ve sunulmasi

J Ogrencilerin derse katiliminin saglanmasi

o Gigli bir sinif kiiltiiriiniin olusturulmasi

o Yiiksek davranigsal beklentilerin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
J Diirtistliik ve karakterin yapilandirilmasi.

Lemov’a (2010) gore, akademik beklentinin yiliksek olmasinin 6grencilerin
basarisini arttirdig1 hatta gecmisinde basarili olmayan 6grencilerin de kendilerinden
fazla sey beklendiginde basarmak icin ¢abaladiklar1 belirtilmektedir.

Tablo 5’te Lemov tarafindan hazirlanan ve basarili bir 6gretmen olmak i¢in

kullanilmasi gereken 49 teknik agiklanmistir (Akt. Orhan-Goksiin, 2016: 23).
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Tablo 5

Lemov Etkili Ogretimin 49 Teknigi

Ogretim alanlari

Uygulanmasi gereken davranslar

Yiiksek diizeyde
akademik beklenti

olusturma

1. Sorulara cevap vermeyen 6grencileri tanima ve onlara farkli sorular sorma.

2. Sinif iginde dogru bilginin olusmasina katki saglama ve dogru bilgiyi

savunma.
3. Yanlis cevap verilmesi durumunda dogru cevabin bulunmasini saglama.
4. Ogrencilerin edindikleri bilgiyi i¢sellestirmelerini saglama.

5. Ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme stillerine grenme hizlarina saygi

duyma.

Akademik basarmin
garanti edilmesini
saglayacak planlar

hazirlama

1. Ders planlamalarinda 6ncelikli olarak {inite hedefleri ile baglama ve dersleri

etkinlik ile bitirme.

2. Ders hedeflerini 6lgiilebilir, yonetilebilir, 6nem ve 6ncelik sirasina gore

hazirlama.
3. Haftalik ders programlarinin her 6grencinin gorebilecegi bir yere yapistirma.
4. Ogrencilerin belirlenen ders hedeflerine kisa siirede ulastirma.

5. Ders planinin basarili olma ihtimalini g6z 6niinde bulundurarak alternatif plan

hazirlama.

6. Ders etkinligine ve planina uygun oturma diizeni haritasi ¢izme.

Dersleri yapilandirma ve

sunma

1. Ogrenci katilimmm arttirmak icin ilgi ¢ekici kavramlar sunma.
2. Bilginin yapilandirilacag: evreleri isimlendirme.

3. Tahtanin bir ¢aligma kagidi gibi kullanilmasini saglama.

4. Sinif iginde siirekli hareket etme.

5. Sorulara yanlis cevap veren dgrencilere olumlu yaklagma ve dgrencilerin

dogru yanitlar vermelerine yardimei olma.

6. Sahip olunan entelektiiel bilgileri dgrenciler ile paylagsma.

7. Sorular yonelterek dgrenilen bilgiyi sorgulama.

8. Uygulamaya yonelik faaliyet sayisini arttirma.

9. Ders sonunda ders etkinligini degerlendirerek 6z degerlendirme yapma.

10. Derslerde dgrencilerin birbirini desteklemesine izin verme.

Ogrencilerin derslere

katilimlarini saglama

1. Derse kayitsiz olan dgrencilerin derse ilgilerini arttirmaya 6ncelik verme.
2. Tiim smifa sorular yoneltme ve cevaplar verilmesini saglama.
3. Ani ve ardisik bir bigimde sorular sorma.

4. Belirli araliklar ile tepki vermek yerine sessiz ve tepkisiz kalma.
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5.

6.

Tiim 6grencilere yansitmalar yazdirma.

Bazi derslerde ritim, miizik, dans ya da 1siklardan faydalanma.

1.

2.

Ogrencilerin sinifa giris rutinlerini degistirme.

Ogrencilerin smiflarda kendilerini psikolojik olarak rahat hissetmelerini

saglamak.

3.

Gligli siif kiiltiirii 4.

olusturma

5.

6.

7.

8.

Derslerde esprili bir dil kullanma.

Derslerde diizen saglayabilmek icin ¢aligma yapraklari ile ders notlarini

numaralandirma.

Smif i¢inde kurallar olusturma.
Ogrencilere siif diizeniyle ilgili sorumluluklar verme.
Derslerde dgrenciler ile olan iletisimi saglayici ortiik bir dil yapis1 olugturma.

Derslerin uygulanma siirecinde 6grencilerden destek alma.

1.

Ogrencilere kazandirilmasi planlanan davranislarin %100 oraninda

kazandirilmasini saglama.

2.

3.

Yiiksek davranigsal

Yanlis davranislarin yonlendirilmesi ve diizeltilmesi.

Gereksinim duyuldugu hallerde sert bir ses tonu ile konusma.

beklentiler olusturma ve 4. Yanlis davraniglar azaltma ve hedeflenen davraniglari kazandirmak i¢in
siirdiirme davraniglari tekrar etme.
5. Sergilenen dogru davranislarin pekistirilmesi.

6.

Bagkalar tarafindan sergilenen davraniglar1 6grencilere diizelttirme.

. Ogrencileri siirekli uyarmak yerine onlara rol model olma.

Diiriistliigii ve karakteri

yapilandirma

. Tartigma siirecinde ortaya ¢ikan sorunlart olumlu bir sekilde diizeltme.
. Ogrencilere yonelik dvgiileri hem yerinde hem de zekice kullanma.

. Smuf ortaminda dgrencileri kiigiik diisiirecek davraniglardan kaginma.

. Eglenceli ve mutlu bir sinif ortami1 olusturma.

. Smif i¢inde gelisen olumlu duygulari kalict hale getirme.

. Hatalar1 normal kabul edebilme.

. Mantikli ya da mantiksiz goriilen her konuyu acikmama.

2.14. Melvin’e Gore lyi Bir Ogretmenin Yeterlikleri

Melvin’in (2011) sinif problemlerine yonelik ¢oziimler 6nerdigi ve bununla

ilgili “iyi Ogretmen nasil olunur?” sorusuna cevap verilen kitapta, Ogretmen
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becerilerini; kisisel alan ve materyalleri diizenleme, degisim i¢in ortamlar1 diizenleme,
lider olarak model olma, yansitict 6gretim modeli uygulama, ebeveynlerle is birligi
yapma, vatandaglik kiiltiirli olusturma ve ders aralarinda uygulamalar yapma temalari
altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar asagida aciklanmaktadir:

Degisim i¢in ortamlarin diizenlenmesi temasinda, hayali kurulan 6grenme
ortamlarmin olusturulmas: adina Ogretmenin degisim siireglerini  kendisinin
baslatmasi, yonetmesi ve planlamasi yetileri bulunmaktadir.

Kisisel alan ve materyallerin diizenlenmesi temasinda, etkili bir 6gretmen
olunmasi i¢in disiplinli, dengeli, giivenli ve her 6grencinin de esit oldugu, simif
kurallarmin 6grenciler tarafindan benimsendigi sif iklimini olusturma becerisi
bulunmaktadir. Bu siiregte 6gretmenlerin hem okul yonetimi hem de 6grenciler le iyi
iligkiler gelistirmesi gerektigi belirtilmektedir (Sahin ve Atbasi, 2020: 672).

Yansitict 6gretim modeli; bu modelde temel olarak elestirel diisiinme, 6z
diizenleme ve degerlendirme yapma ve yapilandirmaci yetilerin kullanimi s6z
konusudur.

Lider olarak model olma temasinda Ogretmenlerin giinlilk yasamlarindaki
vizyonlari, tecriibeleri vb. kendileriyle ilgili Ogrenciler ile paylasimda bulunup
ogrencilerin yakinliginin kazanilmast ve Ogretmenlerine duyduklart saygiyi
arttirabilmeleri gerekmektedir. Boylelikle 6grenciler 6gretmenlerini lider olarak
benimseyip model almalarini saglamaktadir. Ogretmenlik mesleginin genel dzellikleri
incelendigi zaman da Ogretmenligin sergilenen liderlik davraniglar1 ile anlam
kazandig goriilmektedir (Yigit, Dogan ve Ugurlu, 2013: 94).

Ders aralarinda uygulamalar yapma temasinda, ders aralarinda dgrencilerin
ogrenme baskist hissetmemeleri sebebi ile daha etkili 6grenebildiklerinin vurgulandigi
belirtilmektedir. Bu nedenle ders aralarinda 6gretmenlerin derse giidiileyici ve dgretici
etkinlikler yapma yetisini igermektedir.

Ogretmenlerin  ebeveynler ile is birligi yapma temasinda, ailelerin
bilgilendirilmesinin disinda, Ogretmenin, Ogrencilerin gilinlik hayatin1 6grenme
cevresine doniistlirecek bigimde Ogretimin siireclerinde ebeveynlerin katilmasi ve
stirekliliginin saglanmas1 becerisi yer almaktadir.

Vatandaghik kiltlirii olusturma temasinda, 6grencilerin toplumsal sorunlara
duyarli, toplumun bir pargast ve problemlere ¢oziimler iireten kisiler olarak
yetismelerinin  saglanmas1 ve vatandashik bilincinin kazandirilmast yetileri

bulunmaktadir (Melvin, 2011; Ozdemir, 2021: 34).
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2.15. Diger Ogretim Becerileri

Yukarida yer alan basliklar icerisinde belirtilen nitelik ve becerilerin yanin da
O0gretmenlerin sahip olmalar1 gereken diger Ogretim becerileri asagidaki gibi
stralanmaktadir.

Ogretim siirecini planlama: Onceden 6gretim planlarinin  yapilmasinin
ogrencilerin konular1 daha iyi anlamalar1 hususunda katki saglamaktadir. Ogretim
siirecinin planlanmasi giris, gelisme ve degerlendirme siirecleriyle olusmakta ve iyi
hazirlanmis bir 68retim planinin 68renci basarisini arttirdig belirtilmektedir. Fakat
iyi bir 6gretim planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda 6gretmenin yeterli mesleki
beceriye sahip olmasi beklenmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 221).

Cesitlilik getirebilme: Ders siirecinde tekdiizeligin olmasi 6gretim siirecini
sikict bir hale getirmekte ve boylelikle sinif i¢i disiplin bozulmaktadir. Bu sebeple
etkili 6gretmenligin dgretim sistemini ve sinif ortamini tekdiize halden kurtarmasi
gerektirmektedir. Ogretmenlerin sinif i¢inde yaratici olabilmeleri igin yenilikgi kisilik
yapisina sahip olmalarmin gerektigi belirtilmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
mesleki becerilerinin kuvvetli, ¢esitlilik getirme becerisinin gelismis 6zelliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Yapilan caligmalarda da Ogretmenlerin 6grenme ortamini
gelistirici etkinlik yapma diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir (Celikten ve
digerleri, 2005: 221; Kozikoglu ve Bekler, 2018: 60).

Ogretim siiresini etkili kullanma: Ders miifredatlarinda belirlenmis olan 40-50
dakikalik bir ders saatinin verimli bir sekilde kullanilmasiin 6gretim hedeflerine
ulasmada onemli oldugu, buna karsin uygulamada 6gretmenlerin ders saatlerini
verimli kullanamadiklar1 belirtilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin ders saatlerini
verimli kullanabilmeleri igin baz1 mesleki 6zelliklerinin (ders materyallerini 6nceden
hazirlama, derslere hazirlikli ve zamaninda gelme, artan siire kullanimin tasarlama,
sinif kurallarini 6nceden belirleme vb.) olmas1 beklenmektedir (Celikten ve digerleri,
2005: 221; Tabak ve Sahin, 2020: 351).

Katilimer gretim ortamu diizenleme: Ogrenmenin gergeklesebilmesi igin
kisinin bireysel yasantisinin ¢okca Onemli oldugu belirtilmektedir. Bu sebeple
Ogrencilerin 6gretim ortamina katilmalarinin saglanmasi ve buna yonelik davranis
yetilerinin kazandirilmasmin &nemli oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin dgretim
ortaminda aktif bir sekilde rol alabilmeleriyle Ogretmenin bu konuda bilgi ve

becerilerinin yakin iliskide oldugu belirtilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilerin
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Ogretim ortamina katilimlarini arttiracak sekilde diizenlenmesi adina 6gretmenlerin
katilimer 6gretim ortamini diizenleyebilmesi becerisine sahip olmalarinin gerekli
oldugu goriilmektedir (Celikten ve digerleri, 2005: 221).

Ogrencilerdeki  gelisimi izleme: Egitim siireci icinde Ogrencilere
kazandirilmasi gerekli olan niteliklerin degerlendirilmesi egitimin planlamasi siirecini
olusturan unsurlar arasinda bulunmaktadir (Celikten ve digerleri, 2005: 221). Ogrenci
gelisimini izleme siirecinde 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik yeterlik
diizeylerinin yiiksek olmasi1 6nemli bir konudur. Buna karsilik yapilan bazi ¢alisma
sonuglar1 ogretmenlerin Ogrencilerdeki gelisimi izleme siirecinde bazi sorunlar
yasadiklar1 gériilmektedir (Cagliyan-Reis ve Altun, 2022: 821).

Pedagojik formasyon yeterligi: Egitim almis olan kisilerin alanlarina yonelik
bilgileri nasil Ogretecekleri hakkinda pedagojik egitimin verilmesine pedagojik
formasyon denilmektedir (Yildirnm ve Vural, 2014: 80). Ogretmenlerin esas 6n
kosullarinin basinda ogretecekleri konuya yonelik bilgilere sahip olmalari
gerekmektedir. Ancak sadece bir konu hakkinda bilgi sahibi olunmasinin 6grencilere
amaglanan bilgilerin Ogretilmesi hususunda yeterli goriilmemektedir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin bildigi bilgileri 6grenciye aktarmasi konusunda da fikir sahibi
olabilmesi gerekmektedir. Bu sebeple mesleki alan bilgisine sahip 6gretmenlerin
mesleklerini yapabilmeleri i¢in gerekli olan becerilere, diger bir deyisle pedagojik
formasyon yeterligine sahip olmalar1 gerekmektedir (Baser, 2009: 36; Sisman ve Acat,
2003: 238).

2.16. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Balkas-Yasar’in (2021) arastirmasinda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin 21. yy
becerileri yeterlilik algilart ve STEM tutumlarinin incelendigi goriilmektedir.
Kirikkale ilinde gorev yapan 50 Fen Bilimleri 6gretmeninin katilimi ile gerceklesen
calismanin sonucunda 21. yy becerileri yeterlilik algilarinin ytiksek oldugu, mesleki
kidem ve cinsiyet durumuna gore anlamli farklilasmadigi belirtilmektedir. STEM
tutumlarinda, kadin 6gretmenler lehine farkliligin oldugu, mesleki kidemde ise anlaml
farklilagmanin olmadig1 goriilmektedir. Elde edilen 6gretmen goriislerinde ise, nicel
sonuclarin desteklendigi, 6gretmenlerin 21. yy becerileri yeterlilik algilarinin ve
STEM tutumlarinin yiiksek diizeyde ve Fen Bilimleri 6gretmenleri i¢in uygulanabilir
oldugu belirtilmektedir.
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Cosanay’in (2021) aragtirmasinda sinif dgretmenlerinin 21. yydgrenen ve
Ogreten becerilerini kullanim diizeylerinin incelendigi goriilmektedir. Bu dogrultuda
Malatya ili Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerindeki 269 sinif 6gretmeninin katilimi ile
gerceklesen caligmanin sonucunda, 21. yy 6grenen ve Ogreten becerilerinin iyi
diizeyde oldugu belirtilmektedir. 21. yy 6grenen alt boyutlarinda en yiliksek kullanim
diizeyinin “biligsel beceriler”; 21. yy Ogreten becerilerinde en yiiksek kullanim
diizeyinin “onamaci beceriler” oldugu belirtilmektedir. 21. yy 6grenen beceriler alt
boyutlarinda “biligsel beceriler”, “is birligi ve esneklik becerileri” ve “yenilik¢ilik
becerilerinin” mesleki tercihe gore anlamli farklilagtig belirtilmektedir. 21. yy 6greten
becerileri cinsiyete gore “yonetsel beceriler” ve “esnek dgretme” becerilerinin kadin
Ogretmenler lehine anlamli farklilasti§i; mezuniyet durumuna gore, “lretimsel
beceriler” ve “esnek Ogretme becerileri” lisansiisti mezunu &gretmenlerin lehine
anlaml farklilagtig1, mesleki tercih degiskenine gore ise, 21. yy 6greten becerilerinin
tiim alt boyutlarinda meslegini bir kez daha segme sansi olsa yine 6gretmenligi segecek
olan 6gretmenler lehine anlamli farklilastig1 belirtilmektedir.

Demirtag’in  (2021) calismasinda Tiirkge, Sosyal Bilgiler ve Bilisim
Teknolojileri 6gretmenlerinin  medya okur yazarlik diizeylerinin incelendigi
goriilmektedir. Bu derslerin segilmesinin sebebi olarak, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginca se¢meli medya okur yazarligi dersine girmekle yiikiimlii olduklar
belirtilmektedir. Caligmaya Agr ilinde gorev yapan 364 Ogretmenin katildig
goriilmektedir. Ogretmenlerin genel medya okur yazarlik diizeylerinin iyi diizeyde
oldugu, “farkinda ve bilgi sahibi olma”, “yargilayabilme ve ortiik mesajlar1 gérebilme”
alt boyutlar1 incelendiginde medya okuryazarlik diizeylerinin genel ortalamaya esit ya
da ortalamanin iistiinde oldugu, ancak medya mesajlar1 ile ilgili olan “analiz edebilme
ve tepki olusturabilme” alt boyutunda genel ortalamadan diisiik oldugu, orta diizeyde
medya okuryazarliga sahip olundugu belirtilmektedir. Ogretmenlerin medya
okuryazarligl diizeylerinin yas, cinsiyet, unvan, mesleki kidem, brans, televizyon
izleme siiresi ve medya egitimi alip almama durumu degiskenlerine goére anlaml
farkliligin olmadigi, ancak internet kullanim siiresi, diizenli gazete takip edip etmeme
durumu degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu
belirtilmektedir.

Demir-Cavus’un (2021) calismasinda Usakta devlet okullarinda gorev yapan
ilk ve ortaokul 6gretmenlerin 21. yy becerileri kullanim yeterlilikleri ve degisime hazir

bulunusluklar1 arasindaki iliskinin incelendigi goriilmektedir. Bu amagla ¢alismaya
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Usaktaki ilk ve ortaokullarda gérev yapan 640 6gretmen ve 82 okul ydneticisinin
katildigr Dbelirtilmektedir. Calismanin sonunda, Ogretmenlerin ve yoneticilerin
gorlslerine gore, 6gretmenlerin 21. yy becerilerini kullanma yeterliliklerinin “¢cok”
diizeyinde oldugu, 6gretmenlerin goriislerine gore, 6gretmenlerin hazir bulunusluk
diizeylerinin ise “orta” diizeyde oldugu belirtilmektedir. Ogretmenlerin 21. yy
kullanim becerileri ve degisime hazir bulunusluk diizeyleri arasinda pozitif yonlii
yiiksek diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir.

Eksioglu'nun (2021) ¢alismasinda iilkenin farkli yerlerinde gorev yapan Sinif
ve Fen Bilimleri 6gretmenlerinin 21. yy becerilerini fen bilimleri dersine entegre
edebilme yeterliliklerinin incelendigi goriilmektedir. Arastirmaya 6zel ve kamu
okullarinda gorev yapan 1241 Fen Bilimleri ve Smf 6gretmenlerinin katildigi ve
calismanin sonucunda 21. yy beceri diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin 21. yy becerilerinin, brans, cinsiyet, mesleki deneyim siiresi ve kurum
tirii degiskenleri acisindan incelendiginde farkliliklarin oldugu belirtilmektedir. 21.
yy Ogreten becerileri kullanma durumlariin brang degiskenine gore yonetsel, esnek
Ogretme, onamaci ve liretimsel beceriler alt boyutlarinda Smif 6gretmenleri lehine,
teknopedagojik beceri alt boyutunda Fen Bilimleri 6gretmenleri lehine farklilastig,
cinsiyet degiskenine gore, yonetsel, onamaci ve iiretimsel beceriler alt boyutlarinda
kadin 6gretmenler lehine farklilastigi; mesleki deneyim siiresi degiskenine gore esnek
Ogretme becerisi alt boyutunda 1-5,11-15, 16 ve lizeri aras1 mesleki deneyime sahip
ogretmenlerin lehine, tiretimsel beceri alt boyutunda 1-5 yil arast mesleki deneyimi
olan Ogretmenlerin lehine farklilagtigi;; kurum tiiri degiskenine gore ise,
teknopedagojik, yonetsel, onamaci ve {liretimsel beceriler alt boyutlarinda 6zel
okullarda c¢alisan 6gretmenlerin lehine farkliligin oldugu belirtilmektedir.

Gtider’in (2021) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin yaraticiliga bakis agisini,
yaraticilik diizeylerinin ve verilen egitimin farklilik olusturup olusturmadiginin
incelendigi goriilmektedir. Calismaya 3 erkek 10 kadin 6gretmenin katildigi, sekilsel
ve sozel yaraticilik testlerinin uygulandigi belirtilmektedir. Arastirmanin sonucunda
denel islem oOncesi ve denel islem sonrasinda yaratici diisiinme egilimleri arasinda
anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu belirtilmektedir. S6zel yaratici diisiinme alt
boyutlarinda akicilik, esneklik ve orijinallik on-test ve son-testleri arasinda anlamli
farklilik oldugu; sekilsel yaratici disiinme alt boyutlarinda orijinallik, akicilik,
basliklarin soyutlulugu ve erken kapamaya kars1 direng on-test ve son-testleri arasinda

anlamli diizeyde bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Denel islem sonrasi
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Ogretmenlerin yaraticit diislinme boyutuna iligkin diisiince ve goriislerinin olumlu
yonde etkilendigi sonucuna ulasildig1 da belirtilmektedir.

Karabekmez’in (2021) aragtirmasinda smif ogretmenlerinin 21. yy 6greten
becerileri ve elestirel dilisinme becerileri arasindaki iligkinin incelendigi
belirtilmektedir. Calismaya 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Adiyaman’da gorevli
olan 259 smif 6gretmeninin katildigi goriilmektedir. Calismanin sonucunda, sinif
Ogretmenlerinin 21. yy Ogreten becerileri kullanim diizeyi ile elestirel diisiinme
becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde pozitif bir iligkinin oldugu
belirtilmektedir.

Kegeci’nin (2021) arastirmasinda Fen Bilimleri 6gretmenlerinin girisimcilik,
problem ¢6zme ve 21. yy becerileri 6z yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinin
incelendigi goriilmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Sanlurfa ili Eyyiibiye,
Karakoprii ve Haliliye ilgelerinde gorevli olan 151 kadin, 110 erkek olmak tizere
toplam 261 fen bilimleri Ogretmeninin katildigi belirtilmektedir. Calismanin
sonucunda, fen bilimleri dgretmenlerinin 21. yy becerileri 6z-yeterlilik algilarinin,
problem ¢ézme ve girisimcilik diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla
birlikte 21. yy becerileri 6z-yeterlilik algilar1 ve girisimcilik diizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyde ve 21. yybecerileri 6z-yeterlilik algilari, problem ¢6zme diizeyleri
arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde anlamli bir iliskinin oldugu belirtilmektedir.

Ozdemir’in (2021) arastirmasinda Bursa ilindeki 6zel ve kamu okullarinda
gorevli olan 6gretmenlerin 21. yy 6gretmen becerilerini kullanma diizeyleri ve hangi
degiskenlere gore farklilagtiginin incelendigi goriilmektedir. Bu dogrultuda 383
Ogretmenin katilimi ile gerceklestirilen calismanin sonucunda,  6gretmenlerin
anketteki becerilerin tamamina ortalamanin lizerinde puan verdikleri, alt boyutlar
incelendiginde en ¢ok onamaci becerilerin en az esnek Ogretme becerilerinin
kullanildig1, degiskenlere gore bakildiginda ise, yas degiskeninde tiretimsel beceriler
boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu, kidem degiskeninde yonetimsel beceriler
boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu, brans degiskeninde yonetsel ve esnek
ogretme becerileri boyutunda anlamli bir farkliligin oldugu, okul tiirii degiskenine gore
ise yonetsel, teknopedagojik ve onamaci beceriler boyutlar1 lizerinde 6zel sektérde
gorevli olan Ogretmenlerin lehine anlamhi diizeyde bir farkliligin oldugu
belirtilmektedir. Ayrica, 21. yy 6gretmen becerilerinin tim alt boyutlarinin birbirleri

arasinda diisiik ya da orta diizeyde anlamli ve pozitif iligkilerin oldugu goriilmektedir.
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Ozer’in (2021) ¢alismasinda simif dgretmenlerinin 21. yy becerileri yeterlik
algilari, dijital okuryazarlik diizeyleri ve aralarindaki iligkilerin incelendigi
gorilmektedir. Calismaya 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Elazig ilindeki resmi
kurumlarda gorev yapan 283 simif 6gretmeninin katildig1 goriilmektedir. Aragtirmanin
sonucunda smif 6gretmenlerinin 21. yy becerileri yeterlilik algilarnin 6grenme ve
yenileme, bilgi, kariyer ve yasam, teknoloji ve medya alt boyutlarinda yiiksek oldugu,
egitim durumu, cinsiyet ve kidem degiskenlerine gore farkliligin olmadigi
gorilmektedir. Siif 6gretmenlerinin dijital okuryazarlik diizeylerinin teknik, tutum,
sosyal ve biligsel alt boyutta yliksek oldugu, teknik ve sosyal alt boyutta cinsiyete gore
erkek 6gretmenlerin lehine oldugu, egitim durumu degiskeninde doktora egitimi alan
sinif ogretmenlerinin lehine oldugu belirtilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin 21. yy
becerileri yeterlilik algilar1 ve dijital okuryazarlik diizeyleri arasinda orta diizeyde
pozitif yonde anlamli iliskilerin oldugu rapor edilmektedir.

Sengiile¢’in (2021) aragtirmasinda 21. yy becerilerine sahip olmanin 6nemine
yonelik X, Y, Z kusaklarinin bakis acilarinin ortaya c¢ikarilmaya calisildig
goriilmektedir. X kusagi sosyal bilgiler 6gretmenleri, Y kusagi sosyal bilgiler
Ogretmen adaylari, Z kusagi olarak da 8. smif 6grencilerinin segildigi ve toplamda
1164 katilimcinin ¢alismaya dahil oldugu belirtilmektedir. Calismanin sonucunda tiim
cercevelerde olan “iletisim becerisinin” X, Y ve Z kusaklarinin her biri tarafindan 21.
yiizyilda bireylerin sahip olmas1 gereken en 6nemli beceri olarak belirttigi, 6te yandan
az sayida cercevede olan “ekonomi ve finans okuryazarligimmin” tiim kusaklar
tarafindan en az Oneme sahip beceri olarak belirttikleri goriilmektedir. Ayrica
kusaklarin 21. yy becerilerinin Onemine yonelik goriislerinin bu becerilerin
cergevelerde yer alma siklig1 ile uyum gosterdigi belirtilmektedir.

Uyar ve Cigcek’in (2021) ¢alismasinda 6gretmenlerin 21. yy beceri diizeylerinin
incelendigi ve bu becerilerinin bazi degiskenlere gore farkliliginin incelendigi
gorilmektedir. Calismaya Hatay ilindeki farkli branglarda 207 6gretmenin katildig:
belirtilmektedir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin 21. yy becerilerinin yiiksek
oldugu, ilkokul 6gretmenlerinin 21. yy becerilerinin, ortaokul ve lise 6gretmenlerinin
becerilerine gore daha yiliksek oldugu ve ele alinan ¢esitli degiskenlere (cinsiyet,
calisilan ortamdan memnuniyet, hizmet yili1) gére farkliligin olmadig gériilmektedir.

Yilmaz’in (2021) calismasinda Canakkale il merkezindeki ilkokulda goérev
yapan ilkokul 6gretmenlerinin FeTeMM egitimi yonelim diizeyleri ve 21. yy 6greten

becerileri alg1 diizeyleri arasindaki iliskinin ele alindig1 ve arastirmaya 220 sinif
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Ogretmeninin katildig1 goriilmektedir. Arastirmanin sonucunda sinif 6gretmenlerinin
FeTeMM egitimi yoneliminin “yliksek”, 21. yy becerilerinin de “oldukca yiiksek”
olarak belirtilmektedir.

Cigilli’nin (2020) arastirmasinda ilk6gretim kurumlarinda gorevli olan smif
ogretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgileri ile 21. yy 6greten becerileri algi
diizeyleri arasindaki iligkinin incelendigi goriilmektedir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Canakkale merkez il¢esindeki 6zel ve kamu ilkokullarinda gérev yapan 181
siif G6gretmeninin  katilimi ile gergeklestirilen c¢aligmanin sonucunda siif
ogretmenlerinin teknolojik pedagojik alan bilgisinin diizeyi %78,75; 21. yy dgreten
becerileri diizeyinin ise %79,50 oldugu belirtilmektedir.

Demir’in (2020) calismasinda 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimleri ve
demokratik davramiglarinin 21. yy becerilerini 6gretme diizeylerinin incelendigi
goriilmektedir. Arastirmaya Zonguldak ili Karadeniz Eregli ilgesindeki 2019-2020
ogretim yil1 giiz doneminde ilk, orta ve lisede gorev yapan 4416gretmenin katildig
belirtilmektedir. Calismanin sonunda, 6gretmenlerin yansitici diisiinme egilimi, 21. yy
becerilerini 6gretme ve demokratik davranislarinin yeterli diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Yansiticit diisiinme egilimleri ve 21. yy becerilerini 6gretme alt
unsurlarinin cinsiyet ve 6gretim basamagina gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin demokratik davraniglar ile yansitici
diistinme egilimlerinin 21. yy becerilerinin anlamli yordayicist oldugu rapor
edilmektedir.

Giiriiltii, Aslan ve Alcr’nin (2020) arastirmasinda farkli branglardan olan ve
Tiirkiye’nin farkli sehirlerinde gorev yapan ortaokul ogretmenlerinin 21. yy
becerilerini  kullanma yeterliliklerinin ¢esitli demografik degiskenlere gore
degisiminin olup olmadiginin incelendigi goriilmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda ¢esitli illerde ve farkli okullarda gorev yapan 506 ortaokul 6gretmeninin
katildig1 belirtilmektedir. Calismanin sonucunda, ortaokul 6gretmenlerinin 21. yy
becerilerini kullanma diizeylerinin ortanin iizeri seviyede oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin onamaci, esnek dgretme ve iiretimsel beceriler alt boyutu puanlarmin
hizmet yili degiskenine gore farkliliklarimin anlamli oldugu, Ogretmenlerin
teknopedagojik, esnek 6gretme beceriler alt boyutu puanlarinin mezun olunan fakiilte
degiskenine gore farkliliklarinin  anlamli  oldugu, Ogretmenlerin yonetsel,
teknopedagojik, onamaci, liretimsel ve esnek 6gretme beceriler alt boyutu puanlarinin

calistig1 kurum degiskenine gore farkliliklarinin anlamli bulundugu belirtilmektedir.
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Kahraman’in (2020) arastirmasinda 6zel okullarda gorevli olan 6gretmenlerin
egitim programi okuryazarlik diizeyleri ile bireysel yenilik¢ilik ve epistemolojik inang
diizeyleri arasindaki iliski ve bu iliskilerin bazi demografik degiskenlere gore
degisiklik gosterip gostermediginin incelendigi goriilmektedir. Calismaya 35 farkhi
sehirden 0zel okullarda gorev yapan 419 Ogretmenin katildigr belirtilmektedir.
Calismanin sonucunda 6gretmenlerin ¢aba gdstermenin énemli olduguna dair ve bir
konuyu 6grenmek adina bilgi edinerek o hususta otoritelerin sorgulanmasinin gerekli
olmasina dair inang egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu, ancak bilginin mutlak, kesin
ve degismez olduguna ve yetenegin kalitsal bir 6zellik olarak dogustan gelmesine dair
inanglarmin kararsizlik diizeyinde oldugu belirtilmektedir. Ogretmenlerin bireysel
yenilikgilik ortalama puanlarinin sorgulayici ve 6ncii kategorileri sinirinda oldugu,
katilimcilarin  egitim programlar1 okur-yazarliklarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Erkek Ogretmenlerin 6grenmede c¢abanin 6nemli olduguna ve
yetenegin dogustan geldigine, sabit olduguna dair inanglarinin kadin 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu belirtilmektedir. Bilginin kesin olmasi ve degismezligine olan
inan¢ Ogretmenin egitim durumuna ve yasa gore degistigi, egitim programi
okuryazarlig1 ve 6grenmede cabanin 6nemine dair inancin branga gore farklilagtigi,
bireysel yenilikgilik ve yetenegin dogustan geldigine dair inancin g¢alisma saati
degiskenine gore farklilastigi, epistemolojik inanglar Ogretmenlerin  mesleki
kidemlerine gore farklilastigi goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim programlari
okuryazarliklar1 diizeyleri ile bireysel yenilikgilik diizeyleri arasinda orta siddette
dogrusal iliskinin bulundugu, ayrica 6gretmenlerin mevcut inanglarinin onlarin
pratikteki uygulamalari {izerine etkisinin oldugu belirtilmektedir.

Vergili’'nin (2020) caligmasinda 6grenci ve Ogretmenlerin yeni medya
okuryazarlik diizeylerinin karsilastirildig1 ve gruplarin yeni medya okuryazarliklarim
etkileyen faktorlerin incelendigi goriilmektedir. Arastirmaya farkli branslardan 581
o0gretmen ve 1195 6grencinin katildigi belirtilmektedir. Calismanin sonucunda 6grenci
ve §gretmenlerin yeni medya okuryazarlik diizeylerinin ortalamanin tizerinde oldugu,
Ogrenci ve 0gretmen arasindaki yeni medya okuryazarlik diizeylerinde farkliliklarin
oldugu, bu farkliliklarin dgretmenlerin lehine oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
kisisel bilgisayara sahip olma, brang ve cinsiyete gére yeni medya okuryazarlik
diizeylerinde farklilagmalarin  oldugu, erkek Ogretmenlerin yeni medya
okuryazarliklarinin ise kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

belirtilmektedir. Ogretmenlerin yeni medya okuryazarliklar1 ile sosyal medya
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kullanim y1l1, 6gretmenlik siiresi, sosyal medya kullanim siiresi, yas, glinliik ortalama
internet kullanim siireleri, akilli telefona sahip olma ve giinliik ortalama sosyal medya
kullanim siireleri arasinda iliskinin oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin, sosyal medya
hesaplarina sahip olma, kisisel bilgisayara sahip olma durumlari ile egitim kademeleri
arasinda farklilagmalarin  goriildiigii, ayrica kadin &grencilerin  yeni medya
okuryazarlik diizeylerinin erkek dgrencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Ogrencilerin yeni medya okuryazarliklar ile dgretmenlik siiresi, yas,
internet kullanim y1l1, gilinliik ortama internet kullanim siiresi, giinliik ortalama sosyal
medya kullanim siiresi, akilli telefona sahip olma siiresi ve sosyal medya kullanim y1l1
arasinda iligkinin oldugu belirtilmektedir. Kusaklar baglaminda yeni medya
okuryazarliklar incelendiginde, en yiiksek diizeydeki okuryazarligin Y kusagindaki
bireylerde oldugu goriilmektedir.

Atakigi’nin (2019) arastirmasinda 0gretmen ve O6gretmen adaylarmin bilgi
okuryazarlik becerilerinin ¢esitli degiskenlerle incelendigi goriilmektedir. 2018-2019
egitim dgretim yilinda Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler, Fen
Bilgisi, Rehberlik, Tiirkge, [lkdgretim Matematik, Okul Oncesi ve Sinif Ogretmenligi
son siif dgrencilerinden 439 dgretmen adaymin ve ayni branslarda Kars’ta 6zel ve
kamu kurumlarinda gérev yapan 478 6gretmenin katildigr goriilmektedir. Calismanin
sonunda, Ogretmenlerin bilgi okuryazarlik becerilerinin giinliik kitap okuma
miktarlar1, 6grenim diizeyi ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagtigi,
O0gretmen adaylarmin bilgi okuryazarlik becerilerinde kitap okuma miktar
degiskenine gére anlamli farkliligin goriildiigii belirtilmektedir.

Cemoglu ve digerlerinin (2019) yaptig1 ¢alismada, 2018-2019 egitim dgretim
yilinda Ankara’da gérevli olan meslek lisesi 6gretmenlerinin 21. yy becerilerine iligkin
aldiklart egitim sonrast Oz-yeterlilik algilarinin belirlenerek ¢esitli degiskenler
acisindan incelendigi goriilmektedir. Farkli meslek lisesi branslarindan 38 6gretmenin
katildig1 calismada ilk olarak arastirma kapsaminda, 4 iilke tarafindan AB projesi
kapsaminda hazirlanan egitim modiillerinin, toplamda 30 saat uygulamali egitim
olarak arastirma grubuna verildikten sonra belirlenen becerilerde katilimeilarin 6z-
yeterlilik  algilarmin  incelendigi  belirtilmektedir.  Calismanin  sonucunda,
ogretmenlerin 21. yy becerileri 6z-yeterlilik algis1 seviyelerini “yiiksek diizeyde”
gordiikleri ve geng 0gretmenlerin “6grenme ve yenilenme becerileri” alt boyutunda

diger Ogretmenlere gore daha yiliksek diizeyde olduklar1 belirtilmektedir.
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Ogretmenlerin 21. yy becerileri yeterlik algilarmin egitim durumu, mesleki kidem ve
cinsiyete gore farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Cakmak’in (2019) arastirmasinda 6gretmenlerin  medya okuryazarlik
diizeylerinin cesitli degiskenlerle birlikte incelendigi goriilmektedir. 2018-2019
egitim-6gretim doneminde Batman’in merkez ilgesinde ortadgretim kurumlarinda
farkli branslarda gorev yapan 346 6gretmenin katildigi belirtilmektedir. Aragtirmanin
sonunda, Ogretmenlerin medya okuryazarlik seviyelerinin “iyi” diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin medya okuryazarlik diizeylerinin yalnizca
internet kullanim siirelerine gére anlamli farkliligin oldugu haftalik internet kullanma
siirelerinin 1-5 saat olan Ogretmenlerin 1 saatten az ve 6-10 saat arasi olan
ogretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kiyasoglu'nun (2019) arastirmasinda 6gretmenlerin 21. yy 6greten ve 6grenen
becerileri dilizeylerini, aralarindaki iliski ve ¢esitli degiskenlerle incelendigi
goriilmektedir. Calismaya 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Marmara Bolgesinde bir
ilcede gorev yapan tiim sinif 6gretmenlerinin katildigr belirtilmektedir. Arastirmanin
sonucunda, lisansiistii egitim diizeyindeki 6gretmenlerin 6n lisans ve lisans diizeyinde
olan 6gretmenlere gore 21. yy 6greten becerileri kullanim diizeyinin anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu, onamaci, yonetsel ve iiretimsel beceriler alt boyutlarinin kullanim
seviyelerinin kadinlar lehine anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu belirtilmektedir.
Diger taraftan Ogretmenlerin 21. yy Ogrenen becerilerinde tiim demografik
degiskenlere gore farklilasmadigi, 6greten becerilerinde ise, 6gretmenlerin kidemine,
egitim fakiiltesinden mezun olma durumuna ve yasina gore farklilasmadig:
goriilmektedir. Ayrica siif 6gretmenlerinin 21. yy Ogreten ve Ogrenen becerileri
arasinda pozitif ve orta diizeyde iliskiye sahip oldugu belirtilmektedir.

Korkmaz’in (2019) calismasinda sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerine, yasam becerilerine sahip olma diizeyleri ve 21. yy becerileri seviyelerinin
ve aralarindaki iliskinin incelendigi goriilmektedir. Calismaya 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Batman ilinde goérev yapan 328 simif Ogretmeninin katildig
belirtilmektedir. Arastirmanin sonucunda, sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri alt boyutlarinda en diisiik ortalama; “motivasyon”, en yiiksek ortalama ise
“O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk” seklinde belirlendigi, yasam becerileri alt
boyutlarinda ise en yiiksek ortalama; “yaratict ve elestirel diislinme becerileri” ve
“iletisim kisilerarasi iliski becerileri” olarak belirlendigi rapor edilmektedir. Bununla

birlikte O0gretmenlerin 21. yy 6greten beceriler diizeyinin ortalamasimin iizerinde
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oldugu ve yasam boyu 6grenme olumlu egilimlerinin arttigi, olumsuz egilimlerin
azaldig1 ve yasam becerilerinin arttii, 21. yy Ogreten becerilerinin arttig1 ifade
edilmektedir.

Agirman ve Ercoskun’un (2017) arastirmasinda smif Ogretmenlerinin
ogretmen yeterlik ve liderlik diizeylerinin degerlendirilmesi ve bu iki durumun
birbirine yonelik yorum, beklenti ve algilarinin yordama durumlarinin belirlendigi
gorilmektedir. 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Ankara ili Yenimahalle il¢esindeki
0zel ve kamu ilkogretim okullarinda calisan 312 Ogretmenin katilimi ile
gerceklestirilen calismanin sonucunda, smif Ogretmenlerinin 0gretmen yeterlik
diizeylerinin orta; ogretmen liderlik diizeylerinin ise yiiksek diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliliklerine dair goriisleri
ve 6gretmen liderlik rollerine dair algi ve beklentileri arasinda diisiik diizeyde pozitif
yonde iliskinin oldugu, 6gretmenlerin, 6gretmen yeterliliklerine dair goriislerinin,
ogretmen liderlik rollerine dair algi ve beklentilerinin diisiik diizeyde anlamli bir
yordayicist oldugu belirtilmektedir.

Cag-Adigiizel’in (2016) yaptig1 arastirmada, ilkokullarda gérev yapan sinif
Ogretmenlerinin (1, 2, 3 ve 4. smif 6gretmenleri) yaratict diistinme becerileri ve
davraniglarinin 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerinin gelisimine katkisina dair
goriiglerinin farkli goriislere gore incelendigi goriilmektedir. 2015-2016 egitim
Ogretim yilinda Denizli ilinde Pamukkale ve Merkezefendi ilgelerindeki ilkokullarda
gorev yapan 421 simif 6gretmeninin (1,2,3 ve 4. sinif 6gretmenleri) katildigi calismanin
sonucunda, smif 6gretmenlerinin yaraticilik diizeylerinin ortalamanin altinda oldugu
ve mesleki kidem, cinsiyet ve mezuniyet durumuna goére farkliligin olmadigi
belirtilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin davraniglarinin dgrencilerin yaratici diisiinme
becerilerine olan katkisina dair goriisleri arasinda mezuniyet durumu, mesleki kidem
ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli diizeyde bir farkliligin olmadig:
goriilmektedir. Bununla birlikte simif O6gretmenlerinin goriislerine gore yaratici
diistinme becerileri ve davraniglarinin 6grencilerin yaratici diisiinme becerilerinin
gelisimine katkisinin orta diizeyde, pozitif yonde ve anlamli iligkinin oldugu rapor
edilmektedir.

Balyer’in (2016) yaptigi arastirmada ogretmen liderligi, 6gretmen rolleri,
ogretmen liderlik rollerinin meslege uygunlugu ve meslektaslarinin 6gretmen
liderligiyle ilgili algilarmin incelendigi goriilmektedir. 2014-2015 yil1 egitim dgretim

doneminde Istanbul’da calisan 25 dgretmenin katilimi ile gerceklestirilen ¢alismanin
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sonucunda, dgretmenlerin, 6gretmen liderligi ve 6gretmen liderlik rollerini bildigi,
ancak bu rollerin yasal olarak tanimlanmamasi nedeniyle uygulamada yapmak
istedikleri konularda ozgiir olmadiklarini belirttikleri gortilmektedir. Ayrica lider
O0gretmen rollerinin, yiiriitmekte olduklar1 rollerine uygun oldugu ve meslektaglari
tarafindan da olumlu algilandig1 belirtilmektedir. Buna karsin 6gretmen liderlerin is
yiikiiniin fazla olmasi, onlarin 6gretmen liderlik rolleri konusunda yapmak istedikleri
bircok seyi yapmalarina engel oldugunun belirtildigi goriilmektedir. Katilimcilardan
bazilariin bu liderlik rollerinin mevcut sistemde tanimlanmasi gerektigini belirtirken,
bazi katilimeilarin rollerin tanimlanmasinin birtakim sorunlara sebep olacagi sebebiyle
mevcut sekilde devam etmesi gerektigini diisiindiikleri belirtilmektedir.

Ertek’in (2013) arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin medya okuryazarlik
diizeylerinin ¢esitli degiskenler ile birlikte incelendigi goriilmektedir. Calismaya
2012-2013 egitim Ogretim yilinda Ankara ili Kecioren ilgesinde gorev yapan 427
Ogretmenin katildigr belirtilmektedir. Calismanin sonucunda d6gretmenlerin biiyiik bir
kisminin yiiksek diizeyde medya okuryazari olduguna iliskin goriis bildirdikleri, ancak
programlarda bulunan medya metnindeki mesajlar1 tam olarak almadiklarinin tespit
edildigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin yas ve mesleki kidemlerine gére medya
okuryazarlik diizeylerinde farklilik oldugu, arastirmaya katilan 6gretmenlerin medya
okuryazarlik diizeylerinin yas degiskenine gore 30 yas alt1 ve 44-49 yas grubundaki
ogretmenlerde farkliligin oldugu; mesleki kidem degiskenine gore ise, 1-9 yil ve 25
yil ve tlizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin medya okuryazarlik diizeylerinde
farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Turan’1n (2010) calismasinda sinif 6gretmenlerinin yaratici Ve yapilandirmaci
ortam diizenleme, elestirel diisiinme ve algilanan problem ¢6zme becerilerinin
arasindaki yordayici ve aciklayicr iligkiler Oriintiisiiniin incelendigi goriilmektedir.
Calismaya 2008-2009 egitim dgretim yil1 Kocaeli ili izmit ilgesinde gdrev yapan 411
sinif 6gretmeninin katilimi ile gergeklestirildigi belirtilmektedir. Arastirmanin
sonucunda, Ogretmenlerin yaratict ve yapilandirmaci ortam diizenleme, elestirel
diistinme ve algilanan problem ¢ozme becerileri arasinda dogrusal yonde anlamli
diizeyde iliskinin oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yaratic1 ortam diizenleme ve
elestirel diisiinme becerilerinin algilanan problem ¢6zme becerilerini, algilanan
problem ¢6zme becerilerinin de yapilandirmaci ortam diizenleme becerilerini anlamli

diizeyde yordadigi goriilmektedir. Buna karsin elestirel diisiinme becerilerinin
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yapilandirmact ortam diizenleme becerilerini anlamli diizeyde yordamadigi
belirtilmektedir.

Can’m (2009) calismasinda ilk ve orta Ogretim Ogretmenlerinin okulda ve
siniftaki 6gretmen liderligi davranislarinin incelendigi goriilmektedir. Calisma 2008
yilinda Ankara, Nevsehir ve Kayseri illerinden ilk ve orta 6gretim okullarinda gorevli
olan 20 o6gretmen ve 10 okul yoneticisinin katilimi ve literatiir taramasi ile
gergeklestirildigi  belirtilmektedir. Arastirmanin sonucunda oOgretmenlerin  hedef
belirleme, vizyon ve giiven olusturma, istekli ve kararli galisma gibi 6gretmen liderligi
davranig ve rollerini sinif yonetiminde orta diizeyde sergiledikleri, ayrica yoneticilerin
goriigleri ile oOrtiisen sekilde Ogretmenlerin benzer algilara sahip olduklar
goriilmektedir. Bununla birlikte Ogretmenlerin kendini gelistirme ve 6grenme
isteklerinin yiiksek diizeyde oldugu, fakat davranis ve uygulamalarin yetersiz oldugu
rapor edilmektedir.

Koélesoglu’nun (2009) arastirmasinda ilkogretim okullarinda goérevli olan
Ogretmenlerin iletisim becerileri ve liderlik 6zellikleri arasindaki iligkinin incelendigi
goriilmektedir. 2008-2009 egitim-gretim yili Mart ayinda Istanbul Beyoglu’nda
bulunan 6 ilkogretim okulundaki 109 Ogretmenin katildigi belirtilmektedir.
Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin liderlik 6zellikleri ve iletisim becerilerinin
orta diizeyde oldugu, iletisim becerilerinden olan iletisim sisteminin etkinligi unsuru
ile lider ozelliklerinden yalnizca istisnalar ile yonetim arasinda anlamli diizeyde
farkliligin oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte zayif bir iliskinin oldugu, iletisim
memnuniyeti ve istisnasiz ogretmenlerin tiim liderlik 6zellikleri arasinda anlaml
diizeyde iligkilerin oldugu, liderlik 6zelliklerinden olan inisiyatif tanima ve amag
tutarliligr disindaki tiim faktorler ile ast-iist etkilesimi arasinda da anlamli diizeyde
iligkilerin oldugu belirtilmektedir.

Kadak’in (2008) c¢alismasinda ilkogretim okullarinda goérev  yapan
ogretmenlerin liderlik 6zellikleri ile sinif yonetimi arasindaki iliskinin ve bunlarin
bireysel ozelliklerine gore farkliliginin olup olmadiginin incelendigi goriilmektedir.
2006-2007 egitim-6gretim yili yaz déneminde Istanbul Umraniye’deki resmi 13
ilkogretim okulunda gorevli olan 210 o6gretmenin katilimi ile gergeklestirilen
calismanin sonucunda, 6gretmenlerin sinif yonetimi davraniglarinin 6gretim etkinligi
boyutu ile liderlik stilleri arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliskinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica, ilkdgretim okulunda goérevli olan 6gretmenlerin sinif yonetimi

davraniglarinin kisisel 6zellikler boyutu ile liderlik stilleri arasinda pozitif yonde
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anlamli diizeyde iliskinin oldugu belirtilmektedir. Ancak §gretmenlerin siif yonetimi
davraniglarinin davranigsal 6zellikler boyutu ile liderlik stilleri arasinda negatif yonde

gorilen iligkinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 rapor edilmektedir.

2.17. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Jannah, Prasojo ve Jerusalem (2020: 1) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul
kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin 21. yy becerileri arasinda yer alan teknoloji
temelli 6gretime iliskin becerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya farkl
okullarda gorev yapan 10 ilkokul Ogretmeni katilmistir. Arastirmanin sonunda
Ogretmenlerin teknoloji tabanli Ogretim yoOntemlerine iliskin algi ve beceri
diizeylerinin yiliksek oldugu bulunmustur. Ayni arastirmada 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okullarin teknolojik alt yapilar1 gelistikge dgretmenlerin teknolojik ders
materyallerine iligskin alg1 ve beceri diizeylerinin de yiikseldigi rapor edilmistir.

Sumardi, Rohman ve Wahyudiati (2020: 357) tarafindan yapilan arastirmada
ilkokul kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin sinif yonetiminde 21. yy dgreten
becerilerini kullanma diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya 40 farkli
okuldan 120 ilkokul 6gretmeni katilmigtir. Arastirmanin sonunda dgretmenlerin biiyiik
bir bolimiinin smif i¢i uygulamalarda O6gretmen merkezli uygulamalardan
yararlandiklar1 ve uygun 6gretim tekniklerinden faydalandiklar tespit edilmistir. Ayni
calismada Ogretmenlerin %95 gibi dnemli bir diizeyinin ders materyallerini siif
icerisinde etkin ve verimli kullanma becerisine sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Chalkiadaki (2018: 9) tarafindan yapilan arastirmada ilkokul 6gretmenlerinin
21. yy becerilerine iligkin yeterlik diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
kapsaminda konu ile ilgili olarak ge¢cmis yillarda yapilan bilimsel ¢aligsmalarin igerik
analizi yapilmis, bu kapsamda konuyla ilgili yapilan 40 akademik c¢alisma
incelenmistir. Arastirmanin sonunda Ogretmenlerin sahip olduklarin 21. yy
becerilerinin baginda Kendini gelistirme ve 6zerklik (6z-yonetim, 6z-6rgiitlenme, 6z-
diizenleme, 6z-yOnetim, 6z-yansitma, bagimsiz diislince, 6zerk hareket, yasam planlari
ve projeleri olusturma ve yiiriitme ve haklar1 savunma, duygusal zeka), Yaraticilik
(merak, hayal giicli, oyunbazlik, yaratici iiretim, birlikte yaraticilik, yenilik¢ilik),
Problem ¢ozme ve elestirel diisiinmenin (6zgiin 6grenme ortamlarinda, analitik

diisiinme, kanitlarin analizi ve degerlendirilmesi, verilen zorluklara ¢6ziim iiretebilme,
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iist diizey diisiinme) , saglam akil yiiriitme, bilingli karar verme, yenilik) geldigi rapor
edilmistir.

O’Neal (2017: 192) tarafindan yapilan g¢alismada teknolojik gelismelerin
ogretmenlik mesleginden beklentileri degistirdigi belirtilmis, Ogretmenlerin artik
ogrencileri 21. yy becerileriyle daha iyi donatmalar1 beklendigine vurgu yapilmis,
Bunun saglanabilmesi i¢in de 6gretmenlerin teknoloji okuryazarlik diizeylerinin
yiiksek olmas1 gerektigi ifade edilmistir. Nitel bir yaklasim kullanilan arastirmada
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki bazi ilkokullarda 6gretmenlerin 21. yy 6grenen ve
Ogreten becerilerinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin
goriislerine gore egitimde teknoloji kullaniminin 6nemli bir konu oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiintin 21. yy becerilerini
olusturan bilesenler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, bunun yaninda
teknolojiyi 21. yy becerileri ile nasil iligkilendirecekleri konusunda rehberlige
gereksinim duyduklari tespit edilmistir.

Garba Byabazaire ve Busthami (2015: 72) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin 21. yy becerilerine sahip olma diizeylerinin belirlenmesi ve 21. yy
becerilerini bilgi teknolojilerine entegre etme diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir.
Farkli branglarda gorev yapan 6gretmen iizerinde yiiriitiilen calismada 6gretmenlere
aglanan teknolojik ders materyali sayist artmasina ragmen Ogretmenlerin derslerde
teknoloji kullanimini diisiik diizeyde sergiledikleri bulunmustur. Ogretmenlerin 21. yy
becerilerine sahip olduklari, buna karsilik sahip olduklar1 becerileri siif ortaminda
kullanma konusunda bazi zorluklar yasadiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin
derslerde teknolojik ders materyallerinden yararlanma diizeylerinin arttirilmasi igin
meslek yasami 6ncesinde teknoloji becerilerini gelistirmeye yonelik egitim verilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Bernhardt (2015: 1) tarafindan yapilan arastirmada 6zel okullarda gorev yapan
ogretmenlerde 21. yy becerilerini kullanma egilimlerinin incelenmesi amaglanmastir.
Arastirmaya 80 6gretmen katilmig, arastirmanin sonunda Ogretmenlerin énemli bir
boliimiiniin 21. yy becerilerini yeterli diizeyde kullanigh bulmadiklari, buna karsilik
pedagojik alan bilgi diizeylerini gelistirmek igin 21. yy becerilerine gereksinim
duyduklar tespit edilmistir. Ayn1 ¢alismada 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin 21.
yy becerilerini gelistirmek i¢in hizmet ic¢i egitime gereksinim duyduklari rapor

edilmistir.
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Brun ve Hinostroza (2014: 222) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen
egitimi verilen kurumlarda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin bilgi teknolojilerini
kullanma becerileri ile iliskili faktorlerin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada nitel
ve nicel veri toplama araglarinin ayni anda kullanildig1 karma ¢alisma modelinden
yararlanilmistir. Aragtirmanin sonunda &gretmen yetistirilen kurumlarin biiyiikk bir
boliimiinde bilgi teknolojilerinin 6gretim siireclerine entegre edildigi bulunmus, buna
karsilik s6z konusu entegrasyonun tiim derslerde yapilmadigi tespit edilmistir.
Ogretim siirecinde kullanilan teknolojik materyallerin pedagojik bilgi diizeyini
gelistirmeye elverisli oldugu bulunmus, bunun yaninda hem 6gretmen adaylarinin hem
de 6greticilerin derslerde bilgi teknolojilerinden yararlanilmasi gerektigini belirttikleri
sonucuna ulagilmistir.

Chang (2012: 328) tarafindan yapilan arastirmada okul miidiirlerinin teknolojik
liderlik diizeyleri ile ilkokul &gretmenlerinin teknoloji okuryazarlik diizeyleri
arasindaki iligskinin incelenmesi amaglanmigtir. Tayvan’da yapilan arastirmaya farkli
okullarda gérev yapan 1000 ilkokul 6gretmeni katilmistir. Arastirmanin sonunda okul
yoneticilerinin teknolojik liderlik davranisi sergileme ile 6gretmenlerin teknoloji
okuryazarlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski oldugu
bulunmustur. Bu kapsamda okul yoneticilerinin yiiksek diizeyde teknolojik liderlik
davranis1 sergilemelerinin ilkokul 6gretmenlerinde teknoloji okuryazarligini olumlu
yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ayn1 aragtirmada dgretmenlerin teknoloji okuryazarlik
diizeyleri arttikca Ogretim siirecinde teknolojiden yararlanma diizeylerinin de
yiikseldigi tespit edilmistir.

Louis (2012: 1) tarafindan yapilan aragtirmada ilkokul Ogretmenlerinde
teknoloji ile 21. yy becerilerinin entegrasyonu arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Ayn1 ¢alismada Ogretmenlerin  21. yy becerilerini  kullanma
diizeylerinin belirlenmesi ve becerileri kullanma siirecinde teknolojiyr nasil
kullandiklar1 degerlendirilmistir. Arastirmaya toplam alti 6gretmen goniillii olarak
katilmis, aragtirmanin sonunda 6gretmenlerin teknolojik materyalleri yiliksek diizeyde
kullandiklar1 tespit edilmistir. Buna karsilik 6gretmenlerin teknolojik yeterliklerini 21.
yY becerilerine entegre etme diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Archambault ve Crippen (2009: 71) tarafindan ylriitiilen aragtirmada
Ogretmenlerin teknolojik ve pedagojik alan bilgi diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya 596 Ogretmen katilmistir. Arastirmanin  sonunda

O0gretmenlerin pedagojik alan bilgilerinin yiiksek seviyede oldugu rapor edilmektedir.
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Buna karsilik 6gretmenlerde teknolojik bilgi diizeyinin diisiik seviyede oldugu rapor
edilmistir. Ayn1 ¢caligmada 6gretmenlerin pedagojik alan bilgileri ile teknolojik bilgi
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur.

Kay (2006: 385) tarafindan yapilan arastirmada meslek yasamina baglamamais
olan 6gretmenlerde 21. yy becerileri arasinda yer alan teknoloji kullanim becerisi ile
iligkili unsurlarin incelenmesi amaglanmistir. Derleme ¢alisma modeline gore
yiriitilen c¢alismada konu ile ilgili olarak ge¢mis yillarda yapilan 68 makale
incelenmistir. Arastirmanin sonunda ogretmenlik mesleginde teknoloji kullanimi ile
iligkili temel becerilerin basinda teknolojiyi derslere entegre edebilme, teknolojik
destek ve donanimlarin iyilestirilmesin, saglama, egitimde multimedya kullanimi,
teknoloji kullaniminda egitim paydaslar ile isbirligi yapma ve teknolojinin nasil
kullanilacagint modelleme becerilerinin geldigi tespit edilmistir. Ayni c¢alismada
ogretmenlerin meslek yasamlarinda teknolojiyi etkin kullanma becerilerinin
arttirllmasi i¢cin meslek yasami dncesinde 6gretmen adaylari izerinde benzer akademik

calismalar yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem grubu, veri toplama
siirecinde kullanilan olc¢ekler ve veri analiz siirecinde kullanilan tekniklere dair

bilgilere yer verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Yapilan bu arastirmada 6gretmenlerin 21. yy 6grenen ve Ogreten becerileri
arasindaki iliskinin belirlenmesinde “iligkisel tarama modeli” kullanilmistir. Bu
arastirma modeli ayn1 zamanda genel tarama modeli ile iligkili aragtirma yontemleri
arasinda yer almaktadir. Iliskisel tarama modeline gore gergeklestirilen ¢alismalarda
en az iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkinin belirlenmesi amag¢lanmaktadir.
Bunun yaninda iligkisel tarama modeli; degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve

diizeyini belirlemede kullanilmaktadir (Karadag, 2010: 49).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yapilan bu arastirmanin evrenini Sanliurfa ilinde bulunan ilkokullarda goérev
yapan siif 6gretmenleri olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklem grubu ise Sanliurfa
ilinin Akcakale il¢esinde bulunan ilkokullarda gorev yapan 138 kadin ve 148 erkek
olmak iizere toplam 286 smif 6gretmeninden olusmustur. Arastirmanin orneklem
seciminde tesadiifii 6rneklem se¢im modelinden yararlanilmistir. Ciinkii bu 6rneklem
secim modelinde evrende yer alan her bireyin 6rneklem igerisine girebilme olasilig1
esittir. Evrendeki kisi sayisinin 500-1000 arasinda bulundugu ¢aligsmalarda 6rneklem
sayisinin 340 olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Kog-Basaran, 2017: 492). Bu
kapsamda yapilan bu calismada Orneklemin biiyilkk bir bdliimiine ulasildig
goriilmektedir. Orneklem grubunu olusturan gretmenlerin demografik 6zelliklerine

iligkin bulgular agsagida tablolar halinde agiklanmistir.

54



Tablo 6

Cinsiyete Gére Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Cinsiyet f %
Kadin 138 48,3
Erkek 148 51,7

Toplam 286 100,0

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmenlerin %48,3’tinlin kadin, %51,7’sinin erkek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 7

Mesleki Kideme Gére Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Mesleki kidem f %

1-5 yil 82 28,7
6-10 y1l 44 15,4
11-15 yil 33 11,5
16-20 yil 38 13,3
20+ yil 89 31,1
Toplam 286 100,0

Tablo 7 incelendiginde, 6gretmenlerin %28,7’sinin 1-5 yil, %15,4’{iniin 6-10
yil, %11,5’inin 11-15 yi1l, %13,3’iniin 16-20 yil ve %31,1’inin 20+ yil mesleki

kidemlerinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 8

Ogrenim Diizeyine Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Ogrenim diizeyi f %

On lisans 18 6,3
Lisans 242 84,6

Lisansiisti 26 9,1
Toplam 286 100,0

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmenlerin %6,3’liniin 6n lisans, %84,6’sinin lisans

ve %9,1’inin lisansiistii egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9

Gdérev Yerine Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar

Gorev yeri f %
Il merkezi 45 15,7
Ilce merkezi 145 50,7
Belde / kdy 96 33,6
Toplam 286 100,0

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmenlerin %15,7’sinin il merkezinde, %50,7’sinin

ilge merkezi ve %33,6’sinin belde/kdyde gorev yaptiklart goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Yapilan bu arastirmaya katilan ogretmenlerin demografik ozelliklerinin
incelenmesinde arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan kisisel bilgi formu
kullanilmaktadir. Kisisel bilgi formundaki sorular ile 6gretmenlerin mesleki kidem,
cinsiyet, egitim diizeyi ve gorev yaptiklar1 yerlesim yerlerine dair verilere ulagilmasi
amaglanmaktadir.

Arastirmaya katilan  6gretmenlerin  21. yy Ogrenen becerilerinin
belirlenmesinde “21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi” kullanilirken, 21.
yy dgreten becerilerinin belirlenmesinde “21. yy Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi”
kullanilmistir. Her iki 6l¢ek de Orhan Goksiin (2016) tarafindan gelistirilmistir. Her
iki Olgegin de 5°li likert tlirlinde oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda 6l¢eklerde
bulunan maddelere verilen yanitlar hi¢cbir zaman (1 puan) ile her zaman (5 puan)
arasinda derecelendirilmektedir. 21. yy Ogrenen Becerileri Kullanim Olgegi toplam
31 maddeden meydana gelmektedir. Ogrenen becerileri dort alt boyuttan olusmakta
olup, s0z konusu alt boyutlar; bilissel beceriler, otonom beceriler, is birligi ve esneklik
becerileri ve yenilik¢i beceriler seklinde siralanmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde
O0grenen beceriler toplam i¢ tutarlik katsayisinin .8§92 oldugu bulunmustur. 21. yy
Ogreten Becerileri Kullanim Olgegi ise toplam 27 maddeden meydana gelmektedir.
Ogreten becerileri toplam bes alt boyuttan meydana gelmekte olup, séz konusu alt
boyutlar yonetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek
ogretme becerileri ve iiretimsel beceriler seklinde siralanmaktadir. Olgek gelistirme
stirecinde 6greten beceriler 6l¢eginin toplam i¢ tutarlik katsayisinin .930 oldugu rapor

edilmistir (Orhan-Goksiin, 2016: 86).
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3.4. Verilerin Analizi
Arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizleri SPSS 25.0 programi
kullanilarak yapilmistir. Olgek verilerine ilk asamada giivenilirlik analizi ve normal

dagilimin belirlenmesi i¢in One Sample Kolmogorov-Smirnov analizi uygulanmistir.

Tablo 10
Olgek Puanlarina Iliskin Iliskin Giivenilirlik ve One Sample Kolmogorov-Smirnov (K-S) Normallik
Analizi
Olcek Cronbach’s Alpha (o) K-S(p) Carpikhik Basiklik
Biligsel beceriler ,918 ,001 -,988 2,881
Otonom beceriler ,704 ,001 174 -,192
1@ birligi ve esneklik becerileri 745 ,000 -,151 ,220
Yenilik¢i beceriler , 736 ,000 - 472 -,016
Toplam 6Zrenen beceriler ,920 ,000 -1,228 2,602
Yonetsel beceriler 877 ,000 -,120 -,351
Teknopedagojik beceriler ,808 ,000 -2,080 -1,104
Onamaci beceriler ,650 ,000 -1,009 ,349
Esnek 6gretme becerileri ,846 ,000 -,183 -,287
Uretimsel beceriler ,660 ,000 -1,545 ,339
Toplam 6greten beceriler ,930 ,024 -,031 -,290

Tablo 10 incelendiginde, arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢eklerin alt boyut
ve Olgek toplaminda analiz i¢in yeterli diizeyde giivenilirlige sahip oldugu (a>0,60)
goriilmektedir. Normal dagilima iligkin K-S testi sonuglar1 incelendiginde, her iki
Olcegin alt boyut ve toplam puanlarinin normal dagilima uygun olmadig:
goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ise verilerin bir
boliimiiniin norma dagilim araliginda (-1 ile +1 arasinda) degerlere sahip oldugu, bir
boliimiiniin ise normal dagilim araligt disinda kaldigi goriilmektedir. Normal
dagilimin kontrolii amaciyla ek olarak histogram grafigi ve Q-Q Plot grafigi

incelenmistir ve grafik degerlendirmeleri sonucunda verilerin normal dagilima uygun
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olmadig tespit edilmistir. Veriler normal dagilima uygun olmadigindan dolay1 non-

parametrik analizler kullanilmistir.

Olgek puanlarmin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmasinda Mann
Whitney U analizi kullanilirken, mesleki kidem, egitim diizeyi ve gorev yerine gore
karsilastirilmasinda Kruskal Wallis H testi kullanilmistir. Olgek puanlari arasindaki

iliskinin incelenmesinde Spearman Korelasyon analizi kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi

puanlarina iliskin ortalamalar Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 11
21.y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi Puanlarina Iliskin Ortalamalar

Olcek 0 SS
Bilissel beceriler 4,26 0,46
Otonom beceriler 3,55 0,61
Is birligi ve esneklik becerileri 3,70 0,61
Yenilik¢i beceriler 412 0,61
Toplam 6grenen beceriler 3,99 0,44

Tablo 11 incelendiginde, arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. 6grenen
becerilerinde biligsel beceri diizeylerinin yiiksek oldugu, otonom, is birligi ve esneklik,
yenilikgi ve toplam beceri diizeylerinin ise orta diizeyin iizerinde oldugu

gorilmektedir.
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Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
biligsel beceriler alt boyut puanlarina iliskin frekans ve yiizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 12
Biligsel Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik
Ortalamalar
g c
[«5]
© s o ¢ E
N = @ = S
= kS g e o
= z < O L
2 O]
= I
f 0 2 4 107 173
1. Toplumsal konulara duyarli davranirim. 4,58

% 0,0 0,7 1,4 374 605

2. Dikkatimi ¢eken konularda aragtirma f 0 2 28 145 m 428
yaparim. % 0,0 0,7 9,8 50,7 38,8
4. Ogrenme topluluklarinda gergeklesen fikir f 5 14 65 121 81 301
aligverislerine katkida bulunurum. % 1,7 49 227 423 283 7
5. Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan f 0 4 15 141 120 434
kaynaklart segerim % 0,0 1,4 52 51,4 42,0 7
6. Tlgi alanlarima uygun bilgiler arasinda f 1 3 23 140 119 430
baglant1 kurarim % 03 1,0 8,0 490 416 7
7. Sorularima yanit buluncaya kadar f 1 6 28 128 123 428
aragtirma yapmaya devam ederim % 0,3 2.1 9,8 448 430 7
8. Ilgi alanlarimin neler oldugunun f 1 2 7 106 170 455
farkindayim. % 03 07 24 371 594
9. Edindigim bilgilerin giinliikk yagantimda f 3 2 20 143 118 430
ise yaramasi i¢in ¢aba sarf ederim. % 1,0 0,7 7,0 50,0 41,3 ,
10. Bir yargtya varmak i¢in elestirel f 2 4 29 151 100 420
diisiinme becerilerimi ise kosarim. % 07 1,4 10,1 52,8 35,0 ,
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11. Arkadaslarimin fikirlerini sonuna kadar f 3 1 14 139 129

L 4,36
dinferim. % 10 03 49 486 451

12. Bir konuyla ilgili bilgi diizeyimin fo1 2 14 148 121 .
sinirlarimi bilirim. % 03 0,7 4,9 51,7 423 ’

21. Ogrendigim bir konuda neden-sonug f 0 1 23 170 92 493
iliskilerini kesfederim. % 00 03 80 594 322

23. Eristigim bilgilerin bagka bir bakis 1 1 2 3 166 8 1
acistyla olusturuldugunu bilirim. % 0,3 0,7 12,6 57,7 287 ’

25. Caligmalarimi aldigim doniitlere gore f 2 8 36 166 74 406
yeniden diizenlerim. % 07 2.8 126 580 259 7

28. Ilgi alanlarima uygun firsatlari f 1 4 33 1n " 412
degerlendiririm. % 03 14 115 598 269

29. Ogrendiklerimi karsilastigim baska f 2 2 26 Lrr 9 415
problemlerin ¢6ziimiinde kullanirim. % 07 0,7 9,1 61,9 276 7

Tablo 12 incelendiginde, bilissel beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin puan
ortalamalarimin X=3,91 ile X=4,58 arasinda degistigi goriilmektedir. “1. Toplumsal
konulara duyarli davranirim” madde ortalamasi X=4,58 puan, “2. Dikkatimi ¢eken

konularda arastirma yaparim” madde ortalamasi X=4,28 puan, “4. Ogrenme

topluluklarinda gerceklesen fikir alisverislerine katkida bulunurum” madde ortalamasi
X=3,91 puan, “5. Kisisel ilgi ve ihtiyaglarima en uygun olan kaynaklari segerim”
madde ortalamas1 X=4,34 puan, “6. ilgi alanlarima uygun bilgiler arasinda baglant:
kurarim” madde ortalamasi X=4,30 puan, “7. Sorularima yanit buluncaya kadar
arastirma yapmaya devam ederim” madde ortalamasi X=4,28 puan, 8. ilgi alanlarimin

neler oldugunun farkindayim” madde ortalamasi X=4,55 puan, “9. Edindigim

bilgilerin giinlilk yagsantimda ise yaramasi i¢in ¢aba sarf ederim” madde ortalamasi
X=4,30 puan, “10. Bir yargiya varmak i¢in elestirel diisiinme becerilerimi ise kosarim”
madde ortalamasi i=4,20 puan, “11. Arkadaglarimin fikirlerini sonuna kadar dinlerim”
madde ortalamasi X=4,36 puan, “12. Bir konuyla ilgili bilgi diizeyimin simirlarimi
bilirim” madde ortalamasi X=4,35 puan, “21. Ogrendigim bir konuda neden-sonug

iliskilerini kesfederim” madde ortalamas1 X=4,23 puan, “23. Eristigim bilgilerin bagka
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bir bakis acisiyla olusturuldugunu bilirim” madde ortalamasi X=4,14 puan, “25.

Calismalarimi aldigim déniitlere gore yeniden diizenlerim” madde ortalamas: X=4,06

puan, “28. Ilgi alanlarima uygun firsatlar1 degerlendiririm” madde ortalamasi X=4,12

puan, “29. Ogrendiklerimi karsilastigim baska problemlerin ¢dziimiinde kullanirim”

madde ortalamasi X=4,15 puan olarak bulunmustur.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi

otonom beceriler alt boyut puanlarina iliskin frekans ve yiizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 13’de yer almaktadir.

Tablo 13
Otonom Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik
Ortalamalar
g c
(3]
: s oz OE -
N = » = <
£ 8 g g o
2 o
= I
f 3 21 81 116 65
3. Yeni aragtirma fikirleri gelistiririm. 3,77
% 10 7,3 28,3 406 22,7
17. Herhangi bir konuda digerlerinin f 0 13 126 102 45 363
diisiindiigiinden daha farkl diigtiniiriim. % 0,0 45 44,1 35,7 15,7 ’
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18. Karsilastigim sorunlari tek basina f 3 12 60 170 41

. 3,82
gozerim. % 1,0 4,2 210 594 143
26. Grup ¢aligmalarinda bana diisen gérevi f 29 73 67 80 37
gruptan bagimsiz olarak yapmayi tercih 3,08

ederim. % 101 255 234 280 129

f 15 45 82 102 42
30. Onemli kararlar1 tek basima alirim. 3,39
% 52 15,7 28,7 35,7 14,7

31. Ogrendiklerimi uygulamaya gerek f 1 29 93 116 47

3,63

kalmadan zihnimde canlandiririm. % 0,3 10,1 32,5 40,6 16,4

Tablo 13 incelendiginde, otonom beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin X=3,08 ile X=3,88 arasinda degistigi goriilmektedir. “3. Yeni arastirma
fikirleri gelistiririm” madde ortalamasi X=3,77 puan, “17. Herhangi bir konuda
digerlerinin diisindiigiinden daha farkli diisiiniirim” madde ortalamas1 X=3,63 puan,
“18. Karsilastigim sorunlari tek basina ¢ozerim” madde ortalamasi X=3,82 puan, “26.
Grup calismalarinda bana diisen gorevi gruptan bagimsiz olarak yapmayi tercih
ederim” madde ortalamasi i=3,08 puan, “30. Onemli kararlar1 tek basima alirim”
madde ortalamas1 X=3,39 puan, “31. Ogrendiklerimi uygulamaya gerek kalmadan
zihnimde canlandiririm” madde ortalamasi X=3,63 puan olarak bulunmustur.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
is birligi ve esneklik becerileri alt boyut puanlarina iliskin frekans ve yiizdelik

dagilimlar ile aritmetik ortalamalar Tablo 14’te yer almaktadir.

Tablo 14
Is Birligi ve Esneklik Becerileri Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile

Aritmetik Ortalamalar
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Hicbir zaman
Nadiren
Ara sira

Genellikle
Her zaman
]l

13. Fakiiltedeki laboratuvarlari/atolyeleri

2,89
ders diginda da kullanirim. % 157 210 30,8 234 9,1
14. Derslerde yapilan etkinliklerin f 0 4 12 146 124 436
cesitlendirilmesini isterim. % 0,0 1,4 42 51,0 434 ’
15. Derslerde igbirligine dayali etkinliklere f 2 2 19 155 108 428

katilirim. % 0,7 0,7 6,6 542 37,8

—

16. Ogrenci topluluklarinda (bilgisayar, 15 49 82 87 53

tiyatro, halk danslar1 kuliipleri gibi) aktif 3,40
% 52 17,1 28,7 304 185

olarak caligirim.

f 4 12 82 146 42
24. Farkli bi¢gimlerde 6dev hazirlarim. 3,73
% 14 4,2 28,7 51,0 14,7

27. Grup ¢aligmalarinda grup liderligi f 3 28 115 101 39

3,91

yaparim. % 1,0 9,8 40,2 353 136

Tablo 14 incelendiginde, is birligi ve esneklik becerileri alt boyutunda

ogretmenlerin puan ortalamalarinin - X=2,89 ile X=4,36 arasinda degistigi

gorilmektedir. “13. Fakiiltedeki laboratuvarlari/atdlyeleri ders disinda da kullanirim”
madde ortalamas1 X=2,89 puan, “14. Derslerde yapilan etkinliklerin ¢esitlendirilmesini
isterim” madde ortalamas1 X=4,36 puan, “15. Derslerde isbirligine dayal: etkinliklere
katilirrm” madde ortalamasi X=4,28 puan, “16. Ogrenci topluluklarinda (bilgisayar,
tiyatro, halk danslari kuliipleri gibi) aktif olarak ¢alisim” madde ortalamasi X=3,40
puan, “24. Farkli bi¢imlerde 6dev hazirlarim” madde ortalamasi X=3,73 puan, “27.
Grup calismalarinda grup liderligi yaparim” madde ortalamasi X=3,51 puan, “Isbirligi
ve esneklik becerileri” madde ortalamasi X=3,70 puan olarak bulunmustur.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi

yenilik¢i beceriler alt boyut puanlarina iliskin frekans ve yilizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 15’te yer almaktadir.
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Tablo 15
Yenilik¢i Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik
Ortalamalar

=

< c
= 5 ¢ E E -
N = @ = < U
5 3 g 2 o
2 z < o} T
< o
= I

19. Giinliik yasantimda yeni teknolojiler f 3 7 45 166 65 399

kullanirim. % 1,0 2,4 15,7 58,0 22,7
20. Ogrenme siireglerimde yeni f 2 9 43 153 ” 404
teknolojilerden yararlanirim. % 0,7 31 150 535 27,6 7

Tablo 15 incelendiginde, yenilikgi beceriler alt boyutunda “19. Giinliik
yasantimda yeni teknolojiler kullanitm” madde ortalamasi X=3,99 puan, “20.

Ogrenme siireglerimde yeni teknolojilerden yararlanirim” madde ortalamasi X=4,04
puan olarak bulundugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarinin cinsiyet degiskeni acgisindan kiyaslanmasina iligkin Mann Whitney U

analizi sonuglar1 Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16

Cinsiyete Gore 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmast

Olcek Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. u P

Kadm 138 141,35 19506,0
Bilissel beceriler 9915,0 ,670
Erkek 148 145,51 21535,0

Kadin 138 135,20 18657,0
Otonom beceriler 9066,0 ,100
Erkek 148 151,24 22384,0

Kadin 138 141,33 19503,5 9912,5 ,667

65



Is birligi ve esneklik
Erkek 148 145,52 21537,5
becerileri

Kadin 138 131,29 18118,0
Yenilik¢i beceriler 8527,0 ,013
Erkek 148 154,89 22923,0

Toplam dgrenen Kadm 138 13691 18893,

9302,0 ,193

beceriler Erkek 148 149,65 22148,0

Tablo 16 incelendiginde, dgretmenlerin 21. y.y. 6grenen beceriler yenilikgi
beceri diizeylerinde erkek 6gretmenlerin beceri diizeylerinin (Sira Ortalamasi=154,89)
kadin 6gretmenlerden (Sira Ortalamasi=131,29) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,05). Bununla birlikte erkek Ogretmenlerin bilissel (Sira
Ortalamasi=145,51), otonom (Sira Ortalamasi=151,24), is birligi ve esneklik (Sira
Ortalamasi=145,52), toplam 6grenen beceri (Sira Ortalamasi=149,65) diizeylerinin
kadin ogretmenlerin birlikte biligsel (Sira Ortalamasi=141,35), otonom (Sira
Ortalamasi=135,20), is birligi ve esneklik (Sira Ortalamasi=141,33), toplam &grenen
beceri (Sira Ortalamasi=136,91) diizeylerinden daha yiiksek oldugu, ancak bu
becerilerde cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik olmadigi
goriilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarinin mesleki kidem degiskeni agisindan kiyaslanmasina iligkin Kruskal Wallis

H analizi sonuglar1 Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17
Mesleki Kideme Gére 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullamm Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmas:
.. Mesleki
Olgek N Sira Ort. K-W p
kidem
1-5y1l 82 141,44
6-10 y1l 44 133,57
Biligsel beceriler 11-15 y1l 33 143,70 15 ,830
16-20 yil 38 141,32
20+ yil 89 151,17
1-5y1l 82 148,90
Otonom beceriler 2,4 ,657
6-10 yil 44 145,14
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11-15 yil 33 155,82

16-20 yil 38 142,78
20+ yil 89 133,46
1-5y1l 82 142,98
6-10 y1l 44 128,11
Is birligi ve esneklik
becerileri 11-15 yil 33 141,35 2,5 ,641
16-20 y1l 38 155,12
20+ yil 89 147,42
1-5yil 82 142,66
6-10 y1l 44 138,64
Yenilik¢i beceriler 11-15 yil 33 146,58 0,8 ,937
16-20 yil 38 136,91
20+ yil 89 148,35
1-5yil 82 141,73
6-10 y1l 44 135,82
Toplam 6grenen beceriler 11-15 yd 33 147,02 0,7 ,948
16-20 yil 38 142,99
20+ yil 89 147,84

Tablo 17 incelendiginde, 21. y.y. Ogrenen becerilerinde biligsel beceri
diizeylerinde mesleki kidemi 20+ yil olan 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip
oldugu (Sira Ortalamasi=151,17), otonom beceri diizeylerinde mesleki kidemi 11-15
yil olan 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=155,82), is
birligi ve esneklik beceri diizeylerinde mesleki kidemi 16-20 yi1l olan 6gretmenlerin en
yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=155,12), yenilik¢i beceri diizeylerinde
mesleki kidemi 20+ yil olan 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira
Ortalamasi1=148,35), toplam 6grenen beceri diizeylerinde mesleki kidemi 20+ y1l olan
Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=147,84), ancak 21.
y.y. 6grenen becerilerinde 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore istatistiksel olarak

anlaml1 diizeyde farkliligin olmadigi goriillmektedir (p>0,05).
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarinin 6grenim diizeyi degiskeni agisindan kiyaslanmasina iliskin Kruskal Wallis

H analizi sonuglar1 Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18
Ogrenim Diizeyine Gore 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olcegi Puanlarinin Karsilastirilmast
.. Ogrenim
Olcek N Sira Ort. K-W p
diizeyi
On lisans 18 146,94
Biligsel beceriler Lisans 242 141,38 1,3 511
Lisansiisti 26 160,88
On lisans 18 142,72
Otonom beceriler Lisans 242 141,45 1,6 ,443
Lisansiisti 26 163,13
On lisans 18 152,56
Is birligi ve esneklik _
o Lisans 242 142,10 0,5 ,7194
becerileri
Lisansiistii 26 150,23
On lisans 18 143,92
Yenilik¢i beceriler Lisans 242 141,70 1,2 ,540
Lisansiisti 26 160,00
On lisans 18 148,03
Toplam 6grenen beceriler Lisans 242 141,07 1,7 A27
Lisansiistii 26 162,96

Tablo 18 incelendiginde, 21. y.y. Ogrenen becerilerinde biligsel beceri
diizeylerinde lisansiistii mezunu 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira
Ortalamasi=160,88), otonom beceri diizeylerinde lisansiistii mezunu 6gretmenlerin en
yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=163,13), is birligi ve esneklik beceri
diizeylerinde 6n lisans mezunu 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira
Ortalamasi=152,56), yenilik¢i beceri diizeylerinde lisansiistii mezunu dgretmenlerin
en yliksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=160,0), toplam 6grenen beceri
diizeylerinde lisansiistii mezunu 6gretmenlerin en yliksek beceriye sahip oldugu (Sira

Ortalamasi=162,96), ancak 21. y.y. 6grenen becerilerinde 6gretmenlerin 6grenim
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diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliligin olmadig

goriilmektedir (p>0,05).

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarinin gorev yeri degiskeni agisindan kiyaslanmasina iliskin Kruskal Wallis H

analizi sonuglar1 Tablo 19°da yer almaktadir.
Tablo 19

Gérev Yerine Gore 21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullamim Ol¢egi Puanlarimn Karsilastirilmast

Olcek Gorev yeri N Sira Ort. K-W p
i1 merkezi 45 140,84
Bilissel beceriler ng merkezi 145 142,60 0,2 ,923
Belde / kdy 96 146,11
Il merkezi 45 150,07
Otonom beceriler Ilce merkezi 145 137,00 1,8 ,401
Belde / kdy 96 150,23
11 merkezi 45 137,52
Is birligi ve esneklik -
o Ilge merkezi 145 143,81 0,3 ,854
becerileri
Belde / kdy 96 145,83
1l merkezi 45 127,77
Yenilik¢i beceriler Tlce merkezi 145 147,06 2,1 ,351
Belde / koy 96 145,51
1l merkezi 45 142,21
Toplam &grenen _
) Ilge merkezi 145 141,71 0,2 ,890
beceriler
Belde / kdy 96 146,81

Tablo 19 incelendiginde, 21. y.y. 6grenen becerilerinde bilissel beceri
diizeylerinde belde / kdyde gorev yapan Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip
oldugu (Sira Ortalamasi=146,11), otonom beceri diizeylerinde belde / kdyde gorev
yapan 6gretmenlerin en yliksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=150,23), is
birligi ve esneklik beceri diizeylerinde belde / kdyde gorev yapan dgretmenlerin en
yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=145,83), yenilik¢i beceri diizeylerinde

ilge merkezin gorev yapan Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira
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Ortalamas1=147,06), toplam 6grenen beceri diizeylerinde belde / kdyde gdrev yapan
ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=146,81), ancak 21.
y.y. Ogrenen becerilerinde Ogretmenlerin gorev yerlerine gore istatistiksel olarak

anlaml diizeyde farkliligin olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi

puanlarina iligkin ortalamalar Tablo 20°de yer almaktadir.
Tablo 20
21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi Puanlarina Iliskin Ortalamalar

Olcek 0 SS
Yonetsel beceriler 4,16 0,48
Teknopedagojik beceriler 3,95 0,56
Onamaci beceriler 4,63 0,42
Esnek 6gretme becerileri 3,73 0,85
Uretimsel beceriler 4,00 0,71
Toplam 6greten beceriler 411 0,47

Tablo 20 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21. YY Ogreten
becerilerinde onamaci beceri diizeylerinin yiiksek oldugu, yonetsel, teknopedagojik,
esnek Ogretme, iiretimsel ve toplam Ogreten beceri diizeylerinin ise orta diizeyin
tizerinde oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
yonetsel beceriler alt boyut puanlarma iliskin frekans ve yiizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 21°de yer almaktadir.
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Tablo 21

Yonetsel Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik

Ortalamalar
g - = 5
c 2
s £ 5 2 £ 7
St ° < [ N
o= < - < -
= zZ < [¢5] Ty
e O]
= T
f 0 5 45 146 90
5. Mesleki gelisim etkinliklerine katilirim. 4,12
% 00 1,7 15,7 510 315
8. Mesleki gorev ve sorumluluklarim ile ilgili f 1 2 24 153 106 426
giincel gelismeleri takip ederim. % 03 0,7 8.4 535 37.1 ’
f 0 10 43 142 91
9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim. 4,10
% 00 3,5 150 49,7 318
10. Ogrencilerime yeni fikirler iiretebilmeleri f 0 1 19 148 118 434
i¢in firsat yaratirm. % 00 03 6.6 517 413 ,
11. Ders siirecimi planlarken uzmanlardan f 13 41 o1 97 44 341
destek almm. % 45 143 318 339 154
12. Ogrencilerimin 6devlerine yapici doniitler f 0 0 15 161 110 433
veririm. % 00 00 52 563 385
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15. Ogrencilerimin dgrenme siireglerine iliskin f 3 16 59 142 66

3,88
kayitlar tutarim. % 1,0 56 20,6 49,7 231
16. Smif kurallarin1 6grencilerimle birlikte f 1 6 23 125 131 433
olustururum. % 03 2.1 8.0 437 458
17. Ogrencilerimin 6z degerlendirme f 0 2 16 136 132 439
becerilerinin gelismesine destek olurum. % 00 0,7 5.6 476 462 ’
20. Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri f 1 2 9 135 139 4.43
kurmalart i¢in ¢abalarim. % 03 0,7 31 47,2 48,6 ’
21. Ders i¢i etkilesimde karsilagacagim f 1 5 39 149 92 414
sorunlara kars1 alternatif planlar yaparim. % 03 1,7 13,6 52,1 32,2 ,
25. Meslektaglarimin deneyimlerinden f 1 ! 32 129 117 424
yararlanirim. % 03 2,4 112 451 40,9

Tablo 21 incelendiginde, yonetsel beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin X=3,33 ile X=4,43 arasinda degistigi goriilmektedir. “5. Mesleki
gelisim etkinliklerine katilirim” madde ortalamasi X=4,12 puan, “8. Mesleki gorev ve
sorumluluklarim ile ilgili giincel gelismeleri takip ederim” madde ortalamasi X=4,26
puan, “9. Ogrenci gelisim dosyalarini takip ederim” madde ortalamasi X=4,10 puan,
“10. Ogrencilerime yeni fikirler iiretebilmeleri igin firsat yaratirim” madde ortalamasi
X=4,34 puan, “I11. Ders siirecimi planlarken uzmanlardan destek alirim” madde
ortalamas1 X=3,41 puan, “12. Ogrencilerimin &devlerine yapici déniitler veririm”
madde ortalamas1 X=4,33 puan, “15. Ogrencilerimin 6grenme siireclerine iliskin
kayitlar tutarrm” madde ortalamasi X=3,88 puan, “16. Smif kurallarmi 6grencilerimle
birlikte olustururum” madde ortalamasi X=4,33 puan, “17. Ogrencilerimin 6z

degerlendirme becerilerinin gelismesine destek olurum” madde ortalamasi X=4,39

puan, “20. Ogrencilerimin neden-sonug iliskileri kurmalar1 icin ¢abalarim” madde
ortalamasi X=4,43 puan, “21. Ders i¢i etkilesimde karsilasacagim sorunlara karsi
alternatif planlar yaparim” madde ortalamasi X=4,14 puan, “25. Meslektaglarimin

deneyimlerinden yararlanirim” madde ortalamasi X=4,24 puan olarak bulunmustur
Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
teknopedagojik beceriler alt boyut puanlarina iligkin frekans ve ytizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 22°de yer almaktadir.
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Tablo 22
Teknopedagojik Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik

Ortalamalar
g c
D
= s ¢ & E -
N = 7 = c
= § sz g 7
= o
= I
6. Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda f 2 6 41 139 98 414
bilgi veririm. % 07 21 143 486 343
7. Ogrendiklerimi dijital araglar kullanarak f 3 10 60 126 87 3.99
paylagirim. % 10 35 210 441 304
19. Ders anlatirken teknik terimler f 6 27 93 97 63 364
kullanirim. % 21 94 325 339 220
22. Ogrencilerimin ders kazanimlarina en f 2 0 35 160 89 417
kisa yoldan ulagmalarini saglarim. % 0,7 0,0 122 559 311 7
23. Ders siirecinde 6grencilerimi ikaz f 1 13 94 101 7 384
ederim. % 03 45 329 353 269
24. Ogrenmelerini pekistirmeleri icin f 4 13 85 114 70
Ogrencilerim arasinda egitsel yarigmalar 3,81
diizenlerim % 14 4,5 29,7 399 245
26. Ogretim etkinliklerini teknoloji ile fo2 7 44 146 &7 408
zenginlestiririm. % 0,7 2.4 15,4 51,0 30,4 ’
27. Meslektaglarimi derslerinde teknoloji f 2 19 62 121 82 392

kullanmaya 6zendiririm. % 07 6.6 21.7 42 3 28 7

Tablo 22 incelendiginde, teknopedagojik beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin
puan ortalamalarmin X=3,64 ile X=4,17 arasinda degistigi goriilmektedir. “6.
Ogrencilerime yeni teknolojiler hakkinda bilgi veririm” madde ortalamasi X=4,14
puan, “7. Ogrendiklerimi dijital araglar kullanarak paylasirrm” madde ortalamasi
i=3,99 puan, “19. Ders anlatirken teknik terimler kullanirim” madde ortalamasi
X=3,64 puan, “22. Ogrencilerimin ders kazanimlarma en kisa yoldan ulagmalarini

saglarim” madde ortalamasi X=4,17 puan, “23. Ders siirecinde dgrencilerimi ikaz
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ederim” madde ortalamasi X=3.84 puan, “24. Ogrenmelerini pekistirmeleri icin
bgrencilerim arasinda egitsel yarismalar diizenlerim” madde ortalamasi X=3,81 puan,
“26. Ogretim etkinliklerini teknoloji ile zenginlestiririm” madde ortalamas1 X=4,08
puan, “27. Meslektaslarimi derslerinde teknoloji kullanmaya 6zendiririm” madde
ortalamas1 X=3,92 puan olarak bulunmustur

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
onamaci beceriler alt boyut puanlarma iliskin frekans ve yilizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 23’de yer almaktadir.

Tablo 23
Onamaci Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik
Ortalamalar
g c
D
2 5 oz & B
N = @« = < 0
= #8 ., T D
=y o
= I
f 0 0 1 81 204
1. Ogrencilerime saygili davranirim. 4,71

% 0,0 0,0 0,3 283 713

4. Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi f 1 0 10 o1 178 458
duymalarini saglarim. % 0,3 0,0 3,5 339 622 ’
18. Ogrencilerimin olumlu davraniglarini f 0 2 5 o1 182 460
pekistiririm. % 0,0 0,7 1,7 339 636

Tablo 23 incelendiginde, onamact beceriler alt boyutunda 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin X=4,58 ile X=4,71 arasinda degistigi goriilmektedir. “Teknopedagojik
beceriler” madde ortalamas1 X=3,95 puan, “I. Ogrencilerime saygili davranirim”
madde ortalamast X=4,71 puan, “4. Ogrencilerimin bireysel farkliliklara saygi
duymalarini saglarim” madde ortalamasi X=4,58 puan, “18. Ogrencilerimin olumlu

davranislarini pekistiririm” madde ortalamas1 X=4,60 puan olarak bulunmustur.
Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
esnek 6grenme becerileri alt boyut puanlarina iliskin frekans ve ylizdelik dagilimlar

ile aritmetik ortalamalar Tablo 24’te yer almaktadir.
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Tablo 24

Esnek Ogretme Becerileri Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik

Ortalamalar
5 c
E g5 g = g
s £ 5 £ §E T
= o < N
= o < S —
= =z < a.) )
2 o
= I
2. Simif diginda egitsel etkinlikler f 3 11 89 112 & 383
diizenlerim. % 1,0 3,8 31,1 392 248
3, Simf diginda Sosyal.étkinlikler fo4 24 102 97 59 26a
diizenlerim. % 1,4 8,4 357 339 20,6

Tablo 24 incelendiginde, esnek 6grenme becerileri alt “2. Siif diginda egitsel

etkinlikler diizenlerim” madde ortalamasi i=3,83 puan, “3. Smif diginda sosyal

etkinlikler ~diizenlerim” madde ortalamasi X=3,64 puan olarak bulundugu

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi

tiretimsel beceriler alt boyut puanlarina iligkin frekans ve yiizdelik dagilimlar ile

aritmetik ortalamalar Tablo 25°te yer almaktadir.

Tablo 25

Uretimsel Beceriler Alt Boyut Maddelerine Iliskin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar ile Aritmetik

Ortalamalar

=
s
- E 0§ £ B -
13. Ogrencilerime galisma yapraklart f 2 6 36 136 106 115
hazirlarim. % 07 21 126 476 371
f 2 15 76 133 60 3,82
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14. Derslerim i¢in 6zgiin materyaller
% 07 52 26,6 46,5 21,0
hazirlarim.

Tablo 25 incelendiginde, esnek Ogrenme becerileri alt boyutunda “13.
Ogrencilerime ¢alisma yapraklar: hazirlarim” madde ortalamasi X=4,18 puan, “14.

Derslerim i¢in 6zgiin materyaller hazirlarim” madde ortalamasi X=3,82 puan olarak
bulundugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 8gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarmin cinsiyet degiskeni a¢isindan kiyaslanmasina iliskin Mann Whitney U

analizi sonuglar1 Tablo 26’da yer almaktadir.
Tablo 26

Cinsiyete Gore 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullamim Olgegi Puanlarimin Karsilagtirilmasi

Olcek Cinsiyet N Sira Ort.  Sira Top. u p

Kadin 138 143,84 19849,5
YOnetsel beceriler 10165,5 ,947
Erkek 148 143,19 211915

Teknopedagojik Kadin 138 132,46 18279,5
8688,5 ,029

beceriler Erkek 148 153,79 227615

Kadin 138 150,78 20808,0
Onamaci beceriler 9207,0 ,129
Erkek 148 136,71 20233,0

Esnek ogretme Kadm 138 13358 184345
8843,5 044

becerileri Erkek 148 152,75 22606,5

Kadin 138 146,49 20216,0
Uretimsel beceriler 9799,0 543
Erkek 148 140,71 20825,0

Toplam dgreten Kadin 138 139,51 19252,5
9661,5 431

beceriler Erkek 148 147,22 217885

Tablo 26 incelendiginde, dgretmenlerin 21. y.y. 6greten becerilerinde erkek
Ogretmenlerin teknopedagojik (Sira Ortalamasi=153,79) beceri ve esnek Ogretme
beceri (Sira Ortalamasi=152,75) diizeylerinde erkek 6gretmenlerin beceri diizeylerinin
kadin 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gortilmektedir (p<0,05).
Ancak erkek Ogretmenlerin yonetsel (Sira Ortalamasi=143,19), onamaci (Sira
Ortalamasi=136,71), iiretimsel (Sira Ortalamasi=140,71) ve toplam beceri (Sira
Ortalamas1=147,22)  diizeyleri ile kadin  Ogretmenlerin  yonetsel (Sira

Ortalamasi=143,84), onamact (Sira  Ortalamasi=150,78), iiretimsel (Sira
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Ortalamasi=146,49) ve toplam beceri (Sira Ortalamasi=139,51 diizeyleri arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 8gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarinin mesleki kidem degiskeni agisindan kiyaslanmasina iliskin Kruskal Wallis

H analizi sonuglar1 Tablo 27°de yer almaktadir.

Tablo 27
Mesleki Kideme Gére 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olcegi Puanlarimin Karsilastirilmast

. Mesleki Gruplar
Olgek N Sira Ort. K-W p
kidem arasi fark
1-5 y1l 82 152,91
6-10 y1l 44 136,84
Yonetsel beceriler 11-15 yil 33 155,14 3,1 541 -
16-20 yil 38 142,11
20+ yil 89 134,40
1-5 y1l 82 144,23
6-10 y1l 44 128,14
Teknopedagojik
) 11-15 yil 33 152,59 2,1 724 -
beceriler
16-20 yil 38 144,72
20+ yil 89 146,53
1-5y1l 82 145,09
Onamaci beceriler 6-10 y1l 44 134,91 2,5 ,646 -
11-15 yil 33 149,05
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16-20 y1l 38 158,12

20+ y1l 89 137,99
1-5y1l 82 151,61
6-10 yil 44 115,44
Esnek 6gretme
o 11-15 y1l 33 162,50 8,3 ,083 -
becerileri
16-20 y1l 38 148,14
20+ y1l 89 140,87
1-5y1l 82 163,91
6-10 y1l 44 119,41
Uretimsel beceriler 11-15 yl 33 142,41 10,1 ,039 1>2, 1>5
16-20 yil 38 146,45
20+ y1l 89 135,75
1-5 y1l 82 150,99
6-10 yil 44 127,58
Toplam dgreten
) 11-15 yil 33 156,52 3,4 ,492 -
beceriler
16-20 yil 38 145,13
20+ y1l 89 138,95

Tablo 27 incelendiginde, 21. y.y. 6greten becerilerinde mesleki kidemi 1-5 yil
olan Ogretmenlerin iiretimsel beceri diizeyinin (Sira Ortalamasi=163,91) mesleki
kidemi 6-10 yil (Sira Ortalamasi=119,41) ve 20+ yil (135,75) olan dgretmenlerden
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmektedir (p<0,05). Mesleki kidemi 11-15
yil olan ogretmenlerin en yiiksek yonetsel beceri (Sira Ortalamasi=155,14),
teknopedagojik beceri (Sira Ortalamasi=152,59), esnek Ogrenme becerisi (Sira
Ortalamas1=162,50) ve toplam Ogreten beceri (Sira Ortalamasi=156,52) diizeyine
sahip oldugu, onamaci becerilerde ise en yliksek beceri diizeyine mesleki kidemi 16-
20 y1l olan 6gretmenlerin sahip oldugu (Sira Ortalamasi=158,12), ancak bu becerilerde
ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliligin
olmadig1 gortilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan dgretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
puanlarimin 6grenim diizeyi degiskeni agisindan kiyaslanmasina iliskin Kruskal Wallis

H analizi sonuglar1 Tablo 28’de yer almaktadir.
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Tablo 28

Ogrenim Diizeylerine Gore 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi Puanlarinin Karsilastirilmast

Olcek Ogrenim N Sira Ort. K-wW p
diizeyi

On lisans 18 167,75

Yonetsel beceriler Lisans 242 141,68 1,7 433
Lisansiisti 26 143,67
On lisans 18 185,81

Teknopedagojik beceriler Lisans 242 139,66 54 ,066
Lisansiistii 26 149,94
On lisans 18 163,89

Onamaci beceriler Lisans 242 143,27 1,8 ,401
Lisansiistii 26 131,56
On lisans 18 158,17

Esnek 6gretme becerileri Lisans 242 140,26 2,6 272
Lisansiistii 26 163,52
On lisans 18 157,47

Uretimsel beceriler Lisans 242 142,43 0,6 ,746
Lisansusti 26 143,81
On lisans 18 173,08

Toplam 6greten beceriler Lisans 242 140,83 2,6 ,269
Lisansiisti 26 147,85

Tablo 28 incelendiginde, 21. y.y. Ogreten becerilerinde yonetsel beceri
diizeylerinde 6n lisans mezunu 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira
Ortalamasi=167,75), teknopedagojik beceri diizeylerinde ©n lisans mezunu
Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=185,81), onamaci
beceri diizeylerinde 6n lisans mezunu 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu
(Sira Ortalamasi=163,89), esnek 6grenme beceri diizeylerinde lisansiistii mezunu
Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=163,52), iiretimsel
beceri diizeylerinde 6n lisans mezunu 6gretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu

(Sira Ortalamas1=157,47), toplam 6greten beceri diizeylerinde 6n lisans mezunu
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Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=173,08), ancak 21.

y.y. 6greten becerilerinde 6gretmenlerin 6grenim diizeylerine gore istatistiksel olarak

anlaml diizeyde farkliligin olmadig: goriilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 8gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi

puanlarinin gérev yeri degiskeni agisindan kiyaslanmasina iliskin Kruskal Wallis H

analizi sonuglar1 Tablo 29°da yer almaktadir.

Tablo 29

Gérev Yerine Gore 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullamim Olgegi Puanlarimin Karsilastirilmasi

Olgek Gorev yeri N Sira Ort. K-W p
11 merkezi 45 141,68
Yonetsel beceriler Ilce merkezi 145 139,59 1,0 ,609
Belde / kdoy 96 150,26
11 merkezi 45 138,02
Teknopedagojik _
. Ilge merkezi 145 147,32 0,7 , 720
beceriler
Belde / koy 96 140,29
11 merkezi 45 149,30
Onamaci beceriler Tlce merkezi 145 143,63 0,4 ,827
Belde / kdy 96 140,58
1 merkezi 45 132,44
Esnek 6gretme _
o Ilge merkezi 145 139,98 2,8 ,251
becerileri
Belde / kdy 96 154,00
1 merkezi 45 134,03
Uretimsel beceriler ng merkezi 145 139,62 2,5 ,282
Belde / koy 96 153,79
11 merkezi 45 137,72
Toplam &greten ;
) Ilge merkezi 145 141,81 0,7 , 715
beceriler
Belde / kdy 96 148,77
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Tablo 29 incelendiginde, 21. y.y. Ogreten becerilerinde yonetsel beceri
diizeylerinde belde / kdyde gorev yapan Ogretmenlerin en yliksek beceriye sahip
oldugu (Sira Ortalamasi=150,26), teknopedagojik beceri diizeylerinde ilge merkezinde
gorev yapan 0gretmenlerin en yliksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=147,32),
onamaci beceri diizeylerinde il merkezinde gorev yapan Ogretmenlerin en yiiksek
beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=149,30), esnek 6grenme beceri diizeylerinde
belde / kdyde gorev yapan 6gretmenlerin en yliksek beceriye sahip oldugu (Sira
Ortalamasi=154,0), tretimsel beceri diizeylerinde belde / kdyde gorev yapan
Ogretmenlerin en yiiksek beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=153,79), toplam
Ogreten beceri diizeylerinde belde / kdyde goérev yapan &gretmenlerin en yliksek
beceriye sahip oldugu (Sira Ortalamasi=148,77), ancak 21. y.y. 6greten becerilerinde
Ogretmenlerin gorev yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliligin

olmadig1 gortilmektedir (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi
ve 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi puanlarmin arasidaki iliskinin
incelenmesine iliskin Spearman Korelasyon analizi sonuglari Tablo 30°da yer

almaktadir.
Tablo 30
21. y.y. Ogrenen Beceriler Kullamim Olgegi ve 21. y.y. Ogreten Beceriler Kullanim Olgegi Puanlar

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Bilisel Otonom  birligive o g Toplam

beceriler beceriler esneklik beceriler ogrenen

becerileri beceriler
Yonetsel beceriler r ,700 ,370 657 ,086 715
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Teknopedagojik r ,599 ,445 ,589 ,550 ,665
beceriler p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Onamaci beceriler r ,584 ,207 ,320 ,359 ,482
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Esnek 6gretme r ,342 312 ,494 ,328 451
becerileri p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Uretimsel beceriler — ,532 ,336 014 464 ,069
p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Toplam 6greten r ,713 423 ,670 ,607 ,750
beceriler p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

Tablo 30 incelendiginde, 21. yy 6grenen beceriler bilissel beceri ile 21. yy
Ogreten beceriler yonetsel (r=,700; p<0,05) ve toplam 6greten beceri (r=,713; p<0,05)
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diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyin iistiinde iliskinin oldugu, biligsel beceri
ile teknopedagojik (r=,599; p<0,05), onamac1 (r=,584; p<0,05) ve iiretimsel beceri
(r=,532; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliskinin oldugu ve
biligsel beceri ile esnek 6gretme beceri (1=,342; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyin altinda iliskinin oldugu goriilmektedir. 21. y.y. 6grenen beceriler
otonom beceri ile 21. y.y. greten beceriler teknopedagojik (r=,445; p<0,05) ve toplam
Ogreten beceri (r=,423; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliskinin
oldugu, otonom beceriler ile yonetsel (r=,370; p<0,05), onamaci (r=,207; p<0,05),
esnek (r=,312; p<0,05) ve iiretimsel beceri (r=,336; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif
yonde orta diizeyin altinda iligskinin oldugu goriilmektedir. 21. yy 68renen beceriler is
birligi ve esneklik becerileri ile yonetsel (r=,657, p<0,05) ve toplam Ogreten beceri
(r=,670, p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyin iistiinde iligskinin
oldugu, is birligi ve esneklik becerileri ile teknopedagojik (r=,589; p<0,05), esnek
(r=,494; p<0,05) ve tiretimsel beceri (r=,514; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde
orta diizeyde iliskinin oldugu ve is birligi ve esneklik becerileri ile onamaci beceriler
(r=,320; p<0,05) arasinda pozitif diizeyde orta diizeyin altinda iliskinin oldugu
goriilmektedir. 21. yy 6grenen beceriler yenilik¢i beceri ile toplam 6greten beceri
(r=607; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyin istiinde iligkinin
oldugu, yenilik¢i beceri ile yonetsel (r=,586; p<0,05), teknopedagojik (r=,550; p<0,05)
ve iiretimsel beceri (r=,464; p<0,05) diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde
iliskinin oldugu, yenilik¢i beceri ile onamaci (r=,359; p<0,05) ve esnek (r=,328;
p<0,05) beceri diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyin altinda iliskinin oldugu
goriilmektedir. 21. y.y. dgrenen beceriler toplam Ogrenen beceriler ile yonetsel
(r=,715; p<0,05), teknopedagojik (r=,665; p<0,05) ve toplam 6greten (r=,750; p<0,05)
beceri diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyin iistiinde iliskinin oldugu, toplam
Ogrenen beceriler ile onamaci (r=,482; p<0,05), esnek (r=,451; p<0,05) ve iiretimsel
(r=,569; p<0,05) beceri diizeyleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliskinin oldugu

goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yapilan bu arastirmaya katilan Ogretmenlerin 21. yy Ogrenen beceri
diizeylerine iligskin bulgular incelendigi zaman, biligsel beceri diizeylerinin yiiksek
oldugu, otonom, is birligi ve esneklik, yenilik¢i ve toplam beceri diizeylerinin ise orta
diizeyin tlizerinde oldugu tespit edilmistir. Arastir kapsaminda 6gretmenlerin yiliksek
diizeye yakin Ogrenen becerilerine sahip olmalarinin temelinde meslek yasami
oncesinde dgretmenlerin mesleki becerilerini gelistiren bir egitim almalarinin yattig1
diistiniilebilir. 21. yy becerilerin giiniimiizde 6zellikler 6grencilerin sahip olmalar ve
gelistirmeleri gereken beceriler arasinda yer almakla beraber (Valtonen ve digerleri,
2021: 1), 6gretmenlerin de meslek yasamlari boyunca etkili olabilmeleri i¢in 21. yy
becerilerine yiiksek diizeyde sahip olmalar1 gerektigi belirtilmektedir (Kim ve
digerleri, 2019: 99; Arslangilay, 2019: 330). Bunun yaninda 21. yy insanin her
boyutunu (ekonomik, sosyal, teknolojik) hizla degistirmektedir. Hizli degisim
stirecinden etkilenen gruplar arasinda egitimciler, politika yapicilar, yoneticiler ve
ogretmenler de bulunmaktadir. 21. yilizyilin 6gretmenleri sahip olduklar1 mesleki
nitelikler sayesinde 21. yy 6grencileri yetistirmek zorundadir. 21. yy 6gretmenlerinin,
ogretimi teknoloji ile biitlinlestirmenin yami sira, Ogretim becerileri ile iligkili
yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Jan, 2017: 50). Literatiirde bu alanda
yapilan benzer calisma sonuglari da 6gretmenlerin 21. yy becerilerine sahip olma
diizeylerinin genellikle yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir (Balkas-Yasar, 2021: 4).

Smif 6gretmenleri ilizerinde yiiriitilen diger bir ¢alismada 6gretmenlerin
meslek yasamlarinda 21. yy 6grenen becerilerini kullanma diizeylerinin incelenmesi
amaglanmistir. Aragtirmada en yiiksek 6grenen becerisinin biligsel beceriler oldugu
tespit edilmistir. (Cosanay, 2021: 58-59). Demir-Cavus (2021: 1) yiiriittiigii ¢alismada
ise 6gretmenlerin 21. yy becerilerini kullanmaya yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin
de orta seviyede oldugunu bulmustur. Orhan-Goksiin ve Kurt (2017: 107) tarafindan

yapilan ¢alismada hizmet dncesi 6gretmenlerde 21. yy 6grenen becerilerini kullanma
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diizeyinin incelenmesi amaglanmistir. S6z konusu calismaya 2506 hizmet Oncesi
ogretmen katilmistir. Aragtirmanin sonunda 6gretmenlerin 21. yy 6grenen becerilerini
kullanma diizeylerinin mezun olduklar1 alan ve boliimlere gore bazi farkliliklar
gosterdigi, bunun yaninda Ogretmenlerin biligsel, Ozerk, isbirligi ve esneklik,
yenilikgilik becerileri, teknopedagojik beceriler, esnek 6gretim ve iiretken becerileri
farkli diizeylerde kullandiklar1 bulunmustur.

Anagiin (2018: 825) tarafindan bu konuda yapilan diger bir ¢alismada sinif
Ogretmenlerinin  21. yy becerileri acgisindan yeterliklerine iligkin algilar1 ile
yapilandirmaci 6grenme ortamlarini yonetmeye iliskin algilart arasindaki iligkinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin  Orneklemini Eskisehir ilinden simif
Ogretmenleri olusturmus olup, s6z konusu calismaya 184 kadin ve 88 erkek olmak
tizere toplam 233 smif 6gretmeni katilmistir. Arastirmanin sonunda 6gretmenlerin 21.
yy becerilerini yiiksek diizeyde sergiledikleri, bunun yaninda problem ¢ézme, elestirel
diisiinme, isbirligi, iletisim ve yaraticilik becerileri arasinda anlamli iligkiler oldugu
bulunmustur. Tican ve Deniz (2019: 181) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada hizmet
Oncesi 0gretmenlerde 21. yy 6grenen becerilerini etkileyen degiskenlerin incelenmesi
amaglanmis, s6z konusu ¢alismaya farkli boliimlerden mezun olan 391 hizmet 6ncesi
ogretmeni katimustir. Ilgili ¢aligmanin sonunda Ogretmenlerin 21. yy Ogrenen
becerileri arasinda yer alan bilissel beceriler, 6zerk beceriler, isbirligi ve esneklik
becerileri, yenilikg¢ilik becerileri kullanma diizeylerinin ytiksek oldugu bulunmustur.

Yapilan bu arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore 21. yy
Ogrenen becerilerine iliskin bulgular incelendigi zaman yenilik¢i beceriler alt
boyutunda gruplar arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu goriilmektedir. Yenilik¢i
beceriler alt boyutunda erkek 6gretmenlerin beceri diizeylerinin kadin §gretmenlerden
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Biligsel beceriler, otonom
beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri alt boyutlar ile toplam 6l¢ek puanina iliskin
sonuclarin ise Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Literatiirde farkl1 egitim kademelerinde ve farkli branglarda gérev yapan
ogretmenler lizerinde yiiriitiilen bazi ¢aligmalarda 21. yy becerilerinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 bulunmustur (Cosanay, 2021: 65).

Tican ve Deniz (2019: 186) tarafinda yapilan ¢alismada ise 6gretmenlerde bazi
becerilerin cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik gosterdigi bulunmustur. S6z
konusu ¢alismada 6gretmenlerin 21. yy becerileri arasinda yer alan biligsel beceriler,

isbirligi ve esneklik becerilerin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmus,
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buna karsilik diger 6grenen becerilerinin (yenilikgilik ve 6zerk beceriler) cinsiyete
gore farklilasmadigr tespit edilmistir. Bakir (2019: 595) tarafindan yapilan ¢alismada
Ogretmenlerde 21. yy oOgrenen becerilerini etkileyen demografik faktorlerin
incelenmesi amaglanmig, s6z konusu c¢alismaya 445 Ogretmen katilmistir.
Arastirmanin sonunda demografik degiskenlerin 6gretmenlerin 21. yy &grenen
becerileri lizerinde belirleyici oldugu bulunmus, ayni ¢alismada 6gretmenlerde 21. yy
becerilerinin cinsiyete gore farklilastigi tespit edilmistir.

Yapilan bu aragtirmada mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin 21. yy
ogrenen becerilerinin anlaml farklilik gdstermedigi bulunmustur. Ogrenen becerileri
alt boyutlarina (bilissel beceriler, otonom beceriler, isbirligi ve esneklik becerileri,
yenilik¢i beceriler) iligkin bulgularin da &gretmenlerin mesleki kidemlerine goére
farklilagsmadig1 belirlenmistir. Literatiirde bu alanda yapilan benzer ¢aligma bulgular
da 6gretmenlerin 21. yy 6grenen becerilerinin mesleki kideme gore anlamli diizeyde
farklilik gostermedigini rapor etmektedir. Cosanay (2021: 67) tarafindan yiiriitiilen
caligmada da mesleki kidemin Ogrenen becerileri tizerinde etkili olmadigi rapor
edilmistir. Tican ve Deniz (2019: 189) tarafindan yapilan calismada da 6gretmen
adaylarinin meslek yasamlar1 oncesinde 6zel ders verme deneyimlerine gore 21. yy
Ogrenen becerilerinin incelenmesi amaglanmis, s6z konusu ¢alismada 6gretmenlerin
meslek yasami Oncesinde 6zel ders deneyimine sahip olma durumlarina gore
yenilikgilik becerilerinin anlaml farklilik gdstermedigi bulunmustur. Ogretmenlerin
21. yy Ogrenen becerilerinin mesleki kidemlerine gore anlamlhi farklilik
gostermemesinin temelinde meslek yasamina basladiktan sonra 6gretmenlerin mesleki
becerilerini gelistirmek adina hizmet i¢i egitim alma diizeylerinin diisiik olmasinin
yattig1 diisliniilebilir.

Yapilan bu arastirmada Ogrenim diizeyi (6n lisans, lisans, lisansiistii)
degiskenine gore Ogretmenlerin 21. yy Ogrenen becerilerinin anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur. Ogrenen becerileri alt boyutlaria (bilissel beceriler,
otonom beceriler, igbirligi ve esneklik becerileri, yenilik¢i beceriler) iligskin bulgularin
da 6gretmenlerin 6grenim diizeylerine gore farklilagmadigi belirlenmistir. Bu sonucun
elde edilmesinin temelinde farkli egitim diizeylerine sahip olmalarina karsilik,
O0gretmenlerin 21. yy 6grenen becerilerinin derslerde kullanma diizeylerinin benzerlik
gostermesinin yatt1ig1 diislintilebilir. Sinif 6gretmenleri lizerinde bu konuda yapilan

benzer bir ¢alismada 6gretmenlerin bilissel beceriler, otonom beceriler, isbirligi ve
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esneklik ile yenilikgilik becerilerinin egitim diizeylerine gore anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur (Cosanay, 2021: 66).

Yapilan bu arastirmada gorev yeri (il merkezi, ilge merkezi, belde/kdy)
degiskenine gore Ogretmenlerin 21. yy Ogrenen becerilerinin anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur. Ogrenen becerileri alt boyutlarma (bilissel beceriler,
otonom beceriler, igbirligi ve esneklik becerileri, yenilik¢i beceriler) iliskin bulgularin
da 6gretmenlerin gorev yaptiklari yerlesim yerine gore farklilasmadigi belirlenmistir.
Bu sonucun ortaya ¢ikmasinin temelinde 6gretmenlerin mesleki acidan kendilerini
gelistirme ve yeni bilgiler 6grenme egilimlerinin gorev yerlerine gére degismemesinin
yattig1 diistintilebilir.

Yapilan bu arastirmaya katilan ogretmenlerin 21. yy O6g8reten becerilerine
iligkin bulgular incelendigi zaman, onamaci beceri diizeylerinin yiiksek oldugu,
yonetsel, teknopedagojik, esnek oOgretme, iiretimsel ve toplam Ogreten beceri
diizeylerinin ise orta diizeyin iizerinde oldugu tespit edilmistir. Literatiirde bu konuda
yapilan benzer bir ¢alismada 6gretmenlerin 6greten becerilerinin yiiksek olmasinin
temel nedenlerinin basinda d6gretmenlerin mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde
olmalarmin geldigi belirtilmistir (Cosanay, 2021: 62). Bu konuda yapilan ve
ilkokullarda gorev yapan 6gretmenler iizerine yiiriitiilen bir ¢aligmada 6gretmenlerin
tiretimsel beceriler arasinda yer alan ders materyallerini etkin kullanma becerilerinin
yiiksek oldugu bulunmustur (Sumardi ve digerleri, 2020: 357).

Tican ve Deniz (2019: 181) tarafindan gerceklestirilen calismada hizmet dncesi
Ogretmenlerde 21. yy Ogreten becerilerini etkileyen degiskenlerin incelenmesi
amaclanmus, ilgili calismada 6gretmenlerin idari beceriler, teknopedagojik beceriler,

esnek 6gretim becerileri ve iiretken becerileri kullanma yeterliklerinin yiiksek oldugu

bulummastar. Literatirde bu alanda. yapilan farkl gabsmalarda da. 6gretmenlerin

Yapilan bu arastirmada cinsiyet degiskenine gore ele alindigt zaman
Ogretmenlerin 21. yy 6greten becerilerinin anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.
Gruplar arasindaki farkliliklarin teknopedagojik beceriler ile esnek 6gretme becerileri
alt boyutlarinda oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore erkek

ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla hem teknopedagojik beceri hem de esnek



Ogretme becerilerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger 6greten becerileri alt
boyutlar1 ile genel 6lgek puanina iligkin bulgularin ise 6gretmenlerin cinsiyetlerine
gore anlamli farklilik géstermedigi belirlenmistir. Literatiirde bu alanda yapilan bazi
calisma sonuglar1 O6gretmenlerde 21. yy Ogreten becerilerinin cinsiyete gore
farklilagtigimi gostermektedir (Hamzeh ve digerleri, 2022: 41; Kan ve Murat, 2018:
251). Bakir (2019: 595) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerde 21. yy 6grenen
becerilerini etkileyen unsurlar incelenmis, s6z konusu ¢alismada 6gretmenlerin 21. yy
Ogreten becerilerine sahip olma diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi
rapor edilmistir. Literatiirde bu konuda yapilan benzer ¢alismalarda ise farkli bulgulara
ulasildig1 goze carpmaktadir. Balkas-Yasar (2021: 55) tarafindan yapilan ¢aligmada
fen bilimleri 6gretmenlerinin 21. yy 6greten becerileri arasinda yer alan bilgi, medya
ve teknoloji kullanma becerilerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi
bulunmustur. Gelmez-Burakgazi ve digerleri (2019: 8) tarafindan bu konuda yapilan
baska bir calismada ingilizce 6gretmenlerinde 21. yy 6greten becerilerini etkileyen
demografik unsurlarin incelenmesi amag¢lanmis, s6z konusu ¢alismada 6gretmenlerin
21. yy Ogreten becerilerine sahip olma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasmadig1 bulunmustur.

Literatiirde yer alan bazi ¢caligsmalarda ise 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore 21.
yy Ogreten becerilerine sahip olma diizeylerinin bazi farkliliklar gosterdigi
belirtilmektedir. Bu konuda yiiriitillen bir calismada Ogretmenlerin yonetsel ve
onamaci becerilerinin cinsiyete gore degiskenlik gosterdigi, yonetsel ve onamact
beceri diizeyinin kadin 6gretmenler lehine yiiksek oldugu tespit edilmistir (Cosanay,
2021: 70). Yapilan farkli bir ¢calismada da 6gretmenlerin 21. yy 68reten becerilerini
kullanma diizeylerinin daha yiliksek oldugu rapor edilmistir (Eksioglu, 2021: 43).
Tican ve Deniz (2019: 186) tarafindan bu konuda yapilan ¢alismada 6gretmenlerin 21.
yy Ogreten becerileri arasinda yer alan teknopedagojik beceriler, iiretken beceriler ve
olumlu becerilere sahip olma diizeylerinin cinsiyete gore farklilastigi bulunmustur.
Ayni aragtirmada 6gretmen becerileri arasinda yer alan esnek dgretim becerisine sahip
olma diizeyinin ise 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilagsmadig: tespit edilmistir.
Aragtirma bulgular1 arasinda paralellik olmamasinin temelinde ¢alismalarin farkl yas
gruplarinda olan ve farkli 6gretim kademelerinde gorevli olan Ogretmenler ile
gerceklestirilmesinin yattig diistintilmektedir.

Yapilan bu aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 21. yy Ogreten becerilerinin

mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gésterdigi bulunmustur. Gruplar
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arasindaki farkliligin sadece iiretimsel beceriler alt boyutunda oldugu goriilmiistiir.
Ortaya ¢ikan sonuglara gore, yiiksek mesleki kidemde olan o6gretmenler ile
kiyaslandigr zaman 1-5 yillik mesleki kideme sahip olan Ogretmenlerin iiretimsel
becerilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bahsedilen sonucun ortaya
¢ikmasinin temelinde mesleki kidem diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin heniliz meslek
yasaminin baginda olmalarinin, buna paralel olarak daha idealist bir yaklagimla
gorevlerini yerine getirmelerinin yattig1 distlniilebilir. Diger 6greten becerileri alt
boyutlar1 ile toplam Ol¢ek puanina iliskin bulgularin ise Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine gore degismedigi tespit edilmistir. Bu konuda yapilan ve fen bilimleri ile
smif Ogretmenleri lizerinde yiiriitilen calismada O6gretmenlerin 21. yy Ogreten
becerilerini kullanma diizeylerinin mesleki kidemlerine goére anlamli farklilik
gosterdigi bulunmustur (Eksioglu, 2021: 44).

Literatiirde bu konuda yapilan bazi ¢alismalarda ise mesleki kidem degiskenine
gore farkli bulgulara ulagildig1 goriilmektedir. Cosanay (2021: 73) tarafindan yapilan
calismada Ogretmenlerin yonetsel, teknopedagojik, esnek Ogretme, liretimsel ve
onamaci becerilere sahip olma diizeylerinin mesleki kidemlerine goére farklilasmadig
bulunmusgtur. Tican ve Deniz (2019: 189) tarafindan yapilan ¢aligmada da meslek
yasamina heniiz baglamamis olan 6gretmen adaylarinda mezuniyet sonrasi 6zel ders
verme deneyimlerine gore 21. yy Ogrenen ve Ogreten becerilerinin incelenmesi
amaclanmis, s6z konusu galismada 6zel ders verme deneyimi olan ve olmayan
O0gretmenlerin 21. yy 6greten becerilerinin anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur.

Yapilan bu arastirmada o6grenim diizeyi degiskenine gore incelendiginde
Ogretmenlerin 21. yy 6greten becerilerinin anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur.
Benzer sekilde dgreten becerileri alt boyutlarina (yonetsel beceriler, onamaci beceriler,
teknopedagojik beceriler, esnek Ogretme becerileri, liretimsel beceriler) iliskin
bulgularin da Ogretmenlerin 6grenim diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermedigi bulunmustur. Bu sonucun elde edilmesinin temelinde farkli 6grenim
durumlarina sahip olmalarina ragmen 6gretmenlerin temel mesleki becerilere sahip
olmalarmin yatti1 diisiiniilebilir. Bu konuda siif dgretmenleri iizerinde yiiriitiilen
benzer bir calismada 6gretmenlerin yonetsel, teknopedagojik ve onamaci becerilere
sahip olma diizeylerinin egitim durumlarina gore anlamli farklilik gdstermedigi
bulunmustur (Cosanay, 2021: 71). Bunun yaninda literatiirde bu alanda yapilan
caligmalarda 0grenim diizeyinden ziyade dgretmenlerin mezun olduklar1 bolim ve

alanlara gore 21. yy Ogreten becerilerinin ele alindig1 géze ¢arpmaktadir (Tican ve

88



Deniz, 2019: 188). Yiiriitiilen bu ¢alismada her ne kadar egitim diizeyi degiskenine
gore Ogretmenlerin 21. yy oOgreten becerilerinin anlamli farklilik gostermedigi
bulunmus olsa da, farkli egitim kademelerinde 6grenim goren 6grenci ve 0gretmen
adaylar1 tlizerinde yiiriitillen arastirma bulgular1 21. yy becerilerinin egitim ile
ogretilebilen beceriler arasinda yer aldigini gostermektedir (Lavi ve digerleri, 2021: 1;
Sardone ve Devlin-Scherer, 2010: 409; Sahin ve digerleri, 2014: 1; Hacioglu, 2021:
140).

Yapilan bu arastirmada gorev yapilan yerlesim yeri (il merkezi, ilge merkezi,
belde/koy) degiskenine gore incelendiginde 6gretmenlerin 21. yy 6greten becerilerinin
anlamli farklilik gostermedigi bulunmustur. Benzer sekilde 6greten becerileri alt
boyutlara (yonetsel beceriler, onamaci beceriler, teknopedagojik beceriler, esnek
Ogretme becerileri, liretimsel beceriler) iliskin bulgularin da 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 yerlesim yerlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi bulunmustur.
Bilindigi gibi okullarin sahip oldugu imkanlar ve derslerde kullanilacak materyallerin
yeterligi 6gretmenlerin dersleri daha verimli islemelerine katki saglamaktadir. Bunun
yaninda Ozellikle derslerde teknolojik ders materyallerinden yararlanilmasinin
Ogretmenlerin teknolojik ders materyallerinden yararlanarak Ogretme becerilerini
arttirmaktadir (Jannah ve digerleri, 2020: 1). Bu kapsamda yapilan bu c¢aligmada
Ogretmenlerin 6greten becerilerinin yerlesim yeri degiskenine gére anlamh farklilik
gostermemesinin temelinde okullarin sahip olduklari imkanlarin yerlesim yerlerine
gore farklilasmamasinin yattig1 diistiniilebilir.

Yapilan bu arastirmada bagimli degiskenler arasindaki iliski incelendigi zaman
ogretmenlerin 21. yy Ogrenen ve Ogreten becerileri arasinda pozitif yonde anlaml
diizeyde iliski tespit edilmistir. Benzer sekilde 6l¢ek alt boyutlar arasinda da pozitif
yonde anlamli diizeyde iligkiler bulunmustur. Ortaya ¢ikan bu sonuglara gore
ogretmenlerde 21. yy 6grenen becerileri gelistikce 6greten becerilerinin de anlamli
diizeyde yiikseldigi sOylenebilir. Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarda da 21. yy
becerilerinin birbiri ile yakindan iliskili oldugu belirtilmektedir. (Ozer, 2021: 4;
Kiyasoglu ve Ceviker-Ay, 2020: 240). Ogretmenlerde 21. yy dgrenen ve Ogreten
becerileri arasindaki iligkinin incelendigi baska bir aragtirmada da dgretmenlerin 21.
yy Ogrenen ve Ogreten becerileri arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu
bulunmustur. Ayn1 arastirmada 21. yy O6grenen becerileri alt boyutlar1 ile 6greten
becerileri alt boyutlari arasinda da pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu tespit

edilmistir (Tican ve Deniz, 2019: 192).
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Bu konuda yiirtitiilen diger bir ¢alismada 6gretmenlerde 21. yy 6grenen ve
Ogreten becerilerini etkileyen unsurlarin incelenmesi, bunun yaninda 6grenen ve
Ogreten becerileri arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmistir. S6z konusu
calismada Ogretmenlerin 21. yy 6grenen becerileri ile 21. yy Ogreten becerileri
arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulundugu rapor edilmistir (Bakir, 2019: 600).
Sinif 6gretmenleri {lizerinde bu konuda yapilan bir calismada 6gretmenlerin 21. yy
becerilerine sahip olma diizeyleri ile elestirel diisiinme becerileri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmistir. S6z konusu ¢alismada 6gretmenlerin 21. yy becerilerine
sahip olma diizeyleri arttikca elestirel diisiinme becerilerinin de yiikseldigi, bu
kapsamda 21. yy becerileri ile elestirel diisiinme becerisi arasinda pozitif yonde
anlamli iliski oldugu tespit edilmistir (Kuloglu ve Karabekmez, 2022: 91). Bu konuda
yuriitiilen diger bir ¢calismada 6gretmenlerin mesleki yeterlik diizeyleri ile 21. Yy
becerileri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmis, s6z konusu c¢alismaya
ortaokullarda gorev yapan 242 dgretmen katilmistir. Ilgili arastirmanin sonunda
ogretmenlerin 21. Yy becerilerine sahip olma diizeyleri ile mesleki yeterlikleri
arasinda pozitif yonde anlaml iliski bulundugu belirlenmistir (Sulaiman ve Ismail,
2020: 3536).

Yapilan bu c¢alismada ortaya c¢ikan sonuglar ile literatiirde yer alan
arastirmalarda ulasilan bulgular g6z Oniinde bulundurularak asagidaki Onerilerde
bulunulabilir;

e Ogretmenlerin meslek yasamlarmdaki rol ve sorumluluklari incelendigi
zaman, Ogretmenlerin sadece dersi anlatan Ggreticiler olmadiklari, ayn1 zamanda
meslek yasamlari boyunca Ogretmenlerin  “6grenen” konumunda olduklari
gorilmektedir. Ciinkii O0gretmenlerin meslek yasamlarinda basarili olmalar1 ve
ogrencilere faydali olabilmeleri kendilerini gelistirmeleri ve yeni beceriler
ogrenmeleri ile miimkiindiir. Bu noktada 6gretmenlerin 6greten ve 6grenen becerileri
hizmet i¢i egitimler ile gelistirilebilir.

e Ogretmenlerin dersleri daha etkin bir sekilde yiiriitmeleri igin iiretimsel
becerilerinin yiiksek diizeyde olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin iiretimsel
becerilerini sergilemeleri biiyliik oranda okullarin sahip oldugu materyal ve ders
dokiimanlarma baglidir. Bu noktada her egitim kademesinde kullanilan ders
materyalleri gelistirilebilir ve okullarin teknik alt yapilar1 zenginlestirilebilir.

¢ Glinlimiizde dijitallesmeye bagli olarak egitim sistemlerinde de kokli

degisiklikler ortaya c¢ikmistir. Geleneksel 6gretim yonteminin kullanimi giderek
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azalmakta, buna karsilik egitimde dijital teknolojilerden yararlanma diizeyi
artmaktadir. Ogretmenlerin de derslerde teknolojik ders materyallerini daha etkin
kullanmalar1 i¢in hizmet i¢i eSitimler verilebilir.

e Ogretmenlerin teorik olarak 21. yy &grenen ve dgreten becerilerine sahip
olmalarindan ziyade, sahip olduklar1 6grenen ve &greten becerilerini derslerde
kullanabilmeleri daha 6nemli bir konudur. Bu nedenle 6gretmenlere sahip olduklari
becerileri derslere entegre etmeyi dgretici egitimler verilebilir.

e Yapilan bu ¢alismada elde edilen sonuglar ve literatiirde yer alan arastirma
bulgular1 degerlendirildigi zaman &gretmenlerin hem 6grenen hem de Ogreten
becerilerinin egitim durumlarina gore farklilasmadigi goriilmektedir. Bu noktada
ozellikle mesleki gelisimini desteklemek isteyen Ogretmenlere sunulan lisansiistii
egitim hizmetleri tekrar gozden gecirilebilir. Mevcut lisansiistii egitim programlarinin
eksik yonleri degerlendirilebilir ve lisansiistii egitim programlari 6gretmenlerin
mesleki becerilerini gelistirecek sekilde yeniden tasarlanabilir.

o Tiirkiye’de 21. yy 6grenen ve 0greten becerileri iizerine yiiriitiilen ¢alismalarin
genellikle farkli boliimlerde 6grenim gbren d6gretmen adaylari {izerinde yiiriitiildigi
goriilmektedir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda bu alanda 6gretmenler {izerinde
yapilan ¢alismalarin daha az oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda 6gretmenlerde 21. yy
Ogrenen ve Ogreten becerilerini etkileyen unsurlarin incelendigi yeni calismalar
yapilabilir.

e Literatlirde gerek 6gretmenlerin gerekse de 6gretmen adaylarinin 6grenen ve
Ogreten becerilerinin belirlenmesinde nicel veri toplama araclarindan yararlanildig
goriilmektedir. Bu alanda yapilan nitel ve karma caligmalarin sayist arttirilabilir.

Boylece konuya iliskin olarak daha genis kapsamli arastirma bulgularina ulasilabilir.
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Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu 07.03.2022 tarihinde Bagkan
Prof. Dr. Seval YAVUZ bagkanhginda toplanarak asagidaki kararlan almugtir.

KARAR-8: Prof. Dr. Mehmet TURAN koordinatorliigiinde Sultan Kiibra ATESOGLU  tarafindan
gergeklestirilecek “Simf Ogretmenlerinin 21. Yiizyll Ogrenen Becerileri ve 21. Yiizyll Ogreten Becerileri
Arasindaki Iliski” baglikli tez igin hazirlanan materyaller Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Yonergesi kapsaminda degerlendirilmis olup Sanlwrfa il Milli Egitim Miidiirligiinden izin alinmas1
suretiyle uygulanmasimn uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.
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EK 2. MEB Arastirma izni

1hE
SANLIURFA VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirltgii

Sayr :E-47377298-44-47638917 12.04.2022
Konu : Aragtirma , Uygulama ve Anket izni
(Sultan Kiibra ATESOGLU)

DAGITIM YERLERINE
flgi:  16/02/2022 tarih ve 43611425 sayili Valilik Makam Onay.

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Yiiksek
Lisans dgrencisi Sultan Kiibra ATESOGLU'nun tutanakta belirtilen konu ile ilgili Aragtrma izni
hakkindaki 31/03/2022 tarih ve 153300 sayil yazsy, ilgi sayili Valilik Makam Onayi ile olugturulan
komisyon tarafindan incelenmistir. Ilgilinin gahsmasinin Milli Egitim Bakanhigi Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin 21/01/2020 tarih ve 2020/2 sayili genelgede belirtilen hususlar
cerevesinde uygulanabilecegi ekte gonderilen komisyon tutanag ile onaylanmistir. Denetimleri ilgili
okul, ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerceklestirilmek tizere derslerin aksatilmamasi kaydiyla,
aragtirmanin ayrica dgrenci, veli ve/veya dgretmenlerden alinacak izin ve goniillik esaslari gergevesinde
2021-2022 Egitim Ogretim yili sonuna kadar tutanakta belirtilen Akgakale ilgemizde bulunan Tiim
Resmi Okullardaki gorev yapan Ogretmenlere yonelik Covid-19 tedbirleri kapsaminda Aragtirma,
Uygulama ve Anket galismasi yapilmasi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Fevzi KURT
Vali a
Milli Egitim Mdiirii
EK:
1-Komisyon Tutanag (1 sayfa)
2-Anket (8 Sayfa)
Geregi:

Akgakale flge Kaymakamhgmna (llge MEM)

Bilgi:
Mustafa Kemal Universitesi Rektorltigi
(Ggrenci Isleri Daire Baskanhigr)

Sayin: (Sultan Kiibra ATESOGLU)

Bu belge gavenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https:/www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi i¢in: M.E.YAGLCI ef
Telefon No : 0(414)28063 11 Unvan: Sef
E-Posta: urfasicil@hotmail.com Internet Adresi: sanliurfameb.gov.tr Faks:4142806399
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak gavenli ik imza ile i p k meb.gov.tr adresinden 5397 -F42-302b-ac4a-002 kodu e teyit edilebilir. =
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flge Milli Egitim Midiirligi

Say1 - E-65224132-44-47715542 13.04.2022
Konu : Aragtirma, Uygulama ve Anket Izni
(Sultan Kiibra ATESOGLU)

DAGITIM YERLERINE
flgi I Milli Egitim Midiirliigiiniin 12.04.2022 tarih ve 47638917 sayili yazisi.

Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Temel Egitim Anabilim Dali Yiiksek
Lisans &grencisi Sultan Kiibra ATESOGLU'nun tutanakta belirtilen konu ile ilgili Aragtirma izni
hakkindaki 31/03/2022 tarih ve 153300 sayili yazisy, ilgi sayih Valilik Makam Onay1 ile olusturulan
komisyon tarafindan incelenmistir. Ilgilinin ¢alismasinin Milli Egitim Bakanhg Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 21/01/2020 tarih ve 2020/2 sayili genelgede belirtilen hususlar
cergevesinde uygulanabilecegi ekte gonderilen komisyon tutanagi ile onaylanmugtir. Denetimleri ilgili
okul miidiirliikleri tarafindan gergeklestirilmek iizere derslerin aksatiimamasi kaydiyla, aragtirmanin
ayrica dgrenci, veli ve/veya dgretmenlerden alinacak izin ve goniillik esaslar gergevesinde 2021-2022
Egitim Ogretim y1li sonuna kadar tutanakta belirtilen flgemizde bulunan Tiim Resmi Okullardaki gorev
yapan Ogretmenlere yonelik Covid-19 tedbirleri kapsaminda Arastirma, Uygulama ve Anket ¢aligmasi
yapilmasi hususunda ;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Ali KESER

Miidiir a.
Sube Miidiiri

EK:
1-Komisyon Tutanag (1 sayfa )
2-Anket (8 Sayfa)
Dagitim :
-Ttim Okul/Kurum Miidiirliikleri
I Bu belge gavenli elektronik imza ile i
) Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Te . g1 igin:
Ee—l:l::; ZNg, : Unvan : Oretmen
Kep Adresi - meb@hs0l kep.r Internet Adresi: Faks:
B il A s
u evrak gavenli imza ile meb.gov.tr adresinden 8512-188b-37c1-8af1-5ba2 koduile teyit edilebilir.
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EK 3. Ol¢ek Kullanim izni
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Olgekleri kullanabilirsiniz.
Slregte ihtiyag
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iceren dokumanlar ektedir.

Kolayliklar dilerim.

Dr. Derya ORHAN GOKSUN
Adiyaman Universitesi
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