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Oz

Tip egitiminde pek cok taraf vardir ve bu
nedenle paydas analizinin yapilmasi 6nem
tagimaktadir. Tlrkiye'de taraflarin sorumluluklar,
katkilarinin nerede ve nasil olacag konularinda
belirsizlikler yasanmaktadir. Bu durum taraflar
arasinda catismalara da neden olabilmektedir. Tip
egitiminde hizli yol alabilmek icin taraflar arasinda
genel kabuliin ve uzlasmanin yaratiimasi yararl
olacaktir. Bu calismada tip egitiminde yer alan
paydaslarin kimler olabilecegi, paydas
sorumluluklarinin neler olabilecegi ve katkilarin nasil
verilebilecegi konusunda bir agiim yapmak
amaclanmistir. Bu baglamda paydaslar yerel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanitilmis ve bir taslak éneri
sunulmustur.

Anahtar sozcikler: Tip egitimi, paydaslar,
taraflar.

Abstract

There are many stakeholders in medical
education; therefore stakeholder analysis in medical
education is important. Responsibilities and
contributions of these stakeholders are not clear in
Turkey. This situation may cause some conflicts
among the stakeholders. In order to provide
advances in medical education, it will be beneficial
to establish a consensus related to the roles of
stakeholders in medical education. In this study, it
was aimed to put forward an argument on who the
stakeholders in medical education can be, what
their responsibilities are and how they can
contribute. In that matter, stakeholders were
discussed on local, national and international levels
and a draft model has been presented.

Key words: Medical education, stakeholders,
parties.

Girig

Paydas (ilgili taraflar); bir kurum ya da
kurulustan etkilenen kisi, grup, kurum ya da
kuruluslar olarak tanimlanabilir. i¢ paydas:
kurum ici, dig paydas ise kurum disi 6geleri
tanimlamak icin kullanilir. Paydas analizi ise;
paydaslarin kimler oldugunun belirlenmesi,
oncelik sirasina dizilmesi, paydas olma
gerekceeleri, ilgi alanlan, beklentileri, kurulustan
etkilenme ve kurulusu etkileme durumlari,
bunlarin katkilarinin nasil alinacag gibi
konulari kapsamaktadir.

Tip egitiminde yer alan, ya da bu egitimden
etkilenen cok sayida kurum/kurulus ve kisi
vardir. Kiiresel diizeyde Diinya Saglk Orgiitii
(DSO), Diinya Tabipler Birligi (DTB), Diinya
Tip Egitimi Birligi basta gelen kurumlar iken,
ulusal diizeyde Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK), Universiteler Arasi Kurul (UAK), Tip-
Saglik Egitim Bilimleri Konseyi, Saglik
Bakanligi, Turk Tabipleri Birligi, sayisi 60
dolayinda olan uzmanlik dernekleri, sendikalar
ve sivil toplum kuruluslarn énde gelen
kurumlardir. Yerel diizeyde tip egitimini
etkileyen ya da etkilenen baslica kurum ya da
kisiler ise; Gniversite, tip fakiltesi, saglik
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mudurligi, tabip odasi, akademik personel,
idari personel, 68renciler, hastalar ve genel
olarak da toplumdur. Biraz daha incelendiginde
burada sayilan kurum ya da kisilerin disinda da
paydaslarin varligi gorilecektir.

Bu kadar cok sayida kurum, kurulus ve
kisinin oldugu bir etkinlikte paydag analizinin
yapilmasi ¢ok zor ve ayni zamanda ¢ok da
6nemlidir. Diinya Tip Egitimi Birligi de tip
egitimine iliskin standartlar belirledigi
belgesinde, standartlar dokuz ana baslik, 36
alt baslkta tanimlamistir. Bu belgede 6zet
olarak, tip egitiminde amag ve 68renim
hedeflerinin belirlenmesi, program yonetimi,
6grenci alimi, program degerlendirme,
yonetim ve stirekli egitim gibi basliklarda
paydaslarin katiimina deginilmektedir.

Bu yazida tip egitiminde taraflarin kimler
olabilecegi, ne tir katkilari nasil verebilecegi
ve bu katkilarin hangi yéntemlerle verebilecegi
tartisiimistir.

Tirkiye tip egitiminde sorunlar: Tirkiye
tip egitiminde ilk bakista géze carpan
sorunlardan biri kurumsal liderlik/6nciiltik
sorunudur. Her ne kadar tip egitimiyle ilgili
olan taraflar yasalarda tanimlanmis olsa da,
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fiillen tip egitiminde liderlik yapan ve liderligi
herkes tarafindan taninan bir kurumun
varligindan séz etmek olanakl degildir. Burada
bir bosluk ve karmasa oldugu séylenebilir.
Bununla birlikte YOK, Saglk Bakanhg ve Tiirk
Tabipleri Birligi gibi tip egitimi konusunda énde
gelen kurumlar vardir. Ancak, tip egitiminde
oncllik etme agisindan bu kurumlar arasinda
yetki ve gorevlerin net olarak tanimlandigi bir
mekanizma yerine, kurumlarin ayri ayri
ylrittigi cabalar s6z konusudur. Ornegin;
hekimlerin tip doktorlugu diplomalarinda
egitim aldiklar faktltelerin dekan ve
rektoriinin adi var iken, uzmanlik
diplomalarinda yalnizca saglk bakaninin ad
yer almaktadir. Ancak, hem genel pratisyenlik,
hem de uzmanlik diplomalarinin “diploma
onayi!"ni Saglik Bakanhgi yapmaktadir.
Gelismis tilke érneklerinde bu yetki, genellikle
o ulkelerin hekim birliklerine aittir. Yiiksek
6grenimi diizenleme yetkisi Anayasa ile YOK'e
verilmis iken, uzmanlik egitimini diizenleme
gorevi Saglik Bakanhgi'na aittir. Diger yandan,
Turk Tabipleri Birligi pratisyen hekimlerin
uzmanlik egitimi sayilabilecek egitimi Genel
Pratisyenlik Enstitlisi araciligi ile
ylritmektedir. Bakanlk 4 Nisan 2007 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 5614 sayili kanun
ile uzmanhk egitiminde dnemli yetkiler taninan
“Tipta Uzmanlk Kurulu”nu kurmustur.
Kisacasi tip egitiminde liderlik-6nciiliik yapacak
kurum Uzerinde heniz bir uzlagsma
saglanamamistir.

Diger bir sorun da tip egitiminde
paydaslarin gorlisiiniin alinamamasi ya da
degerlendirilememesidir. Ornegin, mezuniyet
oncesi egitimde énemli bir paydas olan Saglik
Bakanhgi'nin goérlsi nasil alinacaktir ve
degerlendirilecektir? Paydaslarin gorisleri
hangi yontemler (telefon, yapisal anketler,
grup calismalari vb.) kullanilarak alinacak ve
bunlar nasil degerlendirilecek belirli degildir.
Yine paydaslarin éncelikle hangi konularda
gorist alinacaginin da belirlenmesinde yarar
vardir. Tim paydaslardan tip egitimine iliskin
tiim konularda goéris sorulmasi uygulanabilir
ve mantikl gérilmemektedir. Bu nedenle,
paydaslarin ilgi alanlarina gére gorislerinin
alinacag konu basliklar da belirlenmelidir.
Elbette kimi durumlarda paydaslardan goriis
Otesinde katkilar da gerekecektir.

Belirli araliklarla paydas gortslerinin
alinmasi yeterli degildir. Alinan bu gorislerin
yetkin kurum ve kurullarda degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonucunun da ayrintil bir
raporla gorus bildiren kuruma iletilmesi
gereklidir. Degerlendirme yapan kurullarda
gorus bildiren kurumlarin temsilcilerinin de
yerinde bir olacaktir.

Turkiye tip egitiminde paydaslar: Asagida
kiresel, ulusal ve yerel diizeyde tip egitimi ile
ilgili paydaslarin kisaca tanitimi ve tip egitimi
icinde aldiklar ya da almasi gerektigi
distindlen roller lizerinde durulacaktir. Elbette
bunlar, tiim taraflarin bir araya gelerek
belirleyebilecegi konulardir. Burada
belirtilenlerin cogu bu konuda bir bakis agisinin
gelistirilmesi amaci ile yapilan énerilerdir.

A- Tip egitimde uluslararasi diizeyde
paydaslar: Tip egitiminde uluslararasi
standartlarin, cekirdek mifredat iceriginin
belirlenmesi ve akreditasyon islemlerinin
ylritilmesinde isbirligi yapmasi beklenen
taraflardir.

Diinya Tip Egitimi Birligi (World
Fedaration for Medical Education): Tip
egitiminin tim asamalari ile kiiresel olgekte
ilgilenen hiikiimet disi bir 6rglttir. Kurulug
amaci ylksek bilimsel ve etik standartlarda tip
egitiminin saglanmasidir. Kurulug tip
egitiminde standartlara iliskin 6nemli belgeler
hazirlamitir. Diinya Saglik Orgti ile tip
egitimi konusunda isbirligi icindedir.

Diinya Saghk Orgiitii (World Health
Organization): 1948 yilinda kurulan &rgiit tip
egitimi ile ilgili dGnemli calismalar yapmistir. Son
yillarda tip egitimi konusunda Dinya Tip
Egitimi Birligi ile stratejik bir igbirligi icinde
calismaktadir.

Diinya Tabipler Birligi (The World
Medical Association): Yaklasik 80 ulusal
hekim orgitiiniin temsil edildigi 6rgit 1947
yilinda kurulmustur. Dlinya Tabipler Birligi'nin,
Diinya Tip Egitimi Birligi ve DSO'niin
olusturdugu stratejik isbirligine girmesinde
yarar oldugu agiktir.

Avrupa Tip Uzmanlan Birligi (European
Union of Medical Specialists): Orgiit 1958
yilinda kurulmustur, Avrupa boélgesindeki
uzmanlari temsil etmektedir. Uzmanlk
egitiminin akreditasyonu, uzmanlik dallan gibi
6zgul konularla ilgilenen alt birimleri vardir.
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Avrupa Genel Pratisyenler Birligi
(European Union of General Practitioners):
1967'de kurulan birligin temel amac,
Avrupa'da genel pratisyenlik egitimi ve
hizmetlerinde en yuksek standartlar belirlemek
ve desteklemektir.

Uluslararasi Tip Ogrenci Dernekleri Birligi
(International Federation of Medical
Students’ Associations): Hiikiimet disi,
bagimsiz bir kurum olan &rgiit 1951 yilinda
kurulmustur. Halen 88 tlkeden 92 ulusal
dernegin lyeligi ile bir milyon lizerinde tip
6grencisini temsil etmektedir.

B-Tip egitiminde ulusal diizeyde
paydaslar: Ulusal diizeydeki paydaslar, ulusal
kosullar ve gereksinimler gbz 6niine alinarak,
bir miifredat programinin amacg ve hedeflerinin
ve iceriginin belirlenmesinden ncelikle
sorumlu olabilirler. Hem ulusal diizeydeki
paydaslar arasindaki esglidiimden, hem de
uluslararasi diizeydeki paydaslarla yerel
diizeydeki paydaslar arasindaki iletisimden
sorumlu olmalidir.

YOK, Saglk Bakanligi ve TTB, birincil
paydaslar olarak toplanip hangi siklikta, hangi
yontemlerle, hangi konularda, kimlerden goriis
alinacagina ve tip egitiminin yénetiminde
sorumluluklar ve yetkilerin nasil olmasi
gerektigine iliskin calismalar yapmalidir.

Yiiksek Ogretim Kurumu: Anayasa'nin
131. maddesi ile yuksek 6grenimi dlizenleme
gorevi Yitksek Ogretim Kurumu'na (YOK)
verilmistir. Tipta uzmanlik egitimi bir yiiksek
6grenim olmasina karsin, bu goérev 2547 sayili
kanun ile Saglk Bakanligi'na verilmistir. Bu
durum tip egiminin diizenlenmesinde iki
baslliga neden olmustur.

Tablo 1. Bazi paydaslarin internet adresleri

Kurumlar

internet adresi

Diinya Tip Egitimi Birligi

Diinya Saglik Orgitii

Diinya Tabipler Birligi

Avrupa Tip Uzmanlan Birligi
Avrupa Genel Pratisyenler Birligi

www.wfme.org
www.who.int
www.wma.net
www.uems.net
WWW.Uemo.org

Uluslararasi Tip Ogrenci

Dernekleri Birligi

Yiiksek Ogretim Kurumu
Saglik Bakanhgi

Turk Tabipleri Birligi

www.ifmsa.org
www.yok.gov.tr
www.saglik.gov.tr
www.tth.org.tr

Turk Tip Ogrencileri

Uluslararasi Komitesi

www.turkmsic.org

Universiteler Arasi Kurul (UAK): Ayni
kanun 11. maddesi lniversiteler arasinda
koordinasyon ve benzer fakiilteler arasinda
uyum saglamak goérevini bu kurula yiiklemistir.
Egitim, d6gretim, arastirma ve yayin
konularinda yénetmelik gelistirmek ya da
goris bildirmek UAK'in gérevleri arasinda yer
almaktadir.

Tip Saghk Bilimleri Egitim Konseyi: UAK
bunyesinde tip ve saglik bilimleri ile ilgili (tip,
eczacilik, dis hekimligi, hemsirelik vb.)
fakdlteleri dekanlarindan olusan Tip-Saghk
Bilimleri Egitim Konseyi kurmustur. Konsey,
ilgili fakdltelerde kurulacak anabilim, bilim
dallari ve cesitli konularla ilgili UAK'a gériis
bildirmektedir. Daha ¢ok kendisine gelen
sorunlara ¢6ziim Gretmek bigiminde
calismaktadir. Olusumunda ve calisma
seklindeki bazi diizenlemelerle Tirkiye'de tip
egitiminde &ncii kurum olabilir. Ornegin
kurulun yapisinda Saglik Bakanhgi ve TTB
temsilcileri de olabilir. Bu yapi, tip egitiminde
standartlarin belirlenmesinde ve kurumlar arasi
esgldimiin saglanmasinda etkin olabilir.
Nitekim, kisa bir stre 6nce, Tip ve Saglik
Bilimleri Egitim Konseyi, Turkiye'deki tip
fakiltelerinde verilen egitimi gelistirmek ve
iyilestirmek, kurumlara rehberlik etmek,
kurumun gelisimini, isleyisini ve strekliligini
izlemek, tip fakiltelerinin ulusal ve uluslararasi
tip egitimi standartlarina uygunlugunu
belgelendirmek amaciyla “Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Komitesi”ni (UTEAK) kurmustur.

Turk Tabipleri Birligi (TTB): 6023 sayil
yasayla kurulan TTB “tabipler arasinda mesleki
deontolojiyi ve dayanismayi korumak,
tabipligin kamu ve kisi yararina uygulanip
gelistirilmesini saglamak ve meslek
mensuplarinin hak ve yararlarini korumak
amaciyla kurulmus kamu kurumu niteliginde
mesleki bir kurulus” seklinde tanimlanmistir.
TTB catisi altinda uzmanlik Dernekleri
Esglidim Kurulu (UDEK) kurulmus ve gorevleri
arasinda "Uzmanlik dernekleri araciligi ile tipta
uzmanlik egitiminin cagdas bir dlizeye
eristirilmesi icin demokratik kurumlara daha
cok islerlik kazandiriimasi, standartlarin
olusturulmasi, denetlenmesi, degerlendirilmesi
ve korunmasi ile ilgili ulusal hedef ve kosullarin
saptanarak, 6zgiin Tlrkiye modelini islerlige
kavusturmak” sayilmistir. Hekimlik mesleginin
temsilcisi olan TTB, tip egitiminin tim

ted * 2007 e cilt 16 * say1 10 * 155



asamalarinda énemli bir paydas olarak yer
almalidir.

Uzmanlk dernekleri: Belli bir ana ya da
yan dalda uzmOanlik egitim ve uygulamasiyla
ilgili olarak calismalar yapmakta olan dernekler
olup, bir alanda birden ¢ok uzmanlik dernegi
bulunabilmektedir. Uzmanlik egitiminin
standardizasyonu ve es yetkilendirme,
(BOARD) yeterlilik sinavlari konusunda
calismalar yapmaktadirlar.

Uzmanlik dernekleri, TTB-UDEK ile birlikte
Tip - Saglik Bilimleri Egitim Konseyi ile
uzmanlik egitiminin diizenlenmesinde 6nemli
bir rol alabilir.

Mezun olan doktorlarin gériisii, mezuniyet
oncesi egitimin planlanmasinda ¢cok énem tasir.
Ozellikle program degerlendirme, amag ve
6grenim hedeflerinin belirlenmesi agisindan
o6nem tasir. Hem kendi egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi ve hem de
fakultelerdeki egitimin sekli ve icerigine iligkin
onemli katkilar saglayabilirler. Goriismeler yolu
ile gorugleri alinabilecegi gibi kurumsal
temsilcileri aracilig ile de alinabilir.

Genel Pratisyenlik Enstitiisii: TTB-Genel
Pratisyenlik Enstitlisi pratisyen hekimlerin
egitimi ile ilgili ugras vermektedir ve pratisyen
hekimlere ydnelik kurslar diizenlemektedir. Ug
ya da dort yillik egitimden sonra pratisyenlerin
uzman pratisyen olmalarina déniik bir projeyi
ylritmektedir. Pratisyen hekimlerin egitiminde
bugtline kadar yaptiklar basarili calismalari ve
birikimleri ile bu yapi temel paydaslardan biri
olmaldir.

Saghk Bakanligi: Ulusal diizeydeki en
6nemli paydaslardan biri kuskusuz Saghk
Bakanhgi'dir. Hem 2547, hem de Tipta
Uzmanlhk Thzgu ile tipta uzmanlk egitiminin
asil belirleme yetkisini elinde tutan kurumdur.
Gergekte bir egitim kurumu olmamakla
birlikte, egitimde 6ncl kurum roliind
oynamaya kalkmasi uzun zamandan bu yana
tartisma konusudur. Saglk Bakanligr yalnizca
bu alanda egitimin asillarini belirlemekle
kalmayip, bagl hastanelerde nerede ise
Universitelerle ayni sayida uzman
yetistirmektedir. Saglik Bakanhg tip egitiminde
6nemli bir paydastir ancak; buglinkd uzmanlk
egitimindeki yetki ve sorumluklari fazladr.
Yakin zaman 6nce tiim egitim islerinde, Saghk
Bakanhg Saglik Egitimi Genel Mudrliigi
yetkilendirilmistir. Nisan 2007 tarihinde, egitim

yetkisi verilmesi ve kaldinlmasina iliskin
teklifleri karara baglamak, uzmanlk ana
dallarinin rotasyonlarini belirlemek, uzmanlhk
sinavi jurilerini saptamak, tipta uzmanhk
egitimi ve uzman insangc ile ilgili gorlsler
vermek gibi gorevlerle Saglik Bakanlginin
stirekli kurulu niteliginde Tipta Uzmanlik
Kurulunu kurulmustur. Ancak bu kurulun
olusum yapisi ve temsil yetkisi de tartismalidir.
Agirlikli olarak Bakanlik temsilcilerinden
olusmaktadir. Saglk Bakanhgi'nin tip egitimini
dizenleyici kurum olarak agirlikli rol
Ustlenmesi, diger tlke drnekleri gz dnline
alindiginda gercek gereksinime yanit veren
cagdas bir yaklasim olmadig gibi, anayasal
acgidan da tartismalidir.

Uzmanlik egitimindeki bu gereksiz yetki ve
sorumluluguna karsilik mezuniyet 6ncesi
egitimde Saglk Bakanhgi'nin yetki, sorumluluk
ve katkisi belirsizdir. Oysa 6nemli bir istihdam
kurulusu olarak gerek tip egitiminde amag ve
0grenim hedeflerinin belirlenmesinde, gerekse
egitimin sahadaki kisminda 6nemli katkilar
saglayabilir. Saglik Bakanligi mezun edilen
hekimlerin Glkenin ve ulusal saglik sisteminin
gereksinimlerine yanit verip veremedikleri ve
istenen temel nitelikler konusunda degerli
katkilar verebilir. Saghk Bakanligi'nin katkilari,
hazirladigl raporlar, calisma gruplari ya da
gorismeler yolu ile alinabilir.

Tirk Tip Ogrencileri Uluslararasi
Komitesi: Kisa adi TurkMSIC olan topluluk tip
6grencilerine yonelik etkinlikler
diizenlemektedir. Uluslararasi Tip Ogrenci
Dernekleri Birligi'nin tyesidir. Ogrenci
gorislerinin kurumsal olarak alinmasinda bir
paydas olabilir.

Milli Egitim Bakanhgi: Yiiksek 6grenime
gelen 6grencilerde aranan 6zelliklere iligkin
nitelikler konusunda bilgi aligverisi 6nem tasir.

Devlet Planlama Teskilati: Hekim
gereksiniminin belirlenmesi ve gerekli
planlamanin yapilarak fakiltelere dagitimi
konusunda yardimi olabilir.

Toplum: Tip egitiminin toplumun
gereksinimlerine uygun olmasi gerektigi artik
genel bir goristir. Ancak, en blyiik paydas
olmasina karsin toplumun gérisinin
saptanmasi ve isteklerinin alinmasi, érgltsiiz
bir toplumda pratik acidan zor géziikmektedir.
Ancak bilimsel arastirmalar ile toplumun
beklentileri dogrudan alinabilir. Diger yandan,
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Sekil 2. Turkiye'de tip egitiminin baslica taraflan ve iligkileri taslak semasi
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gliinimiizde saglkla ilgili sivil toplum
kuruluslarr araciligi ile toplumun beklentileri
saptanabilir. Ayni zamanda toplum tarafindan
fark edilemeyen toplumsal gereksinimlerin
belirlenmesinde halk sagligi kurumlar etkin
gorev alabilirler.

C-Tip egitiminde yerel diizey paydaslar:
Uluslararasi standartlar, ulusal kosullar ve
gereksinimlere yerel kosullar ve gereksinimleri
de ekleyerek cagdas bir tip egitimini vermek

Uzere isbirligi yapmasi gereken kosullardir. Tip
fakiltesi, tabip odasi, saglik midirligi en az
yilda bir tip egitimine iliskin gorus ve
onerilerinin paylasildigi bir toplanti yapabilir.
Universiteler - tip fakiilteleri: Tip
egitiminin verildigi yer tip fakdlteleridir. Dogal
olarak yerel dlizeyde tip egitiminin 6ncl
kurumu olmalidir. Mevcut durumda tip
fakdlteleri mezuniyet dncesi egitim icerigini ve
seklini belirleme yetkisine sahiptir. Ancak bu
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konuda diger paydaslarin gorisleri diizenli ve
sistematik bir bicimde toplanmamaktadir.
Diger yandan uzmanlik egitiminin
diizenlenmesinde etkin géziikmemektedir. Tip
fakiltelerinde verilecek her tirlli egitimde
fakilte organlari 6nemli 6lclide 6zerklik ve
yetkilere sahip olmalidir.

Tip fakilteleri, kendi fakiltesindeki egitimin
temel sorumlu ve yetkilisidir. Faktiltede strekli
olacak bicimde, tip egitiminden sorumlu
birimlerin kurulup giiclendirilmesi ve diger
paydaslarin gorislerinin alinmasindan bu yapi
sorumlu olmalidir. Bu birim, tip egitiminde
uluslararasi temel standartlarla uyumlu ve
ancak toplumsal gereksinimleri 6nceleyen bir
egitim programini gelistirmek icin sorumluluk
almalidir. S6zii edilen birim amag 68renim
hedefleri, mifredat gelistirme, program
gelistirme ve degerlendirme gibi siirecler icin
kurum ici ve digi taraflarin birlikte calismasinin
oncusl olmalidir.

Tip egitiminin amag ve 68renim
hedeflerinin belirlenmesi, program gelistirme
ve degerlendirme basta olmak lizere 6gretim
elemanlarinin goérlst ve katkilar alinmalidir.
Ogretim elemanlar tip egitiminde énceligi
6nemli olan kurum ici paydaslardandir.

Fakiltede egitim gbren 68rencilerin
ozellikle olumlu egitim ortami ve egitim
teknikleri yoniinden gorisleri ve beklentileri
alinmalidir. Anket ya da goériisme yontemleri
kullanilabilir. (")grenciler, onem sirasl ve
onceligi 6nlerde olan kurum igi
paydaslardandir. Fakiltenin pek cok biriminde
temsil edilmelidir. Tip fakiltesini secmeyi
distinen 63renciler de paydaslar arasindadir ve
onlarin da fakultelere iliskin dustinceleri
degerlendirilebilir.

Tabip odasi: Yerel diizeyde 6nemli
paydaslardan biridir. Sahada calisan
hekimlerden geri bildirimlerin alinmasi ve
egitimin iceriginin belirlenmesi gibi konularda
isbirligi yapilabilir. Egitim kurullar icerisinde
oda temsilcisi de yer alabilir. Katkilarini
goriismeler ya da raporlarla sunabilir.

Saghk madurlagi: Tip egitimi
uygulamalarinda 6grencilerin liclincli basamak
bir Gniversite hastanesinin duvarlari arasindan
ctkarihp, mezun olduklarinda hizmet
verecekleri toplumun iginde egitilmeleri, bu

yazida ayrintilarina deginilmeyecek olan ¢ok
temel 6nem tasimaktadir. Bu nedenle tip
egitimi uygulamalarinda saghk mudarligline
bagl saglk kurumlarinin kullanilmasi édnemlidir.
Topluma dayali tip egitiminin uygulanmasi
sirasinda, Turkiye'de 1990 yilina kadar ¢ok
basarili bir bicimde ytrttilen Gniversitelerin
egitim-arastirma bolgeleri, egitim saglk
ocaklari ve ikinci basamak bolge hastaneleri
deneyiminden acilen yararlaniimalidir.

Saghk hizmetinde yer alan diger
meslekler: Ebe, hemsire, dis hekimi, eczaci ve
diger mesleklerin temsilcileri de tip egitiminin
diizenlenmesinde katki alinabilir. Ozellikle
iliskiler, etik kurallar, isbirligi ve ekip calismasi
Uzerine yapilan egitimlerde bu meslek
gruplarnin katkilar nemli olacaktir.

Sivil toplum kuruluslan: Yerel diizeydeki
bu kuruluslar, kendi agilarindan beklenti ve
goruglerini Gniversitelere iletebilirler.

Sonug: Kuskusuz boyle bir calisma ancak
tiim taraflarin bir araya gelerek tartisip
uzlagsmasini gerektirir. Bu yazida taraflarin kisa
bir tanitimi ve sorumluluklan tanimlanmaya
calisiimistir. Tip egitiminin her bir asamasinda;
hangi kurum, kurulus ve kisiler ne diizeyde
sorumlu olacaklardir? Gorlis, éneri ve
beklentiler hangi yontemlerle ve ne siklikta
alinacaktir? Toplanan verileri kimler, nasil
degerlendirecektir? Bu sorularin yanitlarinin
belirlenmesi tip egitimindeki gelismeleri
hizlandiracak, taraflarin daha etkin ve verimli
calismalarini saglayacaktir.

iletisim: Dr. Tacettin inand
E-posta:inandit@gmail.com
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