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GELIR DAGILIMININ BESERi SERMAYE UZERINDE ETKiLERI: D-8
ULKELERI
Abdullah KARACA
Iktisat Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, 2022
Damisman: Prof. Dr. Unal ARSLAN

OZET

Gelir dagilimi esitsizligi, uzun yillardir birgok iilkenin temel sorunlarindan biri
olmustur. Ulkelerin biiyiimesinden elde edilen kazanglar esitsiz bir sekilde dagilim
gostermis ve gelir dagilimi esitsizliginin artmasina neden olmustur. Kiiresellesme ve
teknolojik gelismeler genellikle esitsizlik egilimini arttirici etki gostermektedir.

Son yillarda artan gelir artiglar1 birgok tilkede gelir esitsizliginin artmasina neden
olmustur. Adaletsiz gelir dagilimi, siirdiirebilir ekonomik biiylimeye zarar
vermektedir. Yiiksek oranda gelir esitsizligine sahip iilkelerde, diisiik maash yetenekli
insanlara daha az egitim firsatt sunmakta ve toplumu istikrarsiz hale getirmektedir.

Aragtirmalar gosteriyor ki gelir dagiliminin adaletli hale gelmesi ekonomik
biiylimenin temeli olan beseri sermayenin artmasina yol agacaktir. Ebeveynler
cocuklarma yapilacak egitim yatirimlarini, ¢ocuklarinin gelecekteki kazanglarini
arttiracak bir yontem olarak goérmektedir. Bundan dolayr son zamanlarda egitim
kazanimi bir¢ok lilkede genislemekte, egitim esitsizligi azalmaktadir. Bu calisma
literatiirde bulunan ¢aligmalar g6z Oniinde bulundurularak gelir dagiliminin beseri
sermaye lizerinde etkilerini analiz etmektedir. Birgok literatiir sonucuna gore, gelir
dagiliminda esitsizlik oldugunda, gelir dagilimmin beseri sermayedeki etkisi artar,

gelir esitsizlikleri artan bir etki gosterir.

ANAHTAR KELiMELER
Gelir Dagilimi, Beseri Sermaye, Gelir Esitsizligi, Egitim



THE EFFECT OF INCOME DiSTRIBUTION ON HUMAN CAPITAL: D-8
COUNTRIES
Abdullah KARACA
Departman of Economics, Master Thesis 2022
Supervisor: Prof. Dr. Unal ARSLAN

ABSTRACT

Inequality in income distribution has been one of the most important problems to
many countries for a long time. Profits which have been gotten by growing economy
of countries have been dealt. For this reason this situation caused to increase inequality
in income distribution.

Globalization and technolojic imporevements ussually show increasing affect in
inequality trend. In recent years, increasing incomes have caused to increase inequality
in income for many countries. Inequality in income distribution has damaged
sustainability in economic growth. In countries which have inequality income in high
rate income supplies less education opportunity for talented people who have low
salary and it makes society unstable.

Studies show that becoming fair of income distribution causes human capital being
the basic of economic development to increase. Parents are approaching education
investments as a method which will increase their children’s incomes in future. There
fore, education rate has been increasing in many countries but inequality in education
has been decreasing. This study analizes the effects of inequality income distribution
on human capital by considering works in literature. According to many literature
results, effect of income distribution in human capital increases when there is
inequality in income distribution shows increasing affect in income inequality.

KEYWORDS

Income distribution, Human capital, inequality in income, Education.
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GIRIS

Insanlik yeryiiziinde milyonlarca yildir var olmustur. Onceleri avci-toplayici
olarak yasayan insan, zamanla ihtiyaci olmayani ihtiyag duydugu bir tirtin karsiliginda
vererek topragi islemeyi Ve ticareti kesfetmistir. Daha sonra paray1 bir miibadele araci
olarak bulmasiyla miibadeleye dayali ticareti daha da kolaylastirmistir. Ancak iktisat
tarihinin bu erken evrelerinde insanlar daha ¢ok ihtiyaglarini karsilamaya dayali bir
ekonomi olusturmuslardir. Orta Cag’da sabanin kesfi gibi tarimdaki teknolojik
gelismeler, daha genis alanlarda tarima neden olarak sermaye birikimini ve arti
tirtinlerin yaratilmasini miimkiin kilmigtir. Bu noktada niifus artigi ekonomik gelismeyi
ve ticareti hizlandirmistir. 18. yiizyilda baslayan Sanayi Devrimi, sermaye birikimini

ve gelir artisini hizlandiran gliniimiiz anlaminda kapitalizmin ilk adimlarindan biriydi.

Gelir dagilim esitsizligi, birgok iilkede birkac on yil boyunca bir artig egilimi
gostermistir. Sadece dagilim genislemekle kalmadi, ayn1 zamanda baz1 gruplar reel
gelirlerde diislis yasanmistir. Mali krizden dnceki donemde biiyiimeden elde edilen
kazancglar daha esitsiz bir sekilde dagilmis ve kriz baz {ilkelerde esitsizligi daha da
artirmistir. Bu gelismeler hem nedenler hem de politika sonuglar1 hakkinda ¢ok sayida
soruyu giindeme getiriyor. Kiiresellesme ve teknolojik degisiklikler, genellikle
esitsizlikteki egilimin artmasinin nedenleri olarak gosterilmektedir. Her ikisi de
genellikle toplam kazanimlarla iligkilendirilirken, gelisme hem kazananlar hem de
kaybedenler oldugunu acikca gostermektedir. Ileriye doniik bir perspektifte, net
kazanclarin daha adil bir sekilde dagitilmasinin kapsamini degerlendirmek c¢ok
onemlidir. Gelismeler, politika konusunda da soru isaretleri yaratiyor. Ekonomi
politikalari, son yillarda kazananlar ve kaybedenler arasindaki farkin arttigimi ima
ederek daha az yeniden dagitimci haline mi gelmistir? Tesvik yapisini iyilestirmeye
yonelik yapisal reformlar ve rekabeti giigclendirmeye yonelik deregiilasyon daha ¢ok
odaklanilmistir. Kapitalizmin gelismesiyle birlikte bir sorun olarak ekonomik
giindeme giren gelir dagilimi ve yoksulluk, beseri sermaye ile yakindan iligkilidir.
Beseri sermaye gelir dagilimmi olumlu ya da olumsuz etkileyebilmekte, gelir
dagilimindaki bozulma da talep yonlii ekonomik krizlerin nedeni olabilmektedir. Gelir
dagiliminin uzun vadeli yoniiniin belirlenmesinde ise genel olarak istihdam

planlamalar ve stratejileri de etkili olabilmektedir.



Son yillarda artan gelir esitsizligi dikkatleri tizerine ¢cekmistir. Bir¢ok tilkede
gelir artisinin yani sira gelir esitsizligi de artmistir (Piketty 2014). “Esitlikle biiylime”
“mucizesine” ulasan birgcok Dogu Asya ekonomisi, gelir dagiliminin bozulmasina da
tanik olmustur (Zhuang, Kanbur ve Rhee 2014; Jain-Chandra ve digerleri. 2016).
Ozellikle toplumdaki yaygin firsat esitsizliginden kaynaklanan yiiksek gelir esitsizligi,
sosyal adalet agisindan istenmeyen bir durumdur. Ayrica adaletsiz gelir dagilimi
sirdiiriilebilir ekonomik biiylimeye zarar verebilmektedir. Daha yiiksek esitsizlik,
yetenekli ancak ayricalikli olmayan bireyler i¢in daha az egitim firsat1 saglar ve bir
toplumu daha istikrarsiz hale getirerek yatirnmcilart  yatirnm yapmaktan
vazgecirebilmektedir. Bu nedenle, tiim devletler sosyal giivenlik sistemleri kurarak
yoksul ve dezavantajlilarin temel gecim kaynaklarini saglamaya ve yeniden dagitim

politikalar1 benimseyerek servet ve gelir esitsizliklerini azaltmaya ¢aligmaktadir.

Arastirmalar, gelir dagiliminin adaletli hale gelmesi ekonomik biiylimenin
temeli olan beseri sermayenin artmasina yol agacaktir. Bir is¢cide somutlasan egitimsel
kazanimla Olgiilen insan sermayesi, is¢inin yasam boyu kazancinin onemli bir
belirleyicisidir. Ebeveynler, ¢ocuklarina yapilacak egitim yatirimini, ¢ocuklarinin
gelecekteki kazanglarini iyilestirmenin 6nemli bir yolu olarak gérmektedir. Bir¢ogu,
gelir esitsizligi ve dolayisiyla egitim esitsizligini azaltmak i¢in etkili bir arag¢ olarak
egitime daha fazla harcama yapmaktadir. Egitimin halk ve politika yapicilar arasindaki
gelir dagilimi i¢in 6nemine yonelik bu genel algiya ve ilgiye ragmen, egitim kazanimi
ile gelir esitligi yasayan niifus i¢indeki dagilimi arasindaki iligki teorik ve ampirik

caligmalarda her zaman net degildir.

Son zamanlarda, egitim kazanimi bir¢ok iilke ve bdlgede genislemekte ve
egitim esitsizligi azalmaktadir, ancak ayn1 zamanda gelir esitsizligi de
genislemektedir. Egilim kafa karistirici. Gelir dagilimindaki tiim 6nemli faktorlerin
rollerini degerlendirerek egitimin gelir dagilimina kesin katkisini belirlememiz
gerekmektedir. Ornegin, bu son dénemde, diinya capinda hizli kiiresellesme ve

teknolojik ilerleme siireci yasanmustir.

Beseri sermayesi kavrami, gelismis verimlilik arasindaki iligkiyi vurgulayan
insan kaynaklar1 veya performans ve insan kaynaklarmin gelistirilmesine siirekli ve
uzun vadeli yatirimlara duyulan ihtiyagtan kaynaklanmaktadir. insan sermayesi, daha

genis ¢ikt1 Olctimleri de kullanilmasina ragmen, ¢ogunlukla kazang olarak dlgiilen bir



hizmet akisi olusturan bir varlik olarak goriilmektedir. Adam Smith, Uluslarin
Zenginligi adli eserinde (1776), insan sermayesinin incelenmesi igin zemin
hazirlamistir. Insan sermayesi tabirini kullanmasa da bireylerin kazanilmis ve faydali
yeteneklerini bir iilkenin zenginliginin ve ekonomik gelisiminin temel kaynagi olarak

tanimlamaktadir.

Insan sermayesi, iiretken temelin nemli bir bilesenidir; ekonomi ve toplum
icin beseri sermaye kaynaklarini gelistiren egitimdir. Egitim, insan becerilerini,
normlar1, davraniglar1 ve iiretkenligi gelistirir ve bir toplumun yasam standardinin
yiikseltilmesini saglamaktadir. Ekonomistler, egitimi bir tiiketici ve ayn1 zamanda
diger mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in girdi olarak kullanilan bir sermaye mali olarak
gormektedirler. Beseri sermaye, ekonomik biiylimeyi artirmak i¢in uluslarin egitime
yaptig1 yatirnmi temsil etmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinma igin insan sermayesine
yatirimin 6nemi kacinilmazdir. Egitim, uzun zamandir insan sermayesinin en dnemli
olgusu olarak kabul edilmistir. Ortalama uygun egitim siiresini birka¢ yil 6nemli
olglide artiran bir iilke, beseri sermayesini gelistirmektedir. Ancak istihdam olanagini
artirarak, ekonomik faaliyeti artirarak ve biiylimeyi saglayarak bireyleri geri 6deyen
egitim yatirimi faydali olacaktir. Egitimin, sagligin, beslenmenin, kisisel tatminin
iyilestirilmesi yoluyla hem ekonomik hem de ekonomik olmayan faydalar

artirabilmektedir.

Son yillarda bir¢ok ekonomide artan gelir esitsizliginin hizli bir gelir artigina,
ticaret genislemesine ve hizli teknolojik ilerlemeye baglamak miimkiindiir. Azalan
egitim esitsizligi, ddonem boyunca bu gelir esitsizlestirici giicleri dengeleyen 6nemli
bir faktordiir. Ayrica artan sosyal yardim harcamalar1 ve diisiik enflasyon, gelir
dagilimmin daha esit olmasina katkida bulunmaktadir. Egitime yapilan artan kamu
harcamalar1 da egitim dagilimmin ve dolayisiyla gelir dagiliminin iyilestirilmesinde
onemli bir rol oynamistir. Egitimin, kiiresellesmenin ve teknolojik degisikliklerin gelir
dagilimi tizerindeki etkisini anlamak, daha kapsayici ve siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmaya yonelik bilingli politikalar tasarlamak ve uygulamak i¢in 6nemlidir. Gelir
esitsizligini azaltmaya yonelik politika 6nlemleri, ekonomik biiylimeyi siirdiirmek igin
zararlh olabilecek uluslararasi ticaret ve teknolojik yeniliklere engeller olusturmak

yerine, kapsayict egitim ve vasifsiz isgiler i¢in egitim gibi etkili insan sermayesi



politikalarin1 i¢ermelidir. Ayrica, zayiflar1 korumak ve gelir dagilimin iyilestirmek

icin sosyal yardimlar ve yeniden dagitim politikalar1 gelistirilmelidir.

Bu ¢alismanin amaci, gelir dagiliminin beseri sermaye ve yoksulluk tizerindeki
etkilerini ortaya koymak ve uygulanan ekonomik politikalarin etkisiyle degisen beseri
sermaye stratejilerinin agisindan gelir dagilimina ve yoksulluga uzun vadeli etkileri

analiz etmektir.



BIiRINCi BOLUM

GELIR DAGILIMI
1. Tamm ve Icerik

Gelir, mal ya da hizmet iiretimine baglh olarak ortaya ¢ikan nakdi veya ayni
getiridir. Gelir dagilim1 ise mal ya da hizmet iiretimine bagli olarak ortaya ¢ikan gelirin
bireyler arasindaki dagilim durumunu ifade etmektedir. Bireylerin iiretimden saglanan
gelirlerden aldig1 pay, yani gelir dagilimina bagl olarak kendi paylarina diisen gelir
diizeyleri ise bu bireylerin sozii edilen tiretim siirecinde sahip olduklar1 agirliga, yere
ve role gore degismektedir. Bir iilkede, belli bir donem i¢inde elde edilen milli gelirin
kisiler, sosyal gruplar, bolgeler ya da iiretim unsurlari arasinda dagilimma gelir

dagilimi ad1 verilmektedir (Pehlivan, 2009: 23).

Ekonomi denilince akla ilk olarak gelir ve ekonomik biiyiime gelmektedir. Bu
iki ekonomik kavramin 6nemli bir islevi gelir dagilimidir. Gelir dagilimi, bir tilkenin
gelirinin ust, orta ve alt gelirli haneler arasinda ne kadar esit dagildigim
yansitmaktadir. Bir ekonomi siirekli biiyiiyebilir ve gelirini artirabilir. Ancak artan
gelir yiiksek gelirli ailelere dagitilirsa ve gelir toplumun belirli bir kesiminde
yogunlasirsa saglikli bir biiylimeden ve artan toplumsal refahtan bahsetmek miimkiin
degildir. Bu anlamda bir ekonomik yapida belli donemde elde edilen gelirlerin bireyler
ya da tiretim faktorleri arasindaki dagilimini ifade eden gelir dagilimi, tiim toplumu

daha derinden kapsayan bir ekonomik gelisme gostergesidir (Yiiksel, 2020: 3).

Yoksulluk ve esitsizlik insanlik tarihinde her zaman var olmustur. Ancak
toplumsal yapmin smif temelli oldugu ve toplumlarin dogal olarak zenginligin
cogunlugunu elinde bulunduran belirli bir grup tarafindan yonetildigi donemlerde
bunlar bir sorun olarak gériilmedi. Istisnai bir 6rnek, Ingiltere tarafindan ¢ikarilan ve
ilki 14. yizyilla kadar uzanan yoksulluk yasalaridir. Kanunlar isci ticretlerini
diizenlemekte, iirtinlerin asir1 fiyatlandirilmasini kisitlamakta, imkani olan herkes igin
calisma zorunlulugu getirmekte ve galisamayan yoksullar ig¢in yardimlar igermektedir
(Aykag, Dagdemir ve Giindogan, 2013).

Iktisadi diisiincenin gelismesi ve yiiksek sermaye birikiminin baslamasiyla

birlikte yoksulluk ve esitsizlik sorun olarak ele alinmaya baslanmistir. Bu aslinda



sanayi devrimi sonrasiyla ortiismektedir. Sanayi devrimi ile sehirlerin gelismesi ve bu
bolgelere gogiin baglamasi, seri tiretimin artik daha fazla insan1 besleyebilecek hale
gelmesi, demografik yapiin degismesiyle birlikte niifus artisina neden olmustur. Bu
donemde ekonomist Thomas Malthus, asir1 niifus sorununun en 6nemli sorun
oldugunu savunmus ve Fransiz Devrimi’ne benzer bir ayaklanma ile kars1 karsiya
kalmamak icin yoksullara yapilan yardimlarin durdurulmasi ve dogum kontroliiniin
uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Daha sonra Ingiliz iktisat¢1 David Ricardo da
gelir dagilimi konusunu ele almistir. Ricardo’ya gore, niifus ve tiretim arttik¢a, daha
kit topraklar haline geldi. Bunun dogal sonucu, arazi i¢in 6denen kiralarin artmasi
olacak ve denge milli gelirden daha fazla pay alacak olan toprak sahipleri lehine
bozulacaktir. Coziim olarak, arazi kira vergilerinin artiritlmasini 6nerdi. Ancak
Ricardo’nun 6ngoriisti ger¢eklesmedi, ¢linkii tarimin iilke ekonomisindeki 6nemi ve
pay1 da zamanla azaldi. Bu konudaki bir diger 6nemli ¢alisma ise Karl Marx tarafindan
ele alimmustir. Marx’a gore sermaye, topraga degil, sanayiye dayaniyordu ve prensipte,
mevcut sermayeden elde edilen gelirle sinirsiz olarak birikebilirdi. Bu durumda yillar
icinde sermayenin getiri oraninda bir azalma olmasaydi, sermayenin milli gelir
igcindeki pay: siiresiz olarak artacakti. Ancak Marx’m ongortist de gergeklesmedi ve
gelir dagilimi is¢i sinifi lehine diizeldi. Bahsedilen tiim bu teoriler, 6nemli bir insanlik,
yoksulluk ve esitsizlik sorununa degindikleri i¢in 6nemlidir. Ancak sanayilesmenin
heniiz yeni bagladig1 18. ve 19. yiizyillarda ortaya atilmislar ve 0 donemde istatistiksel
verilerin olmamasi nedeniyle yoksulluk ve esitsizlik sorununu analiz etmeye yeterli
olamamuslardir (Piketty ,2015: 4-11).

1950’lerde nihayet bu alanda istatistiksel verilere dayali bir ¢alisma yaymlandi.
Simon Kuznets, 1913 ve sonraki 35 yili kapsayan sosyal esitsizligi dlgmeye
calismigtir. Farkli diizeylerdeki gelir gruplarmin milli gelir igindeki paylarinin
gelisimini incelemis ve incelendigi donemde esitlik diizeylerinin diistiiglinii ortaya

koymustur (Piketty 2015: 12-16).

Gelir dagilimma iligkin teorilerde iki ana diisiince ¢izgisi vardir: Kaleckian
yaklasimi ve Kaldorian yaklasimi (Cambridge yaklasimi olarak da adlandirilir).
Kalecki yaklasimi Kalecki’nin (1938, 1954) calismalarina dayanmaktadir. Kaldor
yaklasimi, Kaldor’un (1955) ufuk agic1 makalesine dayanmaktadir ve Pasinetti (1962,
1989) tarafindan gelistirilmistir.



Kaldorian modelleri, uzun vadede tam rekabeti ve tam sermaye kullanimin
veya sabit sermaye kullanim oranini varsayar. Kaldor modelleri, biiylime oranini
sermaye birikim oranina esitler ve bu orana gére makroekonomik degiskenlerin
bliylimesini tanimlar. Biiyiime toplam talebi etkiler. Bu modellerde ¢ikti, licret pay1 ve
kar payr olarak boliinmiistiir. Haneler, farkli tasarruf egilimlerine ve farkli gelir
tiirlerine sahip kapitalistler ve is¢iler olarak gruplandirilmistir. Farkli hane gruplarinin
tasarruf egilimleri, bir biitiin olarak gelir dagilimi ve ekonomi igin Onemli
degiskenlerdir. Farkli gelir gruplar1 yalnizca farkli tasarruf egilimlerini degil, aym
zamanda varliklarin farkli sahiplik diizeylerini de temsil etmektedir Devlet sektorii
Kaldor gelenegini takip eden modellerde tanitilmaktadir. Bu modelde, kamu

harcamalarinin  k&r payimmi artiracagt ve toplam talebi dolayisiyla biiylimeyi

destekledigi varsayilmaktadir (Alkin, 1969).

Kaleckian modelleri ise, oligopolistik rekabeti ve i¢sel kapasite kullanimini
varsaymaktadir. Fiyata bir marj eklenmektedir. Marj orani, piyasadaki tekel diizeyi ile
firmalarin ve is¢i sendikalarinin isgilicii piyasasindaki pazarlik giicli tarafindan
belirlenir. Kaleckian modelleri, emek piyasasi kusurlarini ve simif miicadelesini
icermektedir. Dolayisiyla, isgiicli piyasasindaki firmalarin ve iscilerin pazarlik giici,
kar marjin1 dolayisiyla gelir dagilimmi etkilemektedir. Orijinal modelde tasarruf
egilimleri degisken olarak tanimlanmamistir. Son Kaleckian modellerinde, Kaldor

modellerinde oldugu gibi farkli gelir gruplarinin tasarruflari yer almaktadir (Mutlugiin,
2019).

Kuznets’in caligmalarinda da yer alan Il. Diinya Savasi sonrasi déonemde
yoksulluk, kalkinma ekonomisinin ana konusu olmustur. ‘Kalkinma ekonomisi’
yaklasimi, hizli biiylimenin uzun vadede yoksulluk ve gelir dagilimi iizerinde olumlu
etki yapacagi inancini beraberinde getirmistir. Sonug olarak bu donemde yoksulluk ve
boliisiim igin yapilan ¢6ziim arayiglar: da geri plana atildi. 1960’11 yillarda bu yaklasim
elestirilmeye baglanmis, ancak elestiriler daha ¢ok bu dénemde uygulanan korumaci
dis ticaret ve sanayi politikalarina odaklanmistir. 1970’lerde patlak veren petrol
krizinden sonra diinya ekonomisinin en énemli giindemi korumaci politikalardan
serbest piyasa ekonomisine ve neoliberal politikalara gegis olmustur. Yoksulluk ve
gelir dagilimi sorunlar1 boylece neoliberal politikalarin uygulanmasini denetleyen

Diinya Bankas1 ve IMF’nin giindemine girdi. Diinya Bankasi, Kalkinma Raporlarinda



bu konular1 ele almaya baslamistir. 1990 sonrasi: donemde bu kurumlar tarafindan daha
somut adimlar atilmistir. Bir dizi yoksullugun azaltilmasi, refah seviyesinin
yiikseltilmesi ve toplumun tiim kesimlerinin firsat esitliginden yararlanmasini
saglamaya yonelik stratejiler igeren raporlar yayimlandi. Ayrica saglanan fonlarin
dogrudan yoksullugun azaltilmasi ve esitlik i¢in kullanilmasini gerektiren programlar
hayata gecirilmistir (Senses 2019: 35-44).

Yoksulluk ve gelir dagilimi, bu konunun ekonomik, sosyal ve politik sonuglari
olmasi nedeniyle ilgi odagi haline gelmistir. Kapitalist sistemde sanayi devriminden
sonra koylerden sehirlere go¢ eden insanlar fabrikalarda is¢i olarak calismaya
baslamis, ancak ayni1 zamanda o fabrikalarda tiretilen {irlinlerde tcretlerini tiikketerek
miisteri haline gelmislerdir. Baska bir deyisle, bu kisilerin elde ettigi gelir sermaye
sahipleri i¢in de 6nemli olmaya baslamistir. Ekonomist Yanis Varoufakis, eserinde
sermaye ve emek arasindaki ¢eliskiden bahseder. Sanayide otomasyonun uzun vadede
kar1 yok ettigine dikkat ¢eker, ¢iinkii fabrikalarda calisan fiili insanlar, makinelerden
farkli olarak, maaslarini mamul riinlere olan talebe doniistiirebilir, sonu¢ olarak
isciler i¢in daha yiiksek ticretler ve insancil ¢alisma kosullari sermaye sahiplerinin
yararmadir (Varoufakis 2019: 105-106). Tiim bu goriisler, Keynes’in 20. yiizyilin ilk
yarisinda ortaya koydugu istihdam ve is¢i tcretlerindeki artisin  tiikketimi
destekleyecegi goriisiiyle ortiismektedir. Bu anlamda daha esit gelir dagilimi

toplumsal refah ve kalkinma igin 6nemlidir.

Ayrica yoksulluk ve esitsizlik konusunu ¢aligmalarinin merkezine almaya
baslayan Diinya Bankasi ve IMF gibi kurumlar gelismis iilkeler tarafindan finanse
edilmektedir. Dolayisiyla gelismis iilkelerin ekonomik ve politik hedefleri, bu
orgiitlerin yoksulluk ve esitsizlige olan ilgilerinin de artmasina neden olmaktadir.
Ornegin, azgelismis iilkelerde yoksulluk ve esitsizlik sorunu, bu iilkeler gelismis
tilkelerin aradigi yeni bir pazar olarak hizmet ettikleri i¢in daha fazla giindeme
getirilmistir. Ote yandan, sermaye sahiplerine, hiikiimetlere ve gelismis iilkelere
yonelik toplumsal huzursuzluk ve isyanlarin temel nedeninin yoksulluk ve gelir
esitsizligi oldugu ve bunlarin demokrasiye ve ozellikle post-devlette uygulanan
neoliberal ekonomi politikalarina yonelik siiphe uyandirdig: diistiniilmektedir (Senses
2019: 44-60).



1.1. Gelir Dagilimi Tiirleri

Esas olarak gelir dagilimu tiirleri; sektorel gelir dagilimi, cografi gelir dagilimi,
kisisel gelir dagilimi, fonksiyonel gelir dagilimi olarak siniflandirilmaktadir. Ayrica
gelir dagilimi, sosyo-ekonomik ekoliin ilkelerine gore gelir biiyiikliigiiniin disinda
gelir tlirline, sosyo-ekonomik gruplara, sektorlere, mesleklere, cografi bolgelere, yas,

egitim ve cinsiyet gibi durumlara gore smiflandirilabilmektedir.
1.1.1. Sektorel Gelir Dagilimi

Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerine milli gelirden diisen pay, uzun vadede bu
sektorlerin seyri, devletin milli gelirin dagilimin1 hangi sektorlerin lehine, hangi
sektorleri aleyhine etkiledigini devlete gosterge tesvik etmek suretiyle hangi
sektorlerin tesvik edilecegini belirlemesi seklinde “sektorel gelir dagilimi” adi
verilmektedir (Tirk, 1989: 280). Sektorel gelir dagilimini inceleme siirecinde
sektorlerin ele alinan gelirleri, hane halkinin esas isleri, diger isleri ve degistirilen
islerindeki ekonomik faaliyetlerinde elde ettikleri gelirlerin toplamini kapsamaktadir.
Tirkiye’de bu konuda yapilan g¢alismalarda hane halkinin karsiliksiz gelirler,
gayrimenkul ve menkul kiymet gibi sektor disinda elde ettikleri gelirler kapsama
almmamistir (Ensari, 1997). Bu konuda hane halkinin temel islerindeki durumlari
dikkate alinmadan tarimsal gelir elde etmiglerse elde ettikleri gelir tarim sektorii
icinde, ayn1 kisiler ticari gelir elde etmisse elde ettikleri gelir ticaret sektorii i¢inde

gosterilmistir.

Herhangi bir ekonomide, kapitalist ya da karma ekonomik sistem fark
etmeksizin kamu sektorii ve 6zel sektor olmak iizere temel iki sektor bulunmaktadir.
Bu agidan iiretim araglari i¢in miilkiyet kavrami, milli gelirin iki sektordeki dagilimini
temsil etmektedir. Buna bagli olarak sektorlere gore gelir dagilimi, tilkenin uyguladigi
ekonomik sistemin 6zelligini ve devletin ekonomiye miidahale diizeyini gostermesi

bakimindan da 6nemlidir (Ozbilen, 1998: 377).
1.1.2. Cog@rafi Gelir Dagilim

Genis anlamiyla cografi gelir dagilimi; ekonomik ve toplumsal dengesizlik
olarak bolgelerin arasinda egitim, saglik, sanayi, hizmet, tarim, ticaret, iletigim,

nakliye demografik ve toplumsal gostergeler bakimindan biiyiik 6lgtide farkliliklarin



olmast durumudur (DPT, 1994: 26). Bir baska ifadeyle ise; bir iilkenin cesitli
bolgelerinde karsilasilan ekonomik ve toplumsal esitsizliklerdir. Milli gelirin cografi
bakimdan dagilimi, bir iilke i¢inde farkli bolgelerde yasamakta olan insanlarin milli
gelirden aldiklar1 payin oranini gostermektedir. Bu bakimdan farkli {iretim araglari,
milli gelirde de farklilagsmalara yol agmaktadir. Cografi gelir dagilimi, bir iilkedeki
gelismis ve az gelismis bolgelerinde ortaya c¢ikan farklart bulmak icin de

kullanilabilmektedir (Ttiirk, 1989: 279).

Sanayilesmis iilkelerde de az gelismis ya da gelismemis lilkelerde oldugu gibi
bolgeler arasi farkliliklar bulunmaktadir. Bu bakimdan herhangi bir ekonominin biitiin
bolgelerin aynmi sekilde gelistigini diistinmek dogru degildir. Gelir dagilimi, yalnizca
bir ekonomide az gelismis ve gelismis bolgeler arasindaki farkliliklar1 belirlemeye
yarayan bir aragtir (Ozbilen, 1998: 376). Cografi gelir dagiliminda ortaya ¢ikan
farkliliklar, tlkenin toplumsal yapisinin 6nemli gostergelerden birisidir. Bolgeler
arasindaki farklarin ortaya ¢ikmasi, kalkinma igin uygulanan faaliyetlerinin bir
sonucudur. Buna bagli olarak; gesitli ekonomik ve toplumsal faktorlerden dolayi
tilkede cografi dengesizlikler meydana gelmektedir. Cografi gelir dagiliminda
dengesizliklerin olusumunda egitim, demografik yapi, cografi konum, ekonomik
faaliyetler, dogal kaynaklar, altyapi, istthdam yapisi, bolgesel sermaye birikimi gibi

birgok faktor 6nemli role sahiptir.
1.1.3. Kisisel Gelir Dagilim

Gelirin nasil, nerede, hangi faaliyetler sonucu elde edilmesinden ziyade
yalnizca tiiketici birimlerinin ya da bireylerin belirli bir siirecte elde ettikleri gelir
miktarlarinin dikkate alinmasina Kisisel gelir dagilimi denir. Kisisel gelir dagilimi
incelenirken iki yaklasimdan yararlanilmaktadir. ilki, Gibrat (1931), Roy (1950),
Champernowne (1953), Aitchison and Brown (1954) ve Rutherford (1955) gibi
yazarlarin temsilcisi oldugu “teorik istatistiksel yaklasimdir. Bu yaklasim uyarinca;
gelir dagilimini agiklamak i¢in belli skolastik siireclere odaklanilmaktadir. Yaklasima
yapilan temel elestiri, bunun gibi skolastik modellerin gelir dagilimini kismi olarak
aciklayabildikleri ve kisisel gelir dagilimina ekonomik agiklama getirmemis olmasidir.
Ikinci yaklasim ise; sosyoekonomik ekol olarak adlandirilmaktadir. Bu yaklasim;
kisisel gelir dagilim kavramini, yas, cinsiyet, egitim, meslek, bolgesel farkliliklar ve

servet dagilimi ile agiklanmaya ¢alisilan bir yontem uygulamaktadir (DPT, 1994: 25).
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Kisisel gelir dagilimi yontemi kullanilarak gelir dagilimi konusunda tiiketici
gruplart arasindaki dengesizliklerini belirlemenin yani sira islevsel gelir dagilimiyla
kisisel gelir dagilimi arasindaki farklar da tespit edilebilmektedir. Ornegin; bir
ekonomik yapida ticretler milli gelirin %25, faiz, rant ve Karlar ise %75’1lik kismini
olusturuyorsa; bu durumun ifade ettigi kavram, fonksiyonel gelir dagilimidir. Bir
ekonomide yasamakta olan bireylerin %20°1lik kismi milli gelirin %35’ine sahip
oluyorsa bu kisisel gelir dagilimi1 olmaktadir. Kisisel gelir dagilimini incelerken dikkat
edilecek hususlar asagida siralanmustir (Ozbilen, 1998: 379):

¢ Ekonomide mevcut issizlerin hesaba dahil edilmesi.
e Tiiketici karar birimi tespit edilmesi.

Kisisel gelir dagilimyla ilgili hesaplamalar yapilirken birim olarak aile temel
alinmaktadir. Yine inceleme ve hesaplamalarda baz olarak; sabit bir y1l ve sabit bir

para degeri dikkate alinmaktadir.
1.1.4. Fonksiyonel Gelir Dagilimi

Fonksiyonel Gelir Dagilimi, farkli iiretim etkenlerinin milli gelirden aldiklari
paylari inceleyen gelir dagilimi kavramidir. Emek, girisimcei, toprak ve sermaye olan
tiretim etkenlerinin milli gelirden faiz, kar, ticret ve rant adlartyla aldiklar1 paylar
tespit etmeye yarayan gelir dagilimi tiiriidtir (Tiirk, 1989: 281). Fonksiyonel gelir
dagilimi, milli gelirin farkli toplumsal siniflar arasindaki dagilimini en iyi bigimde
ortaya koyan hesaplama tiiriidiir. Fonksiyonel gelir dagilimi, geliri olusturan etkenlere
gore, Oornegin toprak sahiplerine rantin, emek sahiplerine iicretin, girisimcilere karn,

sermaye sahiplerine faizin dagilimini ifade etmektedir (Ensari, 1997: 18).

1980’lerden bu yana, emegin milli gelirdeki pay: tiim diinyada diigmiistiir
(Rodriguez ve Jayadev 2010). Bu gelisme, uzun donemde emegin paymin dikkate
deger Olgiide sabit oldugunu belirten Bowley (1996) yasasinin uzun siiredir var olan
gercegiyle celismektedir. Bununla birlikte, diisen emegin paylar gergegi, fonksiyonel
gelir dagilimina olan ilginin yenilenmesine yol acmistir. Cogu calisma kisisel gelir
esitsizligindeki artisa odaklanirken, bu ¢alisma ¢iktidan elde edilen getirilerin sermaye

ve emek arasinda nasil paylasildigini gosteren fonksiyonel gelir dagilimina ayrilmastir.
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Niifusun ¢ogunlugu gelirin en biiyiik payini sermayeden ziyade isten aldig1 igin
(OECD 2011), fonksiyonel gelir dagilimi, biiyiimeden elde edilen getirilerin ve
durgunluktan kaynaklanan kayiplarin ekonomi arasinda nasil paylasildiginin kapsamli
bir resmini sunmaktadir (Rodriguez ve Jayadev 2010). Emegin payindaki diistis, teorik
bir bakis acisindan, farkli paradigmalar farkli cevaplar saglamaktadir. Smith ve
Ricardo gibi klasik iktisat¢ilar i¢in oldugu kadar Marx icin de iicretler bir ge¢im
diizeyine karsilik gelir. Marx ayrica, dagitimin goreli pazarlik giicli tarafindan

belirlendigini varsaymaktadir.

Neoklasik iktisat¢ilar icin milli gelirin dagilimi faktor fiyatlari tarafindan
belirlenir ve faktor fiyatlar1 arz ve talep tarafindan belirlenmektedir. Her iiretim
faktoriine marjinal {iriinii 6denir. (Parasal) Keynesyenler i¢in kir orani, faiz oram
tarafindan saglanir. Kalecki "ye gore dagitim, tekelci piyasalarda firmalarin fiyatlama
davraniglarina baglidir. Bu farkli paradigmalar takiben, her teorinin fonksiyonel gelir
dagilimi  konusunda farkli bir acgiklamayr destekledigi ortaya c¢ikmaktadir.
Farkliliklarin  sadece teorik diizeyde degil, ayni zamanda son gelismelerin
yorumlanmasiyla da ilgili olmasi sasirtici degildir. Neoklasik iktisat¢ilar, emegin milli
gelirdeki azalan payini, sermayenin ve yiliksek vasifli emegin verimliligini artiran
teknolojik degisime ve kiiresellesmeye baglamaktadir. Heterodoks iktisat¢ilar neo-
liberalizmin, finansallagmanin ve iscilerin pazarlik giiclindeki diisiisiin roliinii

vurgulamaktadirlar (Dinhaupt, 2013).

1.2. Gelir Dagimmm Etkileyen Faktorler ve Gelir Esitsizligine Karsi

Coziim Arayisi

Gelir dagilimin1 dogrudan etkileyen krizlerin kendisi degil, krizler sonucunda
ortaya ¢ikan issizlik, yiiksek bor¢luluk, finansal piyasalardaki oynakliklar ve krizlere
¢ozliim olarak kullanilan para ve maliye politikalaridir. Sanayi devrimi ile baslayan
makinelesme, sehirlerdeki iiretim kapasitesini artirmis ve isgiicii ihtiyacini yaratmistir.
Kigiik topraklara sahip olan koyliiler, makine iiretimiyle ugrasan burjuva sinifi ile
rekabet edememisler, kente goc¢ etmisler ve fabrikalarda is bulmuslar, iretici
konumundan maas alan ve tiiketen konumuna ge¢mislerdir. Burjuvazi ise bu yeni ucuz
emek smifi sayesinde karmi her gegen giin artirmis, bunun sonucunda sehirlerdeki
esitsizlikler kapitalist sistemin oturmaya basladigi bu donemde bile baslamistir.

Kapitalizm o zamandan bu yana c¢ok yol kat etmis ve farkli ekonomik disiince
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sistemleri iretmis olsa da esitsizlik sorunu hala devam etmektedir. Giiniimiiz

kapitalizminde sebepler farkli ama sonug yine aynidir (Ulutiirk ve Ersezer, 2005: 96).

Giliniimiiz ekonomik sisteminde biiyiime kuskusuz gelir dagilimi i¢in 6nemli
bir faktordiir. Ancak bir tilkede biliylime olmasi, toplumsal refahin her zaman esit
dagilacagi ve her kesimin bu bitylimeden esit pay alacagi anlamina gelmemektedir. Bu
anlamda biiyiimenin dogasi, isgiicli piyasasina yansimasi Ve iicret diizeyleri de
onemlidir. Istihdam yaratan, iicretleri artiran ve esitsizlikleri azaltan bir biiyiime
stirecinde gelir dagilimi olumlu yonde etkilenmektedir. Niifus ve demografik yap: da
gelir dagilimini etkileyen diger faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Artan niifus,
mevcut kaynaklarin paymin azalmas: anlamina gelir. Ote yandan, daha biiyiik ailelerde
haneye gelir getiren birey sayis1 gibi demografik yapiya bagli olarak gelir diizeyi
artabilmektedir. Ayrica isgiicii piyasalar1 ve isgiicliniin yapist da gelir dagilimi igin
onemli faktorlerdir. Ucret diizeyleri, nispeten yiiksek {icretli sanayi sektoriiniin
ekonomide daha diisiik ticretli is¢i ¢alistiran hizmetler sektoriine gore payi gelir
dagilimini etkilemektedir. Elbette ekonomik kriz donemlerinde artan issizlik, gelirden
tamamen mahrum kalarak belirli bir kesimin yoksullar arasinda yer almasma neden
olmaktadir. Kriz donemlerinde issiz kalan isciler ¢ogunlukla vasifsiz galisanlar,

ozellikle sanayi sektoriinde ¢alisanlardir (Senses 2019: 149 -203).

Giintimiiz ekonomisinin bir parcas1 olarak 1980’lerden sonra uygulanan
neoliberal politikalarin gelir esitsizligi {izerindeki etkisi ayr1 ayri tartigilabilir. Ornegin,
sermayenin serbest dolasimu iilkeler arasindaki esitsizligi artirmaktadir. Ozellikle fon
ac1g1 olan gelismekte olan ekonomilerin ihtiya¢ duydugu dogrudan yabanci yatirimlar,
bu iilkelere gitmek yerine, zaten sermayesi olan, verimli ekonomik faaliyetlerin yogun
oldugu ekonomilere akmaktadir. Ayrica neoliberal politikalarin bir pargasi olan
serbest ticaret uygulamalarinin da gelir dagilimi tizerinde olumsuz etkileri olabilir. Bu
politikalar nedeniyle iiriinlerin yurt disindan yerli tiretimden daha ucuza ithal edilmesi,
tiretim stirecine dahil olanlarin isini kaybetmesine neden olabilir. Bu segment igin
alternatif bir is alam1 yaratmanin hemen mimkiin olmadigi durumlarda gelir
esitsizliginin artacagi agiktir (Ulutiirk ve Ersezer, 2005: 94). Son olarak, neoliberal
politikalarin da bir parcasi olan finansal piyasalarin serbestlestirilmesi, sermayenin
belirli bir smifta yogunlasmasina olanak tanimaktadir. Finansal piyasalar arasinda

serbest para akis1 ve bu dénemlerde uygulanan finansal piyasalarin deregiilasyonu ile
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spekiilatif kazang firsatlarinin artmasi, halihazirda sermaye sahibi olanlarin
kazanglarimi artirmalarma ve diisiik gelirli haneler arasindaki ugurumun artmasina

neden olmaktadir (Ozbilen, 1998: 377).
Belirtildigi gibi, birgok faktor yoksulluk ve gelir esitsizligine neden olabilir.

Bu konunun uzun siiredir ekonomi ve kalkinma giindeminde olmasi, sorunun
¢dziimiiniin kolay olmadigim kanitliyor. Ulkeler ve Diinya Bankas: ve IMF gibi
uluslararas1 kuruluslar, yoksullugu azaltma programlar1 igin gesitli politikalar
izlemekte, yoksullara dogrudan yardim ve egitim, saglik gibi hizmetlere erisim
saglamaktadir. Ancak smirlh  kaynaklar da bu politikalarin = kapsamini
siirlandirmaktadir. Diisiik gelirli kesimlerin ekonomik biiyiimeden pay alabilmesi
icin uzun vadede sorunun ele alinmasi ve egitim Ve saglik gibi alanlarda firsat esitligi
yaratilmasi, kaynaklarin istihdam yaratacak ve {icret artis1 saglayacak yatirimlara
doniistiiriilmesi ve sosyal kalkinmayi saglayarak gelir esitsizligini azaltabilecek

¢oziimler 6n plana ¢ikmaktadir (Ulutiirk ve Ersezer, 2005: 95-96).
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IKiNCi BOLUM

BESERI SERMAYE
2. Beseri Sermaye Kavrami

Beseri sermaye, 6z olarak tiretime dahil olan isgiiciiniin sahip oldugu bilgi ve
becerilerin toplami seklinde aciklanmaktadir. Bir baska ifadeyle beseri sermaye,
tiretim siirecinde yer alan bireylerin sahip olduklar1 ve insanin niteliklerine vurgu
yapan bilgi, beceri, dinamizm ve deneyim gibi pozitif degerlerdir. Beseri sermaye,
genis anlamda, tiretken olmalarina yardimer olan insanlarda viicut bulan bilgi, beceri
ve diger kisisel 6zellikler stoku olarak tanimlanabilir. Orgiin egitim (okuldncesi, drgiin
okul sistemi, yetiskin egitim programlari) ve ayni zamanda yaygin Ve is basinda
ogrenme Ve is deneyiminin siirdiiriilmesi, insan sermayesine yapilan yatirimi temsil
etmektedir. (Atik, 2006: 6). Nitelikli emegin bir ifadesi olan beseri sermaye

kavraminin tanimu literatiirde farkli bi¢imlerde yapilmaktadir.

Beseri sermaye kavraminin iktisat literatiiriine girisi Smith, Mill ve Marshall’in
caligmalariyla girmistir. Bundan sonra Denison (1962), Schultz (1968) ve Becker
(1964) gibi devirlerinin 6nemli bazi iktisat¢ilar1 ise beseri sermaye kavraminin
bugiinkii anlamina gelmesini saglamiglardir. Thurow, beseri sermaye bir insanin bilgi,
beceri ve iretken yetenegidir. Beseri sermayenin Ol¢iimiim, iiretilen mal ve
hizmetlerin degeriyle yapilmaktadir; Thurow, bir bireyin beseri sermaye degerinin,
tirettigi mal ve hizmetlerin tiikketim degeriyle ayni oldugunu ifade etmektedir (Eser ve
Ekiz Gékmen, 2009).

OECD’nin (2001) tanimina gore, bir ulusun beseri sermayesi, kisisel, sosyal ve
ekonomik refahin yaratilmasini kolaylastiran her bir vatandasta somutlasan tiim bilgi,
beceri ve vyeterliliklerden olusmaktadir. Bu tanim dikkate alindiginda, beseri
sermayenin tilke ekonomileri {izerindeki etkisinin yeterince Olgiilebilmesinin bir
yolunu bulmak oldukga giictiir. Beseri sermayenin 6l¢iilmesindeki temel sorunlardan
biri, diger ekonomik mallar gibi piyasalarda islem gérmedigi ve bu nedenle kendisine

net bir piyasa degeri tayin edilemedigi i¢in kalitesini 6lgmenin zorlugudur.

Beseri sermayenin degeri, s6z konusu sermaye i¢in gegmis donemlerde yapilan

yatirimlar tarafindan tespit edilmektedir. Beseri sermaye yatirimlari; kisinin kendisi ve
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ailesinin, isverenlerin ve hiikiimetin yaptigi yatirnmlar olarak ti¢ kisimda
toplanabilmektedir. Bireyin kendisinin ve ailesinin yaptigi harcamalar, egitim
amaciyla 6denmis olan harglar ve harcamalardan; zorunlu egitimden sonra egitime
devam edilen siiregte bir yerde calisilmamasina bagli olarak vazgegilen gelir
maliyetlerinden meydana gelmektedir. Mesleki egitim &demeleri ise igverenler
tarafindan yapilan harcamalan ifade etmektedir. Hilkiimetin yaptigi harcamalar ise,
egitim Siiresini stirdiirebilmek tizere katlanilan masraflarin kamuya diisen boliimiinii
belirtmektedir (Atik, 2006: 7-8).

2.1. Diger Sermaye Tiirleri ile Farkhiliklar

Uretim siireclerinde birlikte kullaniliyor olmalarina karsin beseri sermaye ile
fiziki sermaye arasinda 6nemli farklar bulunmaktadir. Beseri sermaye kavrami daha
iyi anlayabilmek ve 6nemini daha iyi kavranabilmek bakimindan bu farkliliklar

tizerinde durmak yararl olacaktir.

Beseri sermaye yatirimlari, fiziki sermayeden farkli olmak tizere saglik ve
egitim harcamalar1 gibi {retim siireciyle birlikte bireylerin yasam kalitelerini
iyilestirilmeye yonelik yatirimlardir. Bu yatirimlar, bireylerin nitelik ve niceliklerinde
stirekli degisimlere yol agmaktadir. Bundan dolayi, fiziki sermaye gibi stoklanmasi
imkansiz olan beseri sermayenin degisken bir yapisi vardir. Bu nedenle kullanilmadigi
biitin zaman dilimleri beseri sermayenin kaybi anlamlarini tasimaktadir (Karagiil,
2003: 82).

Ayrica fiziki sermayeden farkli olarak nerede, hangi sartlar altinda ve nasil
calisacagi kararinin kendisi veren beseri sermaye, bu yoniiyle tiretim siirecinde etkin
bir oyuncusu konumundadir (Atik, 2006: 8-9). S6zii edilen farkliliklara karsin, bu
sermaye tiirleri, iretim siirecinde birbirlerini tamamlamaktadir. Yalnizca beseri
sermaye veya yalnizca fiziki sermaye Kullanilarak {iretimin yapilabilmesi pek de
miimkiin goriinmemektedir. Uretim teknolojilerine gore, fiziki sermaye ile beseri

sermaye farkli oranlarda bir araya getirilebilmektedir.

Fiziksel sermaye ile beseri sermaye arasindaki onemli farklar asagida

Ozetlenmistir (Sampras, 2019):

16



e Fiziksel Sermaye, sirketin mal ve hizmet iiretimine yardimer olan tesis ve
makine, bina, bilgisayar, biiro malzemeleri vb. gibi insan disi varliklar1 anlaminda
kullanilmaktadir. Aksine insan sermayesi, bir ¢alisanin veya bir kurulusta galigsan bir
grup calisanin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve yeteneklerin toplami olarak

tanimlanmaktadir.

e Fiziksel sermaye, dogasi geregi somuttur, yani goriilebilir ve
dokunulabilirdir. Beseri sermayenin aksine maddi olmayandir, bu sadece

deneyimlenebilmektedir.

e Fiziksel sermayenin yaratilmasi1 ekonomik ve teknik bir siiregtir. Tersine,
beseri sermayenin olusumu sosyal bir siirectir, ancak ayni1 zamanda girisimcinin bu

konuda aldig1 bilingli kararlarmn bir sonucudur.

e Fiziki sermaye piyasada dogrudan satilabilirken, insan sermayesi piyasada

alinip satilamaz, hizmetler satilabilmektedir.

e Fiziksel sermaye, sahibinden kolayca ayrilabilmektedir. Diger ugta, insan

sermayesi sahibinden ayrilamaz.

o Fiziksel sermaye genellikle hareketlidir, ancak farkli {ilkeler tarafindan
dayatilan ticaret engellerinden bazi kisitlamalar ortaya c¢ikar. Ancak insan
sermayesinin hareketliligi s6z konusu oldugunda, hareketlilik milliyet ve kiiltiir

tarafindan kisitlandigindan iilkeler arasinda tam olarak hareketli degildir.

e Fiziki sermaye sirketin mali tablosunda yer alirken, insan sermayesi mali

tablolarda gosterilmez.

e Hem fiziksel hem de beseri sermaye deger kaybina ugrar, ancak fiziksel
sermayenin sabit kullanim nedeniyle amortismana tabi tutulmasi anlaminda neden
farklidir. Ote yandan, beseri sermaye vyaslanma faktorii nedeniyle deger
kaybetmektedir ancak saglik ve egitime yatinm yapilarak daha biiyiik Ol¢iide

azaltilabilir.

Bunun disinda, bazen yanliglikla birbirlerinin yerine kullanilabilen beseri

sermaye ile sosyal sermaye kavramlari arasindaki farkliliklar {izerinde durmak da
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yararli olacaktir. Sosyal sermaye; bireylerin birbirlerine giiveni esasina dayali sosyal
iliskilerin seklini, miktarini ve niteligini belirleyen kurallar, kurumlar ve iletisim agi
biitiiniidiir. Sosyal sermaye bireyin toplumsal, aile, egitim, is ve saglik hayati ile kamu
idaresi icindeki faaliyetleri iizerinde biiyilk 6nemli Olgiide etkili olabilmektedir
(OECD, 2001; 61). Bundan dolay1, sosyal sermaye beseri sermayenin verimligini
onemli 6l¢iide etkileyen unsurlar arasinda bulunmaktadir (Karagiil, 2003: 84).

2.2. Beseri Sermaye Gostergeleri

Beseri sermayenin olglimii, yatirim gostergeleri ve stok gostergeleri olmak
tizere 1ki gruptaki gostergeler araciligiyla yapilmaktadir. Beseri sermaye
gostergelerinin tespit edilmesinde, beseri sermaye unsurlarindan ziyade egitim
tizerinde durulmaktadir. Ciinkii bireylerin sahip olduklari bilgi ve beceri kaynaklarinin
en onemlisinin egitim olmasina bagh olarak, beseri sermayenin temsili, genellikle
egitim gostergeleriyle yapilmistir (Atik, 2006: 24). Bu baglamda; stok gostergeleri
beseri sermayenin egitim diizeyiyle ilgiliyken, yatirim gostergeleri de egitime yapilan

harcamalardan meydana gelmektedir.

Stok gostergelerini olusturan; egitim diizeyi gostergeleriyle okur-yazarlik
gostergeleridir. Beseri sermayesinin esas temel yatinm gostergeleri, parasal
gostergeler ve parasal olmayan gostergeler olarak iki bash altinda toplanmaktadir.
Parasal gostergeler; egitim konusundaki mal ve hizmetlerle ilgili kamu harcamalari ve
Ozel harcamalarla birlikte egitimle ilgili beseri kaynaklarin gelistirilme amacini tagiyan
0zel harcamalar bi¢iminde gruplandirilabilmektedir. Bu c¢ergevede, parasal
gostergeler; GSYIH biinyesinde egitimin pay, isletmelerin egitim harcamalar1 ve her
bir 6grenciye diisen egitim harcamalar gibi baz1 gostergelerden meydana gelmektedir.
Parasal olmayan gostergeleri olusturan ise; isle ilgili egitimler alma, okul- kayit orani,

isle ilgili alinan egitimin siiresi ve egitime ayrilan zamandir (Atik, 2006: 12-14).
2.3. Beseri Sermayenin Onemi

Insan sermayesi, genis anlamda, fiziksel bir kisiye sahip olunan yeteneklerin
mirast olan stok olarak tanimlanabilir. Yetenekler, bilgi, yetenek, teknikler, bilgi
birikimi ve fiziksel gii¢ten olusan bir biitiindiir. Oziinde, bir kisinin fiziksel ve zihinsel
olarak bir ise verdigi her sey. ilkel toplumda is esasen fizikseldi. Bununla birlikte, ilkel

toplumda bile, insan eylemi, bilginin varligi ile karakterize edilmistir. Tas Devri, Tung
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Devri ve Demir Devri, insan emeginin ve faaliyetlerinin herhangi bir tezahiiriinde
yetenek ve bilginin giderek daha fazla mevcut oldugunu gordii. Gergekten de bilginin
varligi, insanlarla hayvanlar arasindaki farki yaratir. Hayvanlar islerini yapmak icin
belirli teknikler kullanirlar (avlanirken aslanlar veya barajlarin1 insa ederken
tekerlekler); bu teknikler zaman iginde sabit kaldiklari i¢in bilgi olarak kabul
edilemezler. Yalnizca insanlik, teknikler gelistirme, onlart iyilestirme, yenilerini
bulma ve bir bilgi miras1 biriktirme kapasitesine sahiptir. Bu mirasin evrimi,
medeniyetlerin evrimini ve nihayetinde yiikselislerini ve (bazen) diisiislerini belirleyen
seydir. Maya ve Inka uygarliklar1 gelisebildikleri bilgiler sayesinde yiiksek bir gelisme
diizeyine ulasmis; diisiisleri, Ispanyol fetihlerinin gerceklestirdigi yikimdan
kaynaklaniyordu. Bu yikim, yiizyillarca siiren kiiltiirel gelismeyi ortadan kaldirdi ve
insanlig1 bu bilgiyle baglantil1 faydalardan mahrum etti. Insanlik tarihi, kiitiiphanelerin
ve kitaplarin yakilmasiyla bogusuyor, bunun baslica &rnegi iskenderiye
kiitiiphanesinin tekrar tekrar yakilmasidir. insan gelisiminin bugiin savaslar, siddet,
hosgoriisiizliik veya basitce cehalet nedeniyle yasanan tiim yikimlar olmadan miimkiin
olacagin1 sdylemek miimkiindiir. Savas zararlar1 genellikle fiziksel sermaye kaybi
olarak tahmin edilmektedir. Aslinda savaslarla ilgili en biiyiik kayiplar insan sermayesi
acisindandir. Birincisi (askeri ve sivil) insan kayiplari nedeniyle, ikincisi bilginin
yaratilmasina adanmig fiziksel sermayenin yok edilmesi nedeniyle: iiniversiteler,
laboratuvarlar ve bunlarin ekipmanlari, daha 6nce bahsedilen kiitiiphanelerin yan1 sira
bliylik bir beseri sermaye kaybi yasanmaktadir. Ayrica, beseri sermayenin yeniden
yapilandirilmasi, fiziksel sermayenin yeniden yapilandirilmasindan ¢ok daha fazla
zaman almaktadir. Yeni bir hastane insa etmek bir veya iki yil alabilir, ancak belirli
bir patolojiye hakim olma yetenekleri, rnegin bir kardiyovaskiiler cerrah olusturmak
i¢in tiim egitim siirecini diisiiniirsek, en az otuz y1l i¢inde olusturulabilir (Yumusak ve

Tuna, 2002: 5).

Bilgi toplumu ve kiiresellesen diinyada iktisadi faktor olarak beseri sermayenin
onemi giinden giine daha da onemli hale gelmektedir. 1900’lii yillarin baglarinda
Schumpeter tarafindan ileri siiriilen “yaratici girisimci” ve 1960’larda Arrow’un
“yaparak 6grenme” ibaresiyle ifade ettigi beseri unsurun 6neminin farkina varilmasi
ve makroekonomik anlamda igsellestirilmek suretiyle biiyiime kuramlarinda

modellenmesi oldukga yenidir.
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Bir isletmenin degerini hesaplamak genellikle bir gelir, varlik ve gider gibi
faktorlere bakarak bilancodaki sayilar1 arastirma meselesidir. Insan sermayesi,
herhangi bir isletmenin degerinin bir pargasidir, ancak daha az somut ve siyah beyaz
olarak tespit edilmesi ¢ok daha zor olan bir sermayedir. Basit¢e soylemek gerekirse,
insan sermayesinin hesaplanmasi, bir kisinin becerileri, zekas: ve deneyimi gibi
faktorlerin yani sira egitim ve sadakat ve dakiklik gibi varliklarinin dikkate alinmasini
icermektedir. (Karadeniz, 2007: 8)

Bir isin igerdigi insan sermayesi, egitim ve diger yatirim bigimlerinin
saglanmasi yoluyla igverenler tarafindan artirilabilmekte ve yalnizca bireysel is igin
degil, aym1 zamanda bir iilkenin daha genis ekonomisi i¢in ekonomik deger
saglayabilmektedir. (Karadeniz, 2007: 9)

Ekonomide sermaye, insan tarafindan diger mallar1 liretmek i¢in kullanilan bir
tiretim aracidir, Uretken sistemde kullanilacak ara mallar liretmek i¢in kullanilan
sermayedir. Sermaye ayn1 zamanda bir miktar para veya finansal bir faaliyettir. Ucret,
fiziksel ve finansal sermaye sahibinin her ikisinden de bekledigi seydir. Gelir elde
etmek disinda baska bir amacla tutulamazlar. Bu varliklar1 satin almak i¢in yapilan
harcamalar bir yatirnm olarak kabul edilir. Benzer sekilde, bir kisinin yeteneklerinin
gelismesini saglayan egitim, ilk, yiiksek, profesyonel veya diger herhangi bir faaliyet
tiiriindeki harcamalar da bir yatirim olarak kabul edilmelidir. Artan yetenekler, normal
kosullarda daha yiiksek gelir saglamaktadir. Diger bir deyisle, normal kosullarda
egitimine yatirim yapan, bilgisini gelistirmek isteyen kisi bu yatirimdan bu is yerinin
kalitesi ve tcretin daha yiiksek olmasi agisindan bir getiri beklemektedir. Bu
beklentilerin karsilanip karsilanmadigi, beyin gogli olgusu gergeklesir. Beseri
sermayeye yapilan yatirimlarin etkileri, bu yiiksek yeteneklere sahip olan kisinin
gelismislik durumuyla sinirli degildir. Gergekten de insan sermayesi yatirimlari
yayllma etkileri yaratmaktadir. Aslinda bu, bilgiye yapilan yatirimlarin temel sosyal
ve ekonomik islevidir. Beseri sermayenin kalitesindeki artis, daha yiiksek bir
tiretkenlik diizeyini belirlemektedir. Buna karsilik, bu daha yiiksek iiretkenlik seviyesi,
diger bireyler icin faydalar iiretmektedir. Siirecin bir sonucu olarak tiim toplum bilgi
yatirimlarindan yararlanmaktadir. Ekonomik kalkinmanin tarihi bize temel bir ders
veriyor: Egitim ve Ogretime paralel bir yatirim artis1 olmaksizin siirdiiriilebilir ve

stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma siireci gerceklesemez. En ¢arpici 6rneklerden biri
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Japonya'dir. Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra neredeyse kirk yil boyunca Japon
ekonomisi sasirtict oranlarda biiyiiyerek diinyanin en biiyiik ikinci ekonomisini
yaratmistir. Bu siirece hiikiimet ve 6zel sektor tarafindan egitim sektoriine yapilan
yogun yatirmmlar eslik etmistir. 1945 ile 1960 arasinda kamu harcamalarmim GSYIH
icindeki pay1 %2'den %6'ya yiikselmistir. Japonya'da egitim {izerine 2005 OECD
raporunda sunlar1 okuyoruz: Birkag gosterge Japonya'nin kiiresel bilgi ekonomisindeki
onemini dogrulamaktadir. Bunlar arasinda, bulus performansini, bilginin yayilmasin
ve yenilik¢i faaliyetlerin uluslararasi anlagsmasini gosteren OECD'nin iiglii patent
ailelerinin sayisi, kisi basina karsilastirildiginda Japonya'yr mutlak olarak ABD'den

sonra ikinci, Isvi¢re ve Finlandiya'dan sonra iigiincii gostermektedir (OECD, 2005).

Insan sermayesi, ilk bakista, bir isin icerdigi diger deger bicimlerinden daha
soyut olabilse de herhangi bir isin verimliligini artirmada 6nemli bir role sahip oldugu
kabul edilmektedir. Verimlilikteki bir artig, karlilikta bir artis1 tetikleme egilimindedir,
yani ¢alisanlara yapilan bir yatirim, en 6nemli yerde olumlu bir sonug iiretmektedir.
Insan sermayesi cat1 terimi altina girebilecek nitelikler arasinda egitim, teknik veya
isyeri egitimi, dakiklik, problem ¢6zme yetenekleri, insan yonetimi, saglik, zihinsel ve
duygusal refah ve iletisim yetenekleri yer almaktadir. Bu niteliklerin herhangi birine
veya tiimiine yatirim yapmak; isin verimliligini artirmak ve bireyin kazanma giiciinii

yiikseltmek gibi iki yonlii bir etkiye sahip olacaktir. (Karadeniz, 2007: 10).

Geleneksel biiyime modellerini olusturan temel tiretim faktorleri; toprak,
isgiicii, girisim ve sermayedir. Ayrica iretim faktorlerinde Olgege gore azalma
gosteren getiriler de bulunmaktadir. Bu modellerde bulunmayan bilgi, AR-GE ve
dijitallesme faaliyetlerinde ortaya ¢ikan koklii doniisiime bagl olarak meydana gelen

bilgi ekonomisinin varliklarinin en 6nemlisi olarak iiretim islevinde yerini almistir.

Ekonomide sermaye, insan tarafindan diger mallar1 tiretmek i¢in kullanilan bir
iiretim aracidir, alet makinesi, iiretken sistemde kullanilacak ara mallar tiretmek i¢in
kullanilan sermayedir. Sermaye ayni zamanda bir miktar para veya finansal bir
faaliyettir. Ucret, fiziksel ve finansal sermaye sahibinin her ikisinden de bekledigi
seydir. Gelir elde etmek diginda baska bir amacla tutulamazlar. Bu varliklar1 satin
almak i¢in yapilan harcamalar bir yatirim olarak kabul edilmektedir. Benzer sekilde,
bir kisinin yeteneklerinin gelismesini saglayan egitim, ilk, yiiksek, profesyonel veya

diger herhangi bir faaliyet tiirindeki harcamalar da bir yatinm olarak kabul
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edilmelidir. Artan yetenekler, normal kosullarda daha yiiksek gelir saglamaktadir.
Diger bir deyisle, normal kosullarda egitimine yatirim yapan, bilgisini gelistirmek
isteyen kisi bu yatirnmdan bu is yerinin kalitesi ve iicretin daha yiliksek olmasi
acisindan bir getiri beklemektedir. Bu beklentilerin karsilanip karsilanmadigi, beyin
gocii olgusu gerceklesir. Beseri sermayeye yapilan yatirimlarin etkileri, bu yiiksek
yeteneklere sahip olan kisinin gelismis durumuyla sinirh degildir. Gergekten de insan
sermayesi yatirimlari, yayilma etkileri yaratmaktadir. Aslinda bu, bilgiye yapilan
yatirimlarin temel sosyal ve ekonomik iglevidir. Beseri sermayenin kalitesindeki artis,
daha yiiksek bir tiretkenlik diizeyini belirler. Buna karsilik, bu daha yiiksek iiretkenlik
seviyesi, diger bireyler i¢in faydalar iiretir. Siirecin bir sonucu olarak tiim toplum bilgi

yatirimlarindan yararlanilmigtir (Karadeniz, 2007: 11).

Beseri sermaye, Lucas ve Rebello’nun modellerinde bilgi ve fiziki sermaye
gibi tiretim faktorlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Beseri sermayeye yapilmis
olan yatirnmlarin tanimi, egitim siirecine harcanan zamanin firsat maliyeti seklinde
yapilmistir. Bilgi tiretimi, teknolojik degisim Ve beseri sermayenin 6nemli hale geldigi
tilkeleri sanayi toplumunun iizerine tasiyan bir gelisim kademesi olarak yapilan bilgi
toplumunda, dogal kaynaklar ve fiziki sermayenin 6nemi giinden giine azalmaktadr.
Bilgi ve beseri sermaye, sozii edilen unsurlarin yerini almaktadir (Yumusak ve Tuna,
2002: 5). Uretim faktérlerinin daha verimli kullanilmasini saglayan beseri sermaye,
mevcut insan giiciiniin mesleki bilgi ve becerileri, niteligi, niceligi, sosyal iligkiler ile

saglik durumu toplamindan meydana gelmektedir (Karadeniz, 2007: 12).

Zaman iginde beseri sermaye, fiziki sermayenin disinda farkli bir tretim
faktorii olarak olugsmustur (Atik, 2006: 24). Temel iiretim faktoriiniin bilgi oldugu bilgi
toplumlarinda, dogal kaynaklar ve fiziki sermayenin 6nemi giinden giine azalirken;

beseri sermaye ve bilgi liretimi, zaman i¢inde daha da 6nemli hale gelmistir.
2.4. Beseri Sermaye Birikimini Etkileyen Faktorler

Beseri sermaye birikimine ilgi konusunda son yillarda 6nemli gelismeler
yasanmistir. Ekonomik kalkinma siirecinde akademisyenler, insan sermayesinin
roliinii iistlenmigler ve biiylime siirecinde hizli artislarin yasandigi gelismekte olan
birgok ekonominin insan sermayesi iizerinde de 6nemli artiglar yasadigi gergegine de

vurgu yapmislardir. Beseri sermayenin farkli gesitli boyutlari olan kaotik bir nesne
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oldugu giinden giine daha agik bi¢imde anlagilmaktadir. Farkli ekonomilerde yer alan
isgiicii piyasalari, farkli becerileri farkli bicimlerde 6diillendirmektedir ya da bir bagka
ifadeyle, tiretim siirecinde farkli beceriler farkli roller oynamaktadir ve netice itibariyle
farkli piyasa fiyatlarina sahip olmaktadirlar. Fiziksel gii¢, Ornegin tarim
ekonomilerinde daha 6nemli hale gelebilmektedir. Endiistriyel ve sanayi sonrasi
ekonomiye sahip toplumlarda bilissel beceriler, daha énemli hale gelebilmektedir.
Farkli insan sermayesi seviyelerinin bir bireyde ortaya c¢ikarabilecegi ekonomik
sonuclar1 analiz edebilmek i¢in, onu olusturan cesitli bilesenlerini kavramak
gerekmektedir. Elbette, bilesenlerle birlikte 6zdenetim, diirtii, baglilik gibi farkl
becerilerin bireysel refahin saglanmasi i¢in 6nem arz eden zihinsel ve fiziksel saglik

gibi ekonomik olmayan sonuglari da 6nemli diizeyde etkilemektedir. (Atik,2006:18)

Beseri sermayenin olusum siirecinde etkili olan ve beseri sermaye stokunun
artmasimi saglayan faktorleri egitim, saglik ve isgiicii transferi olarak ii¢ kisimda

incelemek miimkiindiir.
2.4.1. Egitim ve Beseri Sermaye

Bilgi c¢aginda, uluslararasi rekabetin anahtar1 yiiksek Kkaliteli insan
sermayesidir. Diinyanin en biiyiik gelismekte olan iilkesi olan Cin’in kapsamli ulusal
gliciinli gelistirmek icin oncelikle birincil bir sorunu mevcut sinirh kaynaklart goz
oniinde bulundurarak egitim gelistirme stratejisinin 6nceligi ne tiir ve hangi egitim
diizeyi olmasi gerektigine karar vermesi ve bu sorunu ¢ézmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, beraberindeki soru, cevaplanmasi gereken teorik bir sorudur: “Egitim ve
ekonomik biiyiime arasindaki iligki nedir? Ne tiir bir egitim ekonomik biiyiimeye en
biiylik katkiy1 saglar?” Beseri sermayenin nitelikli hale gelmesinde etkili olan en
onemli unsurlardan biri, egitimdir. Bundan dolay1, beseri sermaye iizerinde duran
birgok caligma, egitim konusuna odaklanmakta ve sozii edilen ¢aligmalarda beseri

sermaye ile egitim kavramlari es anli olarak ele alinmaktadir (Atik, 2006: 20).

Teoride egitim, isgilicii kalitesini iyilestirebilir, yeni bilgilerin yayilmasini
saglayabilir ve isgiiciiniin ileri teknolojileri tanitma, taklit etme ve uygulama becerisini
gelistirebilir. Bununla birlikte, ampirik arastirmalarin sonucu belirsizdir. Bunun iki
nedeni var. ilk olarak, arastirmacilar beseri sermaye igin farkli ol¢iim indeksi

se¢mektedirler. Cogu akademisyen, insan sermayesini hesaplamak igin yetiskin
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okuryazarligi, okul kaydi ve diger gostergeleri kullanmistir. Ancak yetiskin
okuryazarligi, temel okuryazarligin yani sira diger egitim bigimlerini aslinda goz ardi
eden matematik ve mantiksal akil yiiriitme Kkapasitesini karsilayamamaktadir. Bu
arada, okula kaydolma ile piyasadaki ger¢cek emek arasinda bir gecikme oldugu i¢in,
beseri sermayeyi tam olarak temsil edemedigi i¢in okula kayit da iyi bir se¢im degildir.
Ikincisi, biiyiik basitler iizerine ulus &tesi ¢alismalar nadir oldugu icin iliski igin yeterli
kanit mevcut degildir. Saglik ve egitim, insan sermayesinin iki temel tasidir. Bununla
birlikte, ¢ogu ¢alisma, insan sermayesini egitime dar bir sekilde esittir; bu, yalnizca
beseri sermayenin etkisini hafife almakla kalmaz, ayni zamanda saglik gibi diger
beseri sermaye bicimlerinin etkisini egitime atfederek egitimin rolinii de
abartmaktadir. Bu nedenle, egitimin ekonomik biiyiime tizerindeki etkisini
diistiniirken, saglhigin ve diger beseri sermaye bigimlerinin etkisini hari¢ tutmak
gerekmektedir (Keskin, 2011).

Egitim diizeyi, egitim kayitlari, okuryazarlik durumu ile parasal ve fiziksel
gostergeler; bir tilkedeki egitim diizeyini belirleyen temel kriterlerdir (Karagiil, 2003:
39). Egitim diizeyi kavramiyla kastedilen, genellikle {ilkenin ortalama egitim siiresidir.
Egitim kayitlari, bir tilke niifusunun farkli egitim seviyeleri arasindaki dagilimlarini
ortaya koymaktadir. Mali gostergelerin ifade ettigi kavram, egitime yapilan
harcamalardir. GSYIH igindeki egitim harcamalarinin pay: ve Kisi basina ayrilan
egitim harcamalar1 mali gostergelerin en 6nemlilerindendir. Sozii edilen gostergeler,
tilkeler arasi karsilastirma yapilmasi konusunda da kolaylik saglamaktadir. Fiziksel
gostergeler; bir tlkedeki O6gretmen ve Ogrenci sayilari, okul sayisi, Ggrenci Ve
ogretmen oranlari, bilgisayar ve laboratuvar sayilari gibi géstergeleri ifade etmektedir.
Okuryazarlik oranlari ise, bir iilke egitim diizeyini ve beseri Sermaye stokunu 6lgmek
icin kullanilan en basit gostergelerden birisidir (Atik, 2006: 21).

Ekonomik kalkinmanin siirekliligini saglayabilmek iizere, beseri sermaye
olarak birey performansinin en iist diizeye c¢ikarilabilmesini saglayacak bilgiyle
donatilmasi, yani bu amaca yonelik olarak egitilmesi gerekmektedir. Bundan dolay,
beseri sermayenin olusum siirecin egitim, birinci derecede etkili olan 6nemli bir etken
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Nitekim egitimin teknolojik degismeyle iliski i¢inde oldugunu
iddia eden Easterlin, iktisadi biiytimenin arkasinda yatan teknolojik yayilimin énemli
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diizeyde niifusun bicimsel egitim sistemiyle uygun giidiileri ve nitelikleri edinme

seviyesine bagli oldugunu belirtmistir (Eser ve Ekiz Gokmen, 2009: 46).

Hizli ekonomik gelisme gosteren birgok iilke, ilk ve orta dgretim iizerinde
onemle durmus Ve iilkelerinde zorunlu ilkégretimi dokuz yila ¢ikartmiglardir. Bununla
birlikte s6z konusu iilkeler, verdikleri egitimin niteligini arttirmig ve yiiksekogretime
de ayr1 bir 6nem vermislerdir. Cagimizin bilgiye dayali ekonomilerinde, egitimin sonu
olmayan bir siire¢ oldugundan hareket ederek “yasam boyu egitim ve ogretim

felsefesi” egemen olmustur (Karadeniz, 2007: 14-15).
2.4.2. Saghk ve Beseri Sermaye

Mushkin (1962), Becker (1964) ve Grossman (1999); saglik olgusunu beseri
sermayenin temel unsurlarindan biri olarak kabul etmislerdir. Ciinkii bireylerin egitim
alabilmeleriyle ekonomik faaliyetlerini siirdiirebilmeleri ancak saglikli olmalariyla
miimkiindiir. Bir tilke halkinin saglikli olmasi, iilkenin beseri sermaye birikiminin en
temel unsurlarindandir (Atik, 2006: 21).

Yoksul iilkeler sagliksiz olma egilimindedir ve sagliksiz iilkeler yoksul olma
egilimindedir. Tarihin genis alan1 boyunca, gelirdeki iyilesmeler sagliktaki
gelismelerle el ele gelmistir. Ayrica, dinyanin en fakir iilkeleri tropik hastaliklarla
dolu bir bolge olan tropiklerdedir. Bu stilize edilmis gercekler dogal bir soruya yol
acar: “Hastalik gelismeyi engelliyor mu?” Oyle olmasi miimkiin goriinmektedir.
Saglik, bir tiir insan sermayesinin yani sira diger insan sermayesi big¢imlerinin
tiretilmesine yonelik bir girdidir. Sagliksiz olmak, iiretken ¢alisma yetenegini ve/veya
insan sermayesine yatirim yapma yetenegini ve tesviklerini baskilamaktadir. Birlikte
ele alindiginda, bu mekanizmalar, daha koéti saghgm daha disik gelir anlamina
geldigi anlamia gelmektedir. Saglik ve kalkinma arasindaki korelasyonu, sagligin
gelir tizerindeki nedensel etkisi olarak basitge yorumlamak zordur. Kotii yonetim veya
cografi dezavantajlar gibi tiglincii faktorler hem tiretkenligi hem de hastalik kontroliinii
engelleyebilmektedir. Saglik da normal bir maldir: Insanlar zenginlestiginde, kendi
sagliklarina daha fazla yatirnm yaparlar ve hiikiimetlerini halk sagligina daha fazla
harcamaya tesvik etmektedirler. Saglik ve gelir arasindaki iligki; saglik geliri etkiler
ve gelir saghig etkiler iizerinden dongiisel ve kiimiilatif bir nedensellik iliskisi
olabilmektedir (Bleakey, 2010).
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Beseri sermaye diisiincesinin 6ncii isimlerinden Schultz, saglik hizmetleriyle
ilgili yapilan tesisleri, beseri sermaye yapilan yatirimlar olarak gormektedir. Schultz,
saglik konusunda yapilan hizmetleri, bireyin ¢alisma yetenegini korudugu, gelistirdigi
ve verimliligini arttirdigi i¢in insana yapilan bir yatirim olarak diisiinmiistiir. Mushkin
ise, saglik hizmetlerine yapilan yatirimlarin bireylerin ¢alisma giiciinii korudugunu ve
yillar iginde geri donecegini ifade etmistir (Atik, 2006: 56).

Ulkeler arasinda yapilan saglikla ilgili karsilastirmalarda kullanilan temel
gostergeler; dogum orani, niifus artis hizi, kentlesme hizi, toplam dogurganlik orani,
oliim oranlari, bebek 6liim hizi, ortalama omiir siiresi, kisi basina saglik harcamalari
ve GSYIH icerisinde saglik harcamalarmin payidir (Atik, 2006: 22).

2.4.3. Isgiicii Transferi ve Beseri Sermaye

Isgiicii transferi, iilkelerin beseri sermaye stoklarinin artmasimi saglayan bir
baska faktordiir. Isgiicii transferinin ortaya cikisi1 iki sekilde olmaktadir. Bunlardan
ilki, belli alanlarda uzmanlik bilgileri olan isgiiciiniin beyin gocii biciminde daha iyi
kosullar sunan iilkelere gitmeleri durumudur. Ikincisi ise, fazla vasfi bulunmayan
isgiiciiniin goreceli olarak daha rahat olduklari iilkelerden kit olduklar iilkelere
cekilmesi durumudur. Isgiicii transferinin; savaslar, i¢ catismalar, niifus artisinda
diisme olmasi, ithal edilen beseri sermayenin sagladigi bazi avantajlar, tlkeler
arasindaki ticaret farkliliklari, geligsmis iilkelerdeki ticaret ve iiretim yapisinda ortaya

cikan degismeler gibi ¢esitli nedenleri vardir (Eser ve Ekiz Gokmen, 2009: 46).

Goglin beseri sermaye tizerindeki etkisine odaklanan farkli tilkelerde ¢ok
sayida calisma bulunmaktadir. Bu c¢alismalarin ¢ogu, goglin asirt  yoksulluk
seviyelerini diistirerek ve yurtdisindaki gogmenlerden gelen havaleler yoluyla gelir
seviyesini genisleterek beseri sermaye iizerinde olumlu bir etkisi oldugu sonucuna
varmaktadir. Ayn1 zamanda, bir dizi ¢alisma, isgiicii go¢iiniin gelir artis1 tizerindeki
olumlu etkisinin, beseri sermaye diizeyi iizerinde ayni1 anda olumlu bir etkiye sahip
olmayabilecegini gdstermektedir. Ozellikle az gelismis ya da gelismekte olan
tilkelerdeki nitelikli isgiicii, daha iyi sosyo-ekonomik kosullarda yasayabilmek igin
gelismis iilkelere go¢ etme yolunu tercih etmektedir. Bunun gibi beyin gogleri, az
gelismis tilkeler i¢in 6nemli kayiplardir (Atik, 2006: 22-23).
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Genellikle, isgiicli gbgliniin insan sermayesi tizerinde olumlu bir etkisi oldugu
varsayilir, ¢linkii is¢i gogmenlerinden gelen para havaleleri, bir tilkedeki genel egitim
seviyesini yiikselten hane {iyelerinin egitimine harcanmaktadir. McKenzie ve
Rapoport (2006) isgiicii gogliniin egitim seviyesini {i¢ farkli kanaldan etkiledigini
bulmuslardir: (i) para havaleleri yoluyla dogrudan gelir etkisi, (ii) c¢ocuk isci talebi
tizerinde dogrudan ikame etkisi (isglicii gogli yetiskin ¢alisan arzimi distiriir ve
dolayisiyla artar) ¢ocuk isciligi talebi) ve (iii) beklenen kazanglar {izerindeki dolayli
etki (varis tilkede beklenen iicret kaynak tilkedeki ticretleri asiyorsa, kaynak iilkede
fazladan bir y1l daha okulda kalmanin maliyeti (6deme iicreti agisindan) yiiksektir.
Gogtin birinci kanaldan beseri sermaye tizerinde olumlu etkisi olurken, ikinci ve
tiglincii kanaldan gogiin beseri sermaye tizerindeki etkisi olumsuzdur. Ayrica, isgiicii
gocti, ebeveynleri yurtdisinda olan ve okula devamlarmi kontrol edemeyen okul
cocuklarinin daha yiiksek devamsizliklart yoluyla egitimi olumsuz etkileyebilir
(Olimova, 2010).

2.5. Beseri Sermayenin Etkin Kullanilmasi

Bir organizasyonun beseri sermayesi, en biiyiik yatirimlarindan birini temsil
etmektedir. Makro diizeyde insan kaynaklari terimi, tim insanlarin sahip oldugu tiim
bilesenlerin (beceri, yaratict yetenek gibi) toplammmi ifade etmektedir. Orgiitsel
diizeydeki insan kaynaklari, temel diizeyden en st diizey yonetime kadar tim
caliganlarin tiim bilesen kaynaklarini igermektedir. Dolayisiyla, hizmetlerine 6rgiitsel
hedeflere ulasilmasma katkida bulunan tiim insanlarin kaynagin1 kapsamaktadir
(Tansel; Giingdr, 1997: 532). Insan kaynaklar1, mevcut ekonominin gelisme siirecinde
¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. Dogal kaynaklarin kullanilmasi, fiziksel ve finansal
kaynaklarin mevcudiyeti ve uluslararast yardimin modern ekonomilerin biiyiimesinde
onemli roller oynamasina ragmen, bu faktorlerin higbirinin verimli ve kararli insan
giiciinden daha onemli olmadig: siklikla hissedilmektedir. Bireylerin aldiklari kaliteli
saglik ve egitim hizmetleri alarak daha nitelikli hale gelmeleri, onlardan aktif olarak
yararlanildiklari anlamina gelmemektedir. Beseri sermayenin etkin kullanimi ve
tiretkenligini arttirma noktasinda, egitimin oldugu kadar maddi olan ve maddi olmayan
faktorlerin de biiyiik 6nemi vardir. Maddi faktorler; ¢alisanin aldigi ticretin diizeyi,
calisma ortami, beseri sermaye ve fiziki sermayenin tamamlayiciligiyken, etik degerler

ve sosyal sermaye, maddi olmayan faktorlerdir (Karagiil, 2003: 84).
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Beseri sermayesi bol olan bir iilke, insan kaynaklari bunlar1 kullanmadikca
kendisine fayda saglamayacaktir. Ulusal kaynaklarin degerlendirilmesinden ve
geleneksel ekonomilerin modern ve endiistriyel ekonomilere doniistiiriilmesinden
yalnizca insan kaynaklari sorumludur. Gergek anlamda, bir iilkenin insanlarinin
degerleri, tutumlari, genel yonelimi ve Kalitesi, ekonomik gelisimini belirlemektedir.
Uretimden hizmete gecis ve teknolojik ilerlemenin artan hizi, insan kaynaklarmi ulusal
refah ve bliylimenin en 6nemli bileseni haline getirmektedir. Beseri sermayenin
etkinliginin yiikseltilebilmesi igin yeter diizeyde sosyal sermayeye ihtiyag
duyulmaktadir. Sosyal sermaye; iki veya daha ¢ok sayida birey arasinda is birligini
ozendiren normlar biitiiniidiir. Isbirligini ve yardimlasmayi kolaylastiran; giiven sosyal
aglar ve normlar olarak belirtilen sosyal organizasyonlara, sosyal sermaye adi
verilmektedir. Sosyal sermaye, bir toplumun saglikli ve iiretken olmasi hususunda
etkili olan sosyal aglar ve normlar ile bireylerin itibari, giiveni ve inanila bilirligi ile
ilgilidir (Karadeniz, 2007: 16).

Bir kurulusta Beseri sermayenin verimli kullanilmasi etkin insan kaynaklari
yonetimi baglhidir. Beseri sermayenin yonetimi, asagidaki ana ilkelere dayanan insan

yonetimine yonelik bir yaklasimdir (Ulgen ve Mirze, 2004: 295):

e Insan kaynaklar1 bir kurulusun sahip oldugu en énemli varliktir ve bunlarin

etkin yonetimi basariin anahtaridir.

e iletmenin kisisel politikalar1 ve prosediirii ayn1 zamanda kurumsal amag ve
stratejik planlarin basarilmasiyla baglantili olmast durumunda elde edilmesi

muhtemeldir.

e Kurum kiiltiirii ve kiiltiirden kaynaklanan degerler, organizasyonel iklim ve
yonetsel davranig, milkemmellige ulagilmasi tizerinde buyiik bir etki yapacaktir.
Kiiltiir, orgiitsel degerin degistirilmesi veya gii¢lendirilmesi gerekebilecek ve bunlar
kabul ettirmek ve buna gore hareket etmek icin tepeden baslayarak siirekli bir ¢aba

gerektirecek sekilde yonetilmelidir.

e Son olarak, insan kaynaklar1 organizasyonun tiim iiyelerini organizasyonel
uygulamaya dahil etmek ve organizasyonel hedeflere ulasmak igin ortak bir amag

duygusu ile calismak yonetimi entegrasyonla ilgilenmektedir.
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Hem bireysel hem de kurumsal ihtiyaglarin, amaglarin ve hedeflerin
memnuniyetini tesvik etmek i¢in programlar, politikalar ve faaliyetler gelistirmeye
tesebbiis eden 6zel bir alan gelistirmektedir. Insan kaynaklar1 araciligiyla, uygun bir
kurum kiltiiric olusturmaya ve kurumun temel degerlerini destekleyen programlari
uygulamaya calismaktadir. Beseri sermaye yonetiminin uygulama teknigi; insan giicii
planlamasi, se¢imi, performans degerlendirmesi, maas yonetimi, egitim ve yonetim
gelistirme ¢evresinde sekillenmektedir. Bunlar, iletisim sistemlerini, katilimi, bagliligi
ve iretkenligi gelistirmek i¢in tasarlanmis 6zel programlarla kaplanacaktir. Aslinda
bir isletmenin en degerli varligi olarak kabul edilen organizasyondaki insanlari

niteliksel olarak gelistirmeyi amaglar (Demirhan; Karagiil, 2001: 140).

Giiven unsuru, sosyal sermayede onemli bir yere sahiptir. Cilinkii kendi
biinyesinde giiven kaybeden veya bu ortami olusturamayan ve sosyal sermaye sikintisi
yasayan tlkelerin, ekonomik gelisme siireclerinde de sikintilarla karsilastiklar
gozlenmistir (Karagiil, 2003: 86-89).

Sosyal ve kiiltiirel yapinin degismesi, ahlaki normlarin yitirilmesi, yolsuzluk
ve cikar iligkileri gibi etige uygun olmayan davraniglar, beseri sermayenin olumsuz
etkilenmesine bagli olarak verimlilikle ilgili sorunlarinin yasanmasina ve dolayisiyla

ekonomik biiyiimenin aksamasina yol agmaktadir.
2.5.1. Beseri ve Fiziki Sermayenin Tamamlayicihig

Ekonomik biiyiime modelleri oncelikle fiziksel ve beseri sermaye birikimi
(veya diger iiretim faktorleri), teknolojik ilerleme ve ekonomik biiylime arasindaki
iligkilerin tanimlanmasina odaklanmaktadir. Bazen, teknolojik ilerlemenin tanimi
etrafinda yogunlagirlar. Bazen ilgi alanlari, dogal kaynaklarin optimal sekilde
tiiketilmesi, kirlilik emisyonu veya mevcut fiziksel sermayeye gii¢ saglayan enerjinin
tiretimi ve dagitimidir. Biiyiime modellerinin dikkate alinmasinin en yaygin nedent,
tiretim faktorlerinin stoklarinin zamanla degismesi, artmasi veya azalmasi veya diger
teorik kosullarda dengeli ve istikrarli bir biliylimenin miimkiin olup olmadiginin

analizidir (Malaczewski, 2016).

Kaynaklarin, 6zellikle fiziki sermayenin dagilimi sorunu, ekonomik biiyiime
teorisinin ana konularindan biridir. Bu nedenle, bir baska ilging konu, dengeli

ekonomik biiylimeyi slrdiirmek icin fiziksel sermaye stokunun arttirilmasi,
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tilketilmeyen ¢iktinin daha sonra yatirildig1 goz oniine alindiginda, mevcut fiziksel
sermayenin ne kadarinin farkli sektorlere, 6zellikle enerji liretimine ve ¢ikt1 liretimine
ayrilmas1 gerektigidir. Fiziksel sermayenin dengeli biiylimesini siirdiirmek igin
¢iktinin ne kadariin yatirilmasi ve ne kadar fiziksel sermayenin birikmesi gerektigini
belirlemek de ilgingtir. Ekonomide farkli sektorlere ayrilan sermaye paylari zaman
icinde sabit oldugunda meydana gelen biiyiimeyi tanimlamak i¢in “fiziksel sermayenin
dengeli biiyiimesi” terminolojisi kullanilmaktadir. Enerji iiretimi, mevcut ve yeni
birikmis tiim fiziksel sermayeye siirekli olarak gili¢c saglamak i¢in fiziksel sermaye ile
ayni oranda biyiimektedir. Aksi takdirde, enerji eksikligi nedeniyle kullanilmayan bir
sermaye stoku vardir veya enerjinin asir1 tiretimi, depolanamayan ve bariz bir kaynak

israfidir (Malaczewski, 2016).

Uretim siireglerinde fiziksel sermaye ile beseri sermayenin belirli oranlarda bir
araya gelmesi gerekmektedir. Buradaki 6nemli nokta, kullanilan fiziki sermaye ve
beseri sermayenin birbirlerini hangi 6lgtide tamamlayabildikleridir. Bunun olgiisii ise,
belirli bir para 6denmek suretiyle edinilen marjinal beseri sermaye ile marjinal fiziki

sermayenin iiretim siirecine katkilarinin esitlenmesi durumudur (Karagiil, 2003: 85).

Beseri ve fiziki sermayenin dengeli olmasi1 hakkinda, kuramda ne kadar da s6zii
edilen iki sermayenin marjinal maliyetleriyle marjinal verimliliginin esit hale
getirilmesi gerektigine dikkat gekilse de tilkelerin birgogu, sosyal politikalarinda tespit
ettikleri dnceliklerini dikkate alarak bu dengeleri daha farkli kurabilmektedir. Ornegin;
fiziki sermaye birikiminde ¢ok fazla yogunlasan Almanya, bu nedenle kit beseri
sermaye birikimine sahip, egitimi diisiik is¢ileri diistik ticretle istihdam etmekte ve bu
emegi de Tiirkiye gibi gelismekte olan birgok tilkeden temin etmektedir. Almanya’ya
gore fiziki sermaye birikimi daha diisik olan ABD ise, yiiksek beseri sermaye
birikimine sahip c¢alisanlara daha yiiksek iicret 6deyerek ekonomisinin etkinligini

arttirmaya ¢alismaktadir (Karagil, 2003: 86).
2.5.2. Ucret Diizeyi ve Beseri Sermaye

Beseri sermaye, yasam boyu siiren bir siiregtir ve aile geliri ile ekonomik
refahin temel itici giiclidiir. Bireylerin yetiskin yasamlar1 boyunca karsilastiklar
istthdam ve kazang¢ yoriingeleri, ¢ocuklukta becerilerin olusumuyla ve yasamin

ilerleyen donemlerinde becerilere devam eden yatirimla yakindan baglantilidir. Ama
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ayni zamanda isgiicli piyasasi kosullarina ve kurumlarina da baghdirlar (Karagiil,

2003: 87).

Ucret diizeyi, beseri sermayenin verimli ¢alisabilmesi noktasinda oldukca
onemlidir. Clinkii bir kisinin beseri sermayesini hangi diizeyde iiretime aktaracagi,
yalnizca kendi iradesine baglidir. Bundan dolay1, s6zii edilen bireyin galistigi isyerinde
hak ettigi ticreti aldigini diistinmesi gerekmektedir (Eser ve Ekiz Gékmen, 2009: 47-
48).

Beseri sermayenin hak ettigi ticreti alamamasi sadece c¢alisan bireylerin
verimsizligine degil, ayn1 zamanda ilgili lilkeden beseri sermaye kagisina da neden
olmaktadir. Ozellikle az gelismis iilkelerde uygulanan yanls iicret politikalari
sebebiyle zor sartlarda olusturulan kit beseri sermayenin énemli bir kismi, daha yiiksek

ticret verilen gelismis tilkelere kagmaktadir (Karagiil, 2003: 86-87).

Beseri sermayenin iiretim siirecine daha etkin bir bigimde katilabilmesi igin
onun sahibinin, gesitli yonlerden memnun edilmesi zorunludur. Hig¢ siiphe yok ki
calisan kisiyi memnun etmenin ilk sart1, hak ettigi iicreti ona 6demektir. Ozellikle
egitimli beseri sermayenin verimli ¢alisabilmesi i¢in en 6nemli bir pay, ticrettir. Clinkii
bir kisinin beseri sermayesinden iiretime aktaracagi diizey, sadece kendi iradesinde
baghdir. Bundan dolayr s6zii edilen kisinin isyerinden hak ettigi tcreti aldigina
inanmasi 6nemli bir unsurdur. Aksi bir durumda sahibi oldugu beseri sermayeden belli
olclide tasarruf etme disiincesi, isletmeyi biiyiik bir iiretim kaybina ugratabilecektir
(Karagiil, 2003: 87).

Ozellikle son dénemde yapilan iiretimin &nemli bir kismi, yogun beseri
sermayeye ihtiya¢c duymaktadir. Bundan dolay: iiretim siirecine kas giiciiyle degil de
beseri sermayeyle katilan bireylerin, ¢alismalar1 sirasinda sahibi olduklar1 beseri
sermayenin kullandiklar1 kismin1 fiziki gézlemle belirlemek miimkiin degildir. Buna
gore ilgilinin verimlilik diizeyine gore degisiklik gosteren bir ilicret ddenmelidir.
Verimlilik dikkate alinarak ticretlerin belirlendigi bir sistem iginde, daha fazla iicret
isteyen calisanlar, sozii edilen talepte bulunabilmek igin kendisinin yeteneklerini
gelistirmenin yani sira 6zverili ¢alisarak isletmeye olan katkisini arttirmak zorunda
oldugunu bilecek ve verimliligini bu dogrultuda arttirmaya gayret edecektir. Ciinkii

onun sahibi oldugu beseri sermayenin miktari, isgiiciiniin tiretkenliginin artmasini
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saglayan en onemli husustur. Bundan dolayr daha fazla iicret alabilmeleri igin
calisanlarin sahibi olduklari beseri sermaye miktarimi gelistirmeleri gerekmektedir

(Basoglu; Olmezogullar1 ve Parasiz, 1999: 52).

Beseri sermayenin hak ettigi creti alamamasi, ¢alisan bireyleri
verimsizlestirmenin yani sira, beseri sermayenin ilgili {ilkeden kagisina da yol
acmaktadir. Ozellikle az gelismis iilkelerde uygulanmakta olan yanlis {icret
politikalarina bagli olarak zor kosullarda olusturduklar1 kit beseri sermayenin énemli
bir boliimii, daha yiiksek ticret ve daha iyi yasam kosullar1 nedeniyle sanayilesmis
tilkelere goc etmektedir (Haque ve Khan, 1997: 21).

2.5.3. Moral Degerler-Motivasyon ve Beseri Sermaye

Moral degerler, her isletme ve toplum i¢in hayati 6nem tasiyan insan
sermayesinin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Moral degerler, bir bireye
gercek ve pratik rehberlik saglayabilmektedir. Diiriistliik, giivenilirlik ve sorumluluk
gibi moral degerler, etik ikilemlerle daha etkin bir sekilde basa ¢ikma yolunda bize
rehberlik etmektedir. Moral degerler, bireyin segimlerinin hem kendileri hem de
bagkalar1 i¢in sonuglart oldugunun farkina varmasini saglamaktadir. Boylece moral
degerler giivenilirlik, liderlik becerileri olusturmakta, karar vermeyi gelistirmekte ve

uzun vadeli kazanimlar saglamaktadir (Karagiil, 2003: 87).

Temel insan ihtiyaglarinin kargilanmasina yardimei olan moral degerler; adil,
diiriist ve etik olmak temel insan ihtiyaglarindan biridir. Insan kaynaklarindaki etik
ihlaller, sirketleri hem medeni hem de cezai alanda yasal bir sorun diinyasina

stiriikleyebilmektedir.

Calisanlar1 bir gorevi tamamlamalari i¢in motive etmek, énemlidir ancak bu
caliganlar1 yeteneklerinin en 1iyisini yapmaya motive etmek ve ¢abalarini
organizasyonun vizyon ve degerlerine yonlendirmek, giiniimiiziin zorlu kiiresel
pazarlarinda sirketlerin karsilastigi1 ger¢ek zorluklardir. Bir organizasyonun iiretkenlik
hedeflerine ulasmasi ig¢in, organizasyonlarinin inanglarina ve vizyonuna en uygun
calisanlar1 ise almalar1 gerekmektedir. Is tatmini ve motivasyon yoluyla insan
sermayesini elde tutmak, is modelini genigletmeye ¢alisan herhangi bir kurulus i¢in en
kritik hedeflerden biridir.
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Beseri sermayeyi elde tutmanin ardindaki basit bir strateji yatmaktadir.
Kurumlar, gelecekte kurumlarina biiyiik fayda saglayacak yetkinlikler sergilediklerini
diistindiikleri ¢alisanlar1 gelistirmek i¢in zaman ve para harcamaktadirlar. Gelisim
asamalarinin yani sira sirketler, ¢alisanlarini islerine bagli ve mevcut rollerinden
memnun kalmalarini saglamak i¢in tesvik etmek, motive etmek ve nihayetinde onlari
memnun etmek i¢in tegvikler, faydalar ve avantajlar sunmaktadir. Calisanlarint hem
kariyerlerinde hem de etkin bir is/yasam dengesi olusturmaya yardimci olarak mutlu

etmek sirket menfaatinedir (Karagiil, 2003: 87).

Calisan motivasyonu ve is tatmini, tiim organizasyonlarda siirekli gelistirilmesi
gereken sorunlardir. Calisan motivasyonu, is tatmini ile dogrudan iligkili bagimsiz bir
degisken olarak goriilebilmektedir. Bir iste tatmin duygusu, iiretkenlikten daha 6nemli
ve calisarak elde edilen bir duygudur. Ornegin bir ¢alisan isini, calisma arkadaslarin
ve kendilerine verilen sorumluluklar1 seviyorsa; olumlu bir bakis agisi olusturmaya
yardimcer olabilmektedir. Mevcut konumundan veya durumundan memnun olmayan
calisanlar gorevlerini en iyi sekilde yerine getiremezler ve bu nedenle gorevlerini
yerine getirmek i¢in motive edilmeleri gerekmektedir. Ancak bu motivasyon
faktorlerine ragmen mutsuz bir ¢alisan bu duygulan kisisel yasamina tasiyacaktir

(Basoglu; Olmezogullari, Parasiz, 1999: 52).

Kuruluglar, zorlu kiiresel pazarda en iyileri ise alma girisimlerini
kolaylastirmaya ¢alisirken, “dogru malzemeye” sahip ¢alisanlari bir kez buldugunda
da siirekli olarak ona bagli kalmay1r ve onu motive etmesi gerekecegini akilda
tutmalidir. Ise alma siireci iki yonlii bir yoldur. Bir sirket hissettiklerinin dogru aday
oldugunu buldugunda, adaymn kuruluslarinin kendilerinin birlikte biiyiidiigiinii ve
gelistigini gordiikleri bir yer oldugunu hissetmesini umarak bir teklif sunarlar. Tiim
kanallarda acik bir iletisim tasimak hayati 6nem tasimaktadir. Kuruluslar, personelin
ve yonetimin ¢alisan gelisimine dahil olmasina izin vererek, ayni zamanda is tatmini
duygularini arttirirken ve olumlu bir ¢aligma ortami yaratirken, insan sermayesinin
elde tutulmasini etkili bir sekilde artirabilmektedir (Karagiil, 2003: 87).

2.5.4. Adaletli Yonetim, Yolsuzluk ve Beseri Sermaye

Calisanlar, yoneticilerin dogru kararlar alacagina veya diiriist davranacagina

givenmediklerinde, motivasyonlar1 ciddi  sekilde tehlikeye  girmektedir.
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Giivensizlikleri ve buna bagl olarak katilim eksikligi, ¢cogu kurulusta biiyiik,
taninmayan bir sorundur. Ne yazik ki, bir organizasyondaki tiim yoneticilerin
diiriistlik ve tam anlamiyla adil olmasi miimkiin degildir. Ancak {ist diizey
yoneticilerin, yoneticileri diiriist tutmaya yardime1 olan ve ayni zamanda ¢alisanlarin

giivenini olusturmaya yardimei olan siiregler olusturmasi miimkiindiir.

Ekonomistler, teorilerinin amaglart dogrultusunda, insanlarin, esas olarak
kendi kisisel ¢ikarlarmin rasyonel hesaplamalar1 tarafindan yonlendirilen fayda
maksimize edicileri oldugunu varsaymaktadirlar. Bu varsayim, yonetim teorisi ve
pratiginin ¢oguna tasmmustir. Ornegin, yoneticilerin geleneksel olarak calisanlarin
davraniglarin1 kontrol etmek ve motive etmek ic¢in kullandiklar1 araglara -tesvik
sistemlerinden organizasyon yapilarina kadar gomiilii hale gelmistir. Ancak bu,
yOneticilerin yeniden gézden gecirmelerinin iyi olacagi bir varsayimdir ¢iinkii hepimiz
gercek hayatta bunun her zaman dogru olmadig bilinmektedir. Gelir dagilimindaki
adaletsizlikler, kamudaki {icretlerin adil olmamasi ve disiikliigii ile ekonomideki kimi

aksakliklar, beseri sermaye i¢in biiyiik bir sorundur (Demirhan ve Karagiil, 2001: 140).

Adil siireg fikri, yoneticiler i¢in hi¢bir zaman bugiin oldugundan daha énemli
olmamisti. Adil siireg, iiretime dayali bir ekonomiden, deger yaratmanin giderek daha
fazla fikir ve inovasyona bagli oldugu bilgi tabanli bir ekonomiye gegis yapmakta
zorlanan sirketler i¢in gii¢lii bir yonetim araci olarak ortaya ¢ikmaktadir. Adil siirec,
beseri sermayenin yiiksek performans gostermesi noktasinda tutum ve davranislari
derinden etkilemektedir. Giiven insa etmekte ve diisiincelerin kilidini agmaktadir.
Bununla yoneticiler, etkilenen ¢alisanlarin goniillii is birligini kazanirken en aci verici
ve zor hedeflere bile ulasabilmektedirler. Adil bir siire¢ olmadan, ¢alisanlarin tercih

edebilecegi sonuglarin elde edilmesi bile zor olabilmektedir (Karagiil, 2003: 83).
2.6. Beseri Sermaye ve Gelir Dagilimn Tliskisi

Son yillarda artan gelir esitsizligi dikkatleri tizerine ¢ekmistir. Bir¢ok iilkede
gelir artisnin yan1 sira gelir esitsizligi de artmaktadir (Piketty 2014). Ozellikle
toplumdaki yaygin firsat esitsizliginin neden oldugu yiiksek gelir esitsizligi, sosyal
adalet agisindan istenmeyen bir durumdur. Ote yandan adaletsiz gelir dagilimi
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeye zarar verebilmektedir. Daha yiiksek esitsizlik,

yetenekli ancak ayricalikli olmayan bireyler igin daha az egitim firsat1 saglamakta ve
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bir toplumu daha istikrarsiz hale getirerek yatirnmcilar1 vazgegirmektedir. Bu nedenle,
tim devletler sosyal giivenlik sistemleri kurarak yoksul ve dezavantajlilarin temel
gecim kaynaklarini saglamaya ve yeniden dagitim politikalar1 benimseyerek servet ve
gelir esitsizliklerini  azaltmaya ¢alismaktadir. Arastirmalar genellikle insan
sermayesini gelir esitsizliginin derecesini etkileyen ana faktorlerden biri olarak

vurgulamaktadir.
2.6.1. Beseri Sermaye ve Gelir Dagilimi Arasindaki Teorik Iliskiler

Beseri sermaye, iktisadi faaliyetler konusunda bireylerde olusan bilgi, beceri,
ustalik gibi nitelikleri kapsayan bir kavramdir. Bu tanimlama daha genis yapildiginda
ise insanin {iretken olarak olusturabilecegi biitiin nitelikleri kapsamaktadir (OECD,
1988: 8). Bundan dolay1 bu nitelikleri kazanma konusunda yapilanlar, yatirim
kapsaminda goriilmektedir. Egitim, saglik ve mesleki gogle ilgili etkinlikleri de
kapsayan beseri sermaye konusunda etkilerinin 6l¢iimiindeki kolaylik ve onemine
bagl olarak agirlikli olarak egitim yatirnmlar1 dikkate alinmaktadir (Yumusak ve

Bilen, 2000).

Birey, aile ve isletmeler ilizerinde beseri sermayeye yapilan yatirimlarinin
mikro etkileri goriilmektedir. S6z konusu mikro etkiler belirli alanlarda yogunlasmak
suretiyle iilkenin makro-ekonomik alanlarmi da etkilemektedir. Ornegin egitime
yapilan yatirnmlara bagli olarak kisilerin gelirlerde olusan, aileler ve isletmeler
tizerinde etkilere yol agabilecegi gibi bunun yaygin hale gelmesi gelir dagilimini, emek
piyasasini, teknolojik gelisimi, sanayi, tarim ve hizmet sektorlerini, bolgesel kalkinma
farkliliklarint ve verimlilik durumlarini degisik oranlarda etkilemektedir. S6z konusu
etkiler dogrudan gerceklesebilecegi gibi sosyal, siyasal ve demografik faktorlerin

araciligiyla dolayli yollardan da ger¢eklesebilmektedir (Yumusak, 2000: 129-130).

Gelir dagilimini belirleyen faktorler, sayica ¢ok oldugu gibi ekonomik yapinin
Ozelliklerine bagli olarak s6z konusu faktorlerin etkinliginde degisiklikler de
olabilmektedir. Bundan dolayr gelir dagilimi yatirnmlarinin  beseri sermaye
yatirimlarini nasil etkiledigini belirlemek ¢ok da kolay degildir. Bir iilkenin gelir

dagilimini etkileyen faktorler sunlardir (Yumusak ve Bilen, 2000).
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e Kazang ve meslekler, sermaye, toprak gibi gelir getiren degerlerin dagilimu;

e Saglik, egitim hizmetleri ve barinma olanaklar1 gibi kamusal mal ve

hizmetlerinin saglanmasi ve dagilima;
e Kamu ve 6zel transfer 6demelerinin yonetimi ve miktari,
e Vergi sistemi.

Gelir dagilmin1 saptayan faktorlerden ilk ikisi beseri sermayeye yapilan
yatirimlardan dogrudan etkilenmektedir. Bu baglamda gelir dagilimma yatirim

yapilarak beseri sermayeyi etkilenmesi olasi goziikmektedir.

Kuznets tarafindan yapilan degerlendirmelere gore egitim diizeyinin
yiikseltilmesi gelir dagiliminin daha adil bir hale gelmesinde etkili olmakta ve bu
konuda politik bir tavrin olusumuna katkida bulunmaktadir. Neoklasik goriis ise emek
giiciinde egitim ortalamasinin yiikselmesi gelir farkliliklarmin azalmasinda etkili
olacaktir. Hiikiimetler tarafindan uygulanan zorunlu egitimle ilgili politikalar ile
kisilerin egitime taleplerin belirli miktarla sinirlandirilmasi diisiik egitim diizeylerine
yatirimlarin artmasiyla sonuglanabilmektedir (Carnoy, 1992: 322). Ayni zamanda
gelir diizeyinde meydana gelen bozulmalar bireylerin egitim diizeyinin diismesine

neden olmaktadir.

Aron siyasi istikrarsizliklarin - yatirim  yoluyla ekonomik biiylimeyi
etkileyecegini ileri slirmiistiir. Siyasi istikrarsizliklarin yatirim hacmini azaltarak,
ekonomik biiylimeyi olumsuz yonde etkiledigini ve sonug olarak kisi basi milli gelirde
meydana gelen diisiisiin politik istikrarsizligin artmasina neden olacaktir (Arslan ve

Dogan, 2014).

Heliwell ve Putnam, italya da 1960-1970 yillar1 arast dénemi kapsayan
bolgeler arasi gelir farklarini kapsayan, bolgeler arasi gelir farklarini agiklamak igin
yaptig1 ¢aligmasinda sosyal sermayenin yiiksek oldugu bolgelerde yakinsamanin hizl

ve denge gelir diizeyinin yliksek olacagi sonucuna varmistir (Arslan ve Dogan, 2014).

Kuznets bes tilkenin verilerinden yararlanarak yaptigi ¢alismasinda ekonomik
biiyiimeyle gelir dagilimi arasinda bir iligkinin varligimi ileri stirmektedir. Gelir

diizeyinin artmasina bagl olarak esitsizlik ilk donemde artis gostermekte, daha sonra
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ise azalmaktadir. S6z konusu iligki “ters U tezi” olarak belirtilmekte; gelir diizeyini ve
gelir dagilimin1 gosteren egriye ise “Kuznets egrisi” adi verilmektedir. Kuznets sozii
edilen iligskiyi tarim sektoriinde tarim dis1 sektorlere istihdam akisiyla agiklamaktadir.
Tarim dis1 sektorlerde verimliligim tarim sektoriine gore daha yiiksek oldugu
bilinmektedir. Ortaya ¢ikan goge bagl olarak ilk asamada iiretimde artis yasanacak ve
gelir dagiliminda bozulma olacaktir. Ancak tiretimdeki artisin sonraki asamalari, gelir
dagiliminin diizelmeleri ya da iyilesmeleri beraberinde getirecektir (Yumusak ve Bilen
2000).

Konuyla ilgili bir baska ¢alisma ise ekonomik gelismenin ilk kademelerinde
beseri sermaye yatirimlarina bagli olarak beseri sermaye dagiliminda esitlik
saglanamayacak, nitelikli ve niteliksiz isgiiciine verilen tcretler arasindaki fark
acilacak, bundan dolayr da gelir dagilimi bozulacaktir. Fakat ileri basamaklarda
yiiksek seviyede beseri sermayesi olan kesimin s6z konusu birikimlerini digiik
kesimlere aktarmasiyla beseri sermaye ve buna bagli olarak ticret farkliliklarinda
azalmalar yasanacak, gelir dagilimi adaleti de belli Olgiilerde gerceklesebilecektir
(Galor, 1996: 105).

Beseri sermayeye yapilan yatirimlarin gelir dagilimi {izerinde etkili olmast;
meslek secimi, mesleki statiiniin tespit edilmesi ve ebeveynlerin egitim diizeylerinin
cocuklarmin alacaklar: egitimde etkin hale gelmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Egitim,
ekonomide alanindaki diisiik ve yiiksek gelirli mesleklere sahip olmay1
belirlemektedir. Egitime yapilan yatirimlarin bireysel gelir dagilimi iizerinde etkili
olmasi, yiliksek ve diisiik gelirler saglayan meslek sahibi olmasiyla baglantili olarak
gergeklesmektedir. Meslegin yani sira yas, cinsiyet, mesleki statii ve egitim diizeyi

kisisel gelir esitsizliklerinin olusmasinda en etkili faktorlerdendir (Yumusak, 2000).

Kisilerin gelir farkliliklarini agiklama noktasinda zeka diizeyi, ebeveynlerin
sosyal statiilerinin etkili olmasiyla birlikte; kisinin mesleki statiisti, belirleyici
faktordiir. Mesleki statiiniin belirlenmesi noktasinda ise alinan egitimin biiyiikk 6nemi
dikkate alindig1 zaman egitim, dolayisiyla beseri sermaye ile kisisel gelir dagilimi

arasindaki iligkinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Katz, 1998).

Bunlarla birlikte iilkenin genel ekonomik yapisi, beseri sermayenin niteligi ile

kigisel gelir dagilimi arasinda dolaysiz olarak etkili olmaktadir. Piyasa kosullart
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dikkate alinmadan gelisen ve bagimsiz mesleki tercihin s6z konusu olmadigi bir
ekonomik yapida beseri sermayenin kisisel gelir dagilimi tizerindeki etkisi
ongoriilenden daha diisiik olabilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ebeveynlerin
statiileri, ¢ocuklarin aldiklart egitimi, kazandiklar1 geliri ve beseri sermayeyi daha
yiiksek diizeyde etkilemektedir. Yine s6z konusu iilkelerde egitimin, dolayisiyla beseri
sermayenin kazanglar1 agiklama noktasindaki rolii gelismis tilkelere daha fazla ortaya
¢ikmaktadir; ¢linkii egitim almis, dolayisiyla nitelikli isgiicii haline gelmis kisi sayisi
oldukga dusiiktiir. Gelismekte olan tilkelerde iyi egitimden gegmis kisi sayis1 az oldugu
ve bunun hi¢ olmazsa kisa siire iginde degistirilmesi miimkiin olmadigi i¢in gelir elde
etme konusunda arz ve talebe bagli olarak egitimin etkisi yiikkselmektedir. Bir baska
ifadeyle gelismekte olan tilkelerin gelir dagilimi adaletsizliklerini agiklama konusunda
beseri sermayenin etkisi, gelismis iilkelerdeki etkisinden daha fazladir. Bu ifadeleri,
ampirik caligmalar da desteklemektedir. Singapur ve Tunus’ta kazang farkliliklarini
aciklamada beseri sermayenin etkisi, ABD’deki etkisinden daha fazla tespit edilmistir
(Yumusak ve Bilen, 2000).

Emek piyasasinda gelir dagilimi farkliliklarini ele alan bir ¢alisma, beseri
sermayenin niteliginin toplam esitsizligin %25’lik kismin1 izah etmektedir. Beseri
sermaye, calisanlarin gelir esitsizliklerini izah etmeye ¢alisan farkli etkenlerden iki kat
daha fazla esitsizligi izah edebilmektedir. Hatta bir bagka analizde 20 iilkenin 19’unda
beseri sermayenin niteliginin ¢alisanlarin toplam gelir esitsizligine maksimum etkiyi
yaptig1 belirlenmistir. Ayrica baska bir ¢alisma, egitim diizeyi diisiik iilkenin gelir
dagiliminda biiyiik olasilikla niifusun geliri en diisiik ilk %20’lik kisimda yer almasiyla

biiyiik 6lgiide iliskili oldugu ortaya konulmustur (Yumusak, 2000).

Beseri sermayenin gelir farkliliklarint belirleme konusundaki rolii, ekonomik
yapida maash ve fiicretli calisan sayilari ile igsizlik oranlarma bagli olarak da
degismektedir. Egitimli olanlarinin sayisinin diisiik ve ayn1 zamanda ticretli grubun
genel niifusa oraninin diisiik oldugu bir ortamda beseri sermayenin, gelir farkliliklarini
aciklama konusundaki rolii de disiiktiir. Bir diger ifadeyle beseri sermayenin kisiler
arast dagiliminda esitsizlik ¢ok yiiksekse beseri sermayenin gelir dagilimini olumlu
etkileme giicinde azalma olmakta, hatta gelir dagiliminda bozulma goriilebilmektedir
(Akalin, 1980).
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Gelir dagiliminda esitligi saglamakta emek giiciiniin mobilitesi de etkilidir.
Alternatif ¢alisma olanaklarindan yararlanma sonucunda beseri sermaye Seviyesi
yiiksek bireylerin gelir akimlarinin artmasi olasidir. Bu ise gelir esitliginin saglanmasi
noktasin etkili olmaktadir. Gelir esitliginin saglanmasinda neoklasik biiylime

modelleri de emek mobilitesini goz dniinde bulundurmaktadir (Rappaport, 1999: 26).

Bu agiklamalar sonunda egitimin ve dolayisiyla nitelikli beseri sermayenin
kisisel gelirin yan1 sira fonksiyonel gelir dagilimini da pozitif yonde etkiledigi ifade
edilebilmektedir. Bu alanda yapilan c¢alismalarda daha yiiksek bir egitimin ve
dolayisiyla nitelikli beseri sermayenin toplumlarda gelir dagilimi adaletinin daha iyi
sagladigina dair sonuglara varimistir. Ornegin, 1972 yilinda Ingiltere’de zorunlu
egitimin bir yil artirilmasi ile gelir dagilimi esitsizligini gelecekte %12-15 arasinda
diistirebilecegi belirlenmistir. Uzun vadede, gelir esitligini saglama noktasinda
nitelikli beseri sermayenin olduk¢a 6nemli bir pay1 vardir. Gelir esitliginin saglanmasi
konusunda emek mobilitesi de etkilidir. Gelir esitligi ise hizli ekonomik biiyiime ve

yiiksek ekonomik etkinlikle yakindan ilgilidir (Kirmanoglu, 2000: 51).
2.6.2. Beseri Sermaye ve Gelir Dagilimi Arasindaki Ampirik iliskiler

Iktisat literatiiriinde beseri sermayenin nitelikleri, 6zellikle de toplumun egitim
diizeyi gelir dagilimi {izerinde etkili olan en 6nemli faktorlerden biri olarak kabul
edilmektedir. Nitekim iilkelerin politikalarini yonlendirenler, gelir esitsizligini azaltma
noktasinda egitime yiiksek harcamalar yapilmasini 6nemli bir politik ara¢ olarak
gostermektedirler. Ote yandan son dénemde beseri sermaye stokunda ortaya ¢ikan
artigin gelir dagilimina etkisinin ifade edildigi kadar net olmadigi, cesitli etkenlere
bagli olarak degisebilecegi konusunda da tartismalar baglamistir. S6zgelimi, egitim
harcamalarinin yiikksek olmasina karsin egitimin niifus arasindaki adil olmayan
dagilimi veya egitim esitsizlikleri, gelir esitsizliklerinin daha da artmasina neden
olabilmektedir (Gregorio ve Lee, 2002: 396).
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Grafik 1. Baz1 Ulkelerin 1990-2013 Yillar1 Beseri Sermaye Endeksleri
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Kaynak: Destek 2018
Grafik 1’de 1990-2013 yillarinda beseri sermaye stoku konusunda en yiiksek

artis1 saglayan bes iilke i¢in beseri sermaye endeksindeki ve Grafik 2’de Gini
katsayilarin da ortaya ¢ikan degisimler verilmektedir. Sekil 2.3 incelendigi zaman
secilen bes iilkenin de beseri sermaye endeksi degerlerinde 6nemli dlglide bir artis
oldugu; Malezya’nin en yiiksek beseri sermaye stoku olan iilke ve Hindistan’in ise en

diisiik beseri sermaye stoku olan iilke oldugu goriilmektedir.

Bu gostergeler, Sekil 2’de verilen Gini katsayilar1 dikkate alinarak
degerlendirildigi zaman; 1990-2013 yillar1 arasindaki stirecte Brezilya’nin Gini
katsayisinin 52.4’ten 45.3 diizeyine, Malezya’nin Gini katsayisinin 42.9’dan 40.1%¢,
Giliney Afrika’nin Gini katsayisinin  58.9’dan 58.8’¢ ve Venezuela’nin Gini
katsayisinin 38.4°ten 35.9’a azaldig1 goriilmektedir. Ote yandan sadece Hindistan’mn
gelir dagilimi, beseri sermaye birikiminde ortaya cikan artistan pozitif yonde
etkilenmemis; sozii edilen donemde Gini katsayis1 45.1°den 51.3’e yiikselmistir. Bu
gostergeler, beseri sermaye birikiminin artmasinin gelisen birgok ekonomi igin
esitsizlikleri azaltmak amaciyla uygulamaya konulacak temel politik araglardan biri
olabilecegini ancak beseri sermayenin boliisimdeki etkilerinin de ilkelerin

dinamiklerine gore farklilasabilecegini ortaya koymaktadir.
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Grafik 2. Bazi1 Ulkelerin 1990-2013 Yillar1 Gini Katsayilart
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Kaynak: Destek 2018

Beseri sermayenin gelir dagilimina etkileri hakkindaki en kapsamli hipotez,
Knight ve Sabot’ un (1983) gelistirdigi ve beseri sermaye stokunda ortaya ¢ikan artigin
gelir dagihmim farkli iki sekilde etkileyebilecegi ileri stiriilmistiir. Bilesen etkisi
(composition effect) adi verilen ilk etkiye gore, beseri sermayede ortaya ¢ikan artis
oransal olarak toplumun nitelikli isgiictinii arttirdigindan dolay:r ilk dénemde gelir
esitsizligini artmasina yol agmakta ve belli bir egitim diizeyine ulagilmasinin ardindan
gelir esitsizliginde azalma olmaktadir. Ucret sikistirma etkisi (wage compression
effect) ad1 verilen ikinci etkiye gore ise beseri sermayede ortaya ¢ikan artigla beraber
nitelikli isggilicii arzinin artmasina bagli olarak egitimin getirisinde azalma yasanacagi

ve boylece gelir esitsizliginin diisecegi ileri stirilmektedir.

Altintas ve Cetintas (2010), Tiirkiye’de ekonomik biiyiime, ihracat ve beseri
sermaye arasindaki uzun vadeli ve nedensel iligkileri incelemek amaciyla yaptiklari
calismada ekonomik biiylime, ihracat, fiziki sermaye olusumu ve beseri sermaye
arasinda pozitif ve anlamli uzun dénemli bir iligkinin oldugunu ortaya koymuslardir.
Ayrica, beseri sermayenin ekonomik biiyimede, dolayisiyla istihdam ve gelir
dagiliminda iizerinde dogrudan bir Granger etkisi bulunamamistir. Beseri sermaye,

beseri sermayenin ihracata ve fiziksel sermaye olusumuna katkida bulunmasi
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nedeniyle dolayli bir sekilde ekonomik biiyiimeyi tesvik etmektedir. Ampirik sonuglar,
bliylime ve ihracata dayali biiylime hipotezi iizerinde ticaret etkilerinin oldugunu

gostermistir.

Destek (2018), c¢alismasinda finansal gelisme sonucunda artan milli gelirin
toplumun diisiik gelirli kesimleri ve gelir dagilimi {izerindeki etkisini incelemistir.
Finansal sistemin olgunlagmasi ile alt gelir grubunun finansal kaynaklara erigimi
kolaylastigi, dolayisiyla gelir dagilimimi olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir.
Finansal gelisme ile gelir esitsizligi arasinda ters U seklinde bir iliski vardir.
Gelismekte olan 23 {ilke i¢in 1990-2013 donemi i¢in finansal Kuznets hipotezinin
gegerliligini incelemeyi amaglayan bu ¢alisma, ekonomik biiylime, demokrasi, beseri
sermaye ve finansal gelismenin gelir esitsizligi lizerindeki etkilerini incelemistir.
Ampirik analizler sonucunda bulgular panel bazinda degerlendirildiginde artan milli
gelirin, demokrasi diizeyinin ve beseri sermaye birikiminin gelir esitsizligini azalttig1
tespit edilmistir. Ayrica finansal gelismeyle gelir esitsizligi arasinda U seklinde bir
iliskinin oldugu ve dolayisiyla finansal Kuznets hipotezinin varliginin dogrulanmadigi

tespit edilmistir.

Pege (2013), calismasinda 1977-2013 yillar1 arasinda gini katsayisi ile kisi basi
reel gayrisafi yurtici hasila arasinda negatif yonli bir iligki oldugunu ortaya
cikarmistir. Buna gore gini katsayis1 diistiigiinde (yani gelir dagilim iyilestiginde) kisi
bas1 reel gayrisafi yurti¢i hasila artar yani gelir dagilimi iyilesmesi kisi basi reel

gayrisafi milli hasilay1 olumlu etkiledigi sonucuna varmistir.

Arman (2013), tekli regresyon analiziyle yaptigi calismasinda gelir
dagiliminda meydana gelen artislar beseri sermayenin belirleyicisi olan egitim ve
saglik harcamalariyla gelir dagilimi arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya
cikarmistir. Gelir artiglarinin saglik harcamalarii 0.060 oraninda arttirdigini, egitim

harcamalarini ise 0.377 oraninda arttirdig1 sonucuna varmaistir.
2.7. D-8 Ekonomik Is Birligi Teskilat

Developing-8 olarak da bilinen D-8 Ekonomik Is birligi Teskilat;, sekiz
Miisliiman iilke-Banglades, Misir, Endonezya, Iran, Malezya, Nijerya, Pakistan ve
Tiirkiye arasinda kalkinma is birligi i¢in bir organizasyonu olarak 15 Haziran 1997

tarihinde kurulmustur. D-8'in  hedefleri, gelismekte olan iilkelerin diinya

42



ekonomisindeki konumlarini iyilestirmek, ticari iliskilerde cesitlendirmek ve yeni
firsatlar yaratmak, uluslararasi diizeyde karar alma siireclerine katilimi artirmak ve
daha iyi bir yasam standardi saglamaktir. Tarim ve gida gilivenligi, endiistriyel is
birligi, ticaret, ulasim, enerji, maden ve turizm bu platform kapsamindaki baslica is

birligi alanlaridir.
2.7.1. D-8’in Kurulusu: Istanbul Bildirgesi

Cografi kesifler ve medeniyetler arasindaki etkilesimlerin kiiresel diizeyde
baslamasi, basta ekonomi olmak iizere siyasi, sosyal ve kiiltiirel konularda karsilikli
iligkilerin derinlesmesini beraberinde getirmistir. Kapitalizmin ilk evresine denizasiri
acilimla giren kiiresellesme olgusu, tarihsel kirilma noktalart sonucunda gesitli
evrelerden gegmistir. Sanayi devrimi s6z konusu kirtlma noktalarindan biri olmasina
ragmen iiretim iliskileri kokten degismis ve Ingiltere gibi sanayilesmis iilkeler siyasi
giiclerine ekonomik giiclerini de eklemislerdir. 1970’lerde kiiresel ekonomi
politikasinda iletisim ve ulasim teknolojilerinin gelismesiyle birlikte 6zel sirketlere
gecis, cok uluslu sirketleri kiiresel siyasette dnemli aktorler haline getirmis ve ulus-
devlet, cok uluslu sirketler ve bolgesel ekonomik kuruluslar arasinda girift bir iliski
kurulmustur. Realizme gore sistemin temel belirleyici aktorleri olan devletler,
yetkilerini bolgesel ve simir Otesi orgiitlerle paylagsmaya baslamislardir. Bu durum,

kiiresellesmenin ivme kazandig1 bir baska kirilma noktasina isaret etmistir.

Kiiresellesmenin kendini gosterdigi asama, Berlin Duvari’nin yikilmasiyla
¢okiis donemine giren Soguk Savas doneminin sonu olmus ve sistemin bu yondeki asil
giici ABD olmustur. Sovyetler Birligi’'nden bagimsizliklarim1 kazanan iilkeler ve
bolgesel giic olma yolunda ilerleyen devletler, otorite boslugundan yararlanarak siyasi
ve ekonomik giiclerini kazanmak icin yeni arayislar igerisine girmislerdir. Bu
baglamda Soguk Savas sonrast ABD onciiliigiinde Bati diinyasina entegrasyon ¢ogu
ilke ve kurulusun temel siyasi ve ekonomik hedefi haline gelmis ve ekonomik giiciin

Bati ile iligkilere bagli oldugu goriisii kesin kabul gérmiistiir.

Ancak bu istisnalardan biri olan “Gelisen Sekiz Ekonomik Is birligi Teskilat1”
veya kisa adiyla D-8, Tiirkiye’nin onciiliiglinde kurulan ve Bat1 disinda saglanabilecek
siyasi ve ekonomik gii¢ hedefine yonelik teskilattir. D-8 oOrgiitii, 21. yiizy1l oncesi

dénemin konjonktiiriinden bagimsiz olarak, sekiz Islam iilkesinin bir araya gelmesiyle
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olusan, bolgesel potansiyele sahip kiiresel bir ekonomik orgiittiir. Literatiirde D-8 ile
ilgili ¢aligsmalar yetersiz olmakla birlikte, karsilastirma yapilabilecek diger ekonomik
kuruluglara kiyasla D-8’in biiyiik bir etkisinin olmadigi iddialar1 bulunmaktadir.
Soguk Savas déneminin Islam iilkelerinin dis politikalarina getirdigi kisitlamanin 1991
yilindan sonra ortadan kalkmasiyla devletler daha liberal bir dis politika izlemeye
baslamiglardir. D-8 orgiitli bu 6zgiirliik ve batili arayislarin bir sonucudur (Hasgiiler

ve Uludag, 2014: 429).

“Gelisen Sekiz Ekonomik Is birligi Teskilat1” olarak da bilinen D-8,
Tiirkiye’de bagbakan Necmettin Erbakan’in liderliginde kurulmus bir kurulustur. 15
Haziran 1997 tarihinde Istanbul’da diizenlenen toplantida Devlet ve Hiikiimet
Baskanlar Zirvesi’nde kabul edilen Istanbul Deklarasyonu ile Tiirkiye, Iran, Pakistan,
Banglades, Malezya, Endonezya, Misir ve Nijerya, D-8 iilkeleri adiyla kendilerini
ortaya koymustur (D-8, 2020).

Uluslararasi sistemin ikiye boliindiigi Soguk Savas’in sona ermesi, iilkelerin
tek odakli dis politikalarini ¢esitlendirmelerine olanak saglamistir. Bu kapsamda
Tiirkiye, Asya ve Afrika’daki D-8 organizasyonunun hedeflerini gerceklestirerek
genislemenin temellerini atti. Donemin Bagbakani Necmettin Erbakan liderligindeki
Istanbul Deklarasyonu ile kurulan D-8, barisi, adaleti, esitligi, kalkinmay1 ve refah1 6n
planda tutan ancak 8 Islam iilkesinden olusan bir olusumdur. Ancak &rgiite {iye olmak
icin dini faktér onemli degildir. Gelismekte olan her {ilke, kurulus ilkelerine bagh

kalmak kaydiyla D-8’e iiye olabilmektedir.

D-8 iiyeleri; Tiirkiye, Iran, Pakistan, Misir, Nijerya, Endonezya, Malezya ve
Banglades. Uye iilkelerin jeopolitik konumlari; Asya, Afrika ve Avrupa’y: bir yay
seklinde keser ve bir kopriidiir. Ayrica zengin enerji kaynaklari, genis niifuslar1 ve
elverigli pazar potansiyelleri, kurulusa uluslararasi sistem i¢inde stratejik bir avantaj
saglamaktadir. Ticaret, sanayi, ulasim, tarim ve gida giivenligi, enerji ve madenler gibi
alanlarda sektorel 1s birligi yapan D-8, {iye ililkelerin uzmanlik alanlarina gore bu tiir
is birligi alanlarini olusturmustur. Ilk ve son zirvesini istanbul’da gergeklestiren D-8,

toplamda 9 zirve toplantis1 gergeklestirerek uzun vadeli yol haritalart belirledi.

Orgiitiin kurulusunda &ncii olan Necmettin Erbakan, 20. yiizyilin sonunda D-

8’in diinyada baris ve refah hedefiyle kuruldugunu ve barig zemininde yeni bir
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diinyanin yaratilmas1 gerektigini belirtmistir (BIK, 2017). D-8 hareketinin bu anlamda

barisgil ve gelismis bir diinya hedefiyle yola ¢iktigini sdylemek miimkiindiir.

D-8 iiyesi iilkelerden ikisi Afrika, besi Asya ve biri de Avrupa iilkesidir.
Uyelerin ortak bir alan1 paylasmadiklar1 icin D-8 &rgiitii bdlgesel olmaktan ¢ok
kapsadigi ilke, amag¢ ve kapsam acisindan kiiresel bir orgiittiir (Gurbet, 2019: 17).
Ancak D-8’in kiiresellik anlayisi diger uluslararasi kuruluslarinkinden farklidir. D-8
organizasyonu, diinyadaki tiim gelismekte olan {ilkelerin kalkinmasina katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Dolayisiyla sadece kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket
edebilen diger uluslararast kuruluslarin tutumlarin1 yansitmamaktadir (Alan, 2001:

214).

Baslangicta sekiz Islam iilkesine atifta bulunmak icin “Miisliiman Sekizler”
olarak adlandirilan, ancak bu kavramsallastirma, i¢ siyasi tepkilerin ve ekonomik
entegrasyonun evrensel 6zelliklerine uymadigi i¢in Gelismekte Olan-8 (D-8) olarak
degistirilmistir (Tastekin, 2006: 227).

D-8’i olusturan iilkeler arasinda biiylik benzerlikler vardir. Bu teskilat
yapisinda organizatdr iilkeler; Tiirkiye, Pakistan, Iran, Misir, Endonezya, Malezya,
Nijerya ve Banglades, Islam iilkelerinde ekonomik ve askeri giicii olan niifuslu ve orta

biiytikliikte tilkelerdir (Hasgiiler ve Uludag, 2014: 429-430).

Tiirkiye’nin Asya ve Afrika’ya yonelik D-8 girisimi dogru bir genisleme projesi
olarak degerlendirilebilir. Ornegin Endonezya ve Malezya’da, Dogu Asya’da,
Misir’da ve Nijerya’da Afrika’da 6nemli bir {is olarak kabul edilmeyen, Tiirkiye’nin
kita havzasina yakin onemli unsurlarin eksikligini gidermeye yonelik politikalar
icermektedir. Ayrica iiye iilkelerin insan niifusunun beste birine yakin bir niifusa sahip
olmasi ve son derece Onemli bir jeostratejik kusaga sahip olmasi bu projenin

potansiyeli agisindan 6nemli bir konum olusturmaktadir.

2.7.2. D-8 Ekonomik Is Birligi Teskilatinin Amaglar1 ve Organizasyon
Yapisi

D-8 girisiminin temel amaci, zengin kaynaklari, genis niifusu ve cografi alani
temsil eden 8 iilke arasinda potansiyel bir ekonomi organize etmektir. Bu kapsamda

diinya ekonomisinde, ticari iliskilerde yeni firsatlar yaratilmasi, uluslararasi diizeyde
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karar alma stireclerine katilimin artirilmasi, daha iyi yasam kosullarinin saglanmasi,
somut ortak projeler etrafinda ekonomik is birliginin gelistirilmesi ve gelismekte olan

iilkelerin statiisiiniin giiclendirilmesi amag¢lanmistir (Sahin, 2012: 119).

Ekonomi, ticaret, iletisim, bilgi, finans-bankacilik, tarim, enerji, turizm, kiiltiir,
teknoloji vb. alanlarda olusturulmasi hedeflenen bu somut projelerden bazilaridir
(Kamel, 2001: 251). Ayrica, yoksullukla miicadele icin ekip calismasi yapilmasi,
iilkeler arasinda bilgi ag1 kurulmasi, Islami bankalarin acilmasi, su iiriinleri
yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in is birligi yapilmasi gibi projelerin yiirtitiilmesi

hedeflenmektedir (Agir ve Sahbaz, 2016: 73).

D-8 tiyesi iilkelerin cografi dagilimina bakildiginda 6rgiitiin bolgesel olmaktan
cok kiiresel bir yapilanmaya benzedigi sdylenebilir. D-8, kurulusun amag ve ilkelerine

bagli kalmak kaydiyla tiim gelismekte olan iilkelere aciktir (Dogan, 2015: 167).

D-8 bayragindaki 6 biiyiik yildiz, organizasyonun ilkelerine dikkat cekmekte

ve temel ilkelerini ifade etmektedir. Bu ilkeler sunlardir:
* Savas yerine barig
» Catigma yerine diyalog,
* SOmiirii yerine is birligi,
Cifte standart yerine adalet,
» Ayrimcilik yerine esitlik,
*Baski yerine demokrasi (Sdam, 2017).

Bu nedenle D-8 orgiitiiniin varolussal hedeflerini adalet ve is birligi yardimiyla
barig ve diyalog seklinde ifade etmek, iiye iilkelerin dis ticaret agiklarini gidermek,
eksikliklerini tespit etmek, varliklarini artirmak, arttirmak mimkiindiir. Gelismislik
diizeyine sahip olmak ve yoksul iilkelerin kalkinmasina yardimei olmaktir (Tiirkan ve
Alakustekin, 2017: 159). Ayrica insan kaynaklarinin egitim yoluyla gelistirilmesi ve
bu dogrultuda yoksullukla miicadele D-8 iilkeleri halkinin cogunlugunun gelir diizeyi
acisindan diisiik diizeyde olmasit nedeniyle oOrgiitiin temel amaglarindan birini

olusturmaktadir (Kamel, 2001: 258).
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D-8’in ana organlar Zirve, Konsey, Komisyon ve Sekreterliktir.

 Zirve: D-8in en iist orgamdir. Uye devletlerin Devlet / Hiikiimet

Baskanlarindan olusmaktadir. Toplantilar iki yilda bir yapilmaktadir.

« Konsey: Uye devletlerin Disisleri Bakanlarindan olusur. D-8’in siyasi karar
alma organidir ve mevcut sorunlarin kapsamli bir degerlendirmesi i¢in bir forum

gorevi lstlenmektedir.

« Komisyon: D-8’in yiiriitme organidir. ilgili hiikiimetler tarafindan atanan iist
diizey yetkililerden olusur. Her Komiser, iilkesindeki ulusal koordinasyondan

sorumludur (Sdam, 2017).

» Sekreterlik: Sekreterligin amaci tiye dilkeler arasinda koordinasyonu
saglamaktir. Kurulan sekreterlik Istanbul Mecidiyekdy’de bulunmaktadir (Kiling,
2013: 30).

D-8’in kurulusunu etkileyen faktdrlerden biri de Islam Is birligi Teskilati’nin
(IiT) karar alma mekanizmasinin yavas islemesiydi. 57 iiye ile ¢aligsa da IiT tiim Islam
iilkelerinin bir arada oldugu bir yap1 olmasina ragmen yetersizdir. Islam iilkelerinin
hizli karar alma ve gelismislik diizeylerini artirma amaci ile kurulan D-8, islam Is
birligi Teskilati’nin yavas isleyisine benzer bir gériiniime sahiptir ve potansiyelini
kullanamamaktadir (Sdam, 2017). Ayrica D-8 Orgiitiiniin siyasi yonii de zayif
kalmaktadir. Uye iilkelerin bu duruma cografi mesafeleri etkili olsa da asil etken,
tiyelerin ayn1 zamanda farkli bolgesel ve uluslararasi kuruluslara iiye olmalar1 ve

sorunlarinin ¢cogunu bu kuruluslar araciligiyla ¢ozmeye calismalaridir (SDAM, 2017).
2.7.3. Faaliyetler ve Calismalar

D-8’in faaliyetleri basta zirve olmak lizere cesitli toplantilarla diizenleniyor.
Bu toplantilarda D-8’in amag ve hedeflerine yonelik politikalar olusturulurken bir
yandan da is birligi konular1 belirlenmeye ¢alisilmaktadir. D-8 kapsamindaki is birligi
agirlikli olarak sektorel bazda yiiriitiilmekte olup (Sahin, 2012: 121), her iilkenin

sektorii onceden belli bir sekilde devam etmektedir:

Tiirkiye: Sanayi, saglik ve ¢evre,

47



*Banglades: Kirsal kalkinma,

*Endonezya: Yoksullukla miicadele ve insan kaynaklari,
eIran: Bilim ve teknoloji,

* Malezya: Finans, bankacilik ve 6zellestirme,

e Misir: Ticaret,

* Nijerya: Enerji,

*Pakistan: Tarim ve balik¢ilik (Dogan, 2015: 167).

Ancak {lkeler kendi sektorleri disinda baska alanlarda da calismalar
yapabilirler ve bu konuda esneklik birakilmistir. 2008 yilinda ¢esitli is birligi konular;
ticaret, ulastirma, sanayi, tarim ve gida glivenligi, enerji ve madenler olmak tizere bes
genel baghik altinda toplanmis ve organizasyonun ana is birligi alanlar1 olarak

belirlenmistir (Kiling, 2013: 31-32).

D-8 Genel Sekreteri Biiyiikelgi Dato Ku Jaafar Ku Shaari yaptig1 agiklamada
bes ana ig birligi alanina vurgu yapmistir: “Daha iyi bir ticaretin kurulmasini
saglayacak bir ticaret sistemi gilindeme gelmeli. Ticaretin yapilacagi, ortak
caligmalarin yapilacagi, teknolojik ¢aligmalarimizin yapilacagi ve diger iilkelere daha
az bagimli olacagimiz kendi para birimlerimizle ¢aligmalarimiz ytriitiiyoruz.” (Tiirk,
2020). Dolayisiyla iilkelerin kendi para birimleri ile ticaret yapabilecekleri ve ortak
teknoloji atilimlar1 gergeklestirebilecekleri bir ortamda, diger sektorler agisindan disa

bagimliligin azalabilecegine isaret edilmektedir.

D-8 iilkelerinin en 6nemli avantaji, 6rgiitli olusturan devletlerin Bati ile biiyiik
bir sorunlar1 olmamasidir. Iran’in ABD, 6zellikle Kanada, Avustralya, Ingiltere ve AB
tilkeleri ile sorunsuz bir iliskisi vardir (Hasgiiler ve Uludag, 2014: 430-431).
Dolayisiyla D-8’in Bati ile is birligi yapmasina higbir engel bulunmamaktadir. Tiim

D-8 iilkeleri ayn1 zamanda Islam Is birligi Teskilat: iiyesidir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nda 10 Aralik 2014 tarihinde kabul edilen
karar taslagi ile D-8 orgiitiine “Gozlemci Statiisii” verilmistir (Disisleri Bakanhigi,

2020).
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2.7.4. Ekonomik Gostergeler Isiginda D-8

D-8 orgiitiiniin gerceklestirdigi ve gerceklestiremedigi ekonomi politikalarina
ve hamlelerine bakildiginda uluslararasi ticaret boyutunda 6nemli faaliyetler yiirtittigi
goriilmektedir. Sekil 3’te goriildiigli gibi diinya ticaretindeki pay1 1997 yilinda %3,3
iken 2017 yilinda bu oran %#4,52’ye ylikselmistir.

Dolayisiyla D-8 {ilkelerinin diinya ekonomisindeki paymnin arttigini
soyleyebiliriz. 1997 yilinda kiiresel bazda iiretiminin %8,25’ini gerceklestiren D-8,
2017 yilinda %9,42’ye yiikseldi. Ancak yabanci yatirnmciy1r ¢ekmede ayni basari
saglanamadi. 1997 yilinda toplam kiiresel yabanci yatirnmin sadece %0,38’ini
cekebilen D-8 grubunun payi, 2017 yilinda ancak %0,4’¢ yiikselmistir. Ote yandan,
diinya tiye iilkelerinin toplam niifus i¢indeki orani, 1997 yilinda %13,27 olan niifus,
2017 yilinda %14,71 e yiikselmistir (Saray, 2019: 173).

Grafik 3. D-8 Ulkeleri ve Diinya Ekonomisindeki Konumlar1 1997-2017

Uluslararas: Ticaret Kiiresel Uretimdeki Pay
= 1997 = 2017 = 1997 m 2017
Diinya Nifusudaki Pay Uluslararas: Yatinmdaki Pay

Kaynak: Saray, 2019:173

Sekil 4’te diinyanin 2017 yili ihracat ve ithalat verileri, D8’in son zirvesi
verilmistir. ABD 242,8 milyar dolarlik ticaret fazlasi ile ilk sirada yer aliyor. Ingiltere,
Ispanya, Cin ve Hindistan izledi. Tiirkiye ve Misir ticaret fazlasi veren iki D-8 iilkesi.

Diger D-8 iiye iilkelerinin ithalat oranlar1 ihracat oranlarini gegmistir.

D-8 iilkelerinin ticaret fazlas1 vermemesinin temel nedeni, Batili ilkelere gore

daha diisiik katma degerli hizmetler sunmalaridir. Katma degeri yiiksek iiretime sahip
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olmanin dnemine vurgu yapan D-8 Genel Sekreteri Shaari, tarim bagta olmak {izere
tiretim ve hizmet kapasitelerini artirmak icin miikemmeliyet merkezleri kurmaya
hazirlandiklarini  belirtti  (UNCTAD, 2019). Ancak D-8’in kaynaklarina ve
potansiyellerine baktigimizda énemli verilerle karsilasiyoruz. 2019 yili itibartyla D-8
tilkelerinin toplam niifusu 1,1 milyar, ekonomik biiyiikliigii 3,7 trilyon dolar ve ihracat
hacmi yaklasik 700 milyon dolar. 16,4 trilyon dolarlik kiiresel ticaretin yiizde 4’iinii
olusturuyor. D-8 iilkeleri kanitlanmis petrol rezervlerinin %15’ini ve kanitlanmis

dogal gaz rezervlerinin %23 linii kapsamaktadir (Mercan, 2019).
2.7.5. Zirveler ve Alinan Kararlar

[k zirvesini 1997 yilinda Istanbul’da diizenleyen organizasyon, Mart 1999°da
Dakka’da, Subat 2001°de Kahire’de, Subat 2004’te Tahran’da, Mayis 2006’da
Bali’de, Temmuz 2008’de Kuala Lumpur’da gerceklestirildi. Kasim 2012 ve Ekim
2017°de Istanbul (Mercan, 2019).

1. 1997 istanbul Zirvesi: D-8 orgiitii ilk toplantisim1 kurulus duyurusunun
yapildign 15 Haziran 1997 tarihinde Istanbul’da gergeklestirdi. Uye iilkelerin
organizasyonu; ilke, amag, islev ve temel amaglar1 belirlemislerdir. Istanbul’daki ilk

toplantida tiim tiye devletlerin bagkanlari hazir bulundu (Tastekin, 2006: 231).

2. 1999 Dakka Zirvesi: 1-2 Mart 1999’da diizenlenen Banglades zirvesi
baskent Dakka’da yapildi. Ticaretin finansmani, bankacilik islemleri ve vize islemleri
is adamlarina kolaylik olmas1 acisindan ele alindi. Sekreterya olarak gorev yapacak

daimi bir birim kurulmasina da karar verilmistir (Sahin, 2012: 128).

3. 2001 Kahire Zirvesi: Kahire zirvesinde D-8’deki ticaret hacminin bes yil
i¢inde ikiye katlanmasi gerektigi belirtildi. [ran’1n yiiriittiigii sanayi ve teknoloji bilgi
bankas1 agini iiye iilkelerin desteklemesi gerektigi vurgulanmustir (Oztas, 2019, 10).
Bangladeg’te kirsal kalkinmanin hazirlanmasi gibi tarimsal konularda caligilmasi,
Tiirkiye’deki kiigiik ve orta 6lgekli isletmelere (KOBI’ler) hazirliklarin yapilmasi,
Endonezya’da yoksullugun azaltilmasi i¢in ¢aba sarf edilmesi, 6zellestirmeye yonelik
hazirliklarin yapilmasi onerilmistir. Malezya, Nijerya ve Pakistan’1 giibreleme ile

ugrasan enerji ¢alisma grubu toplantilar (Kiling, 2013: 41).
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4. 2004 Tahran Zirvesi: Dordiincii Devlet Bagkanlar1 Zirvesi 2003 yilinda
Endonezya’da yapilacak ancak ¢esitli sorunlar nedeniyle gergeklestirilememistir.
Zirve, 18 Subat 2004 tarihinde Iran’in baskenti Tahran’da yapilmistir (Oztas, 2019:
10). D-8’ler is birligi ile hizin korunmas diisiincesiyle, "Yap1 ve Isleyis" belgesinde
de belirtildigi lizere komisyonun yilda iki kez diizenli olarak toplanmasi gerektigi ifade
edilerek Tercihli Ticaret Anlasmalarina iliskin calismalar ele alindi. Is adamlar1 igin
vize islemlerini kolaylastiran Antlasma’nin yiirtirliige girmesinin hizlandirilmasi talep
edildi. Bu zirvenin en 6nemli sonucu, Orgiitiin o tarihe kadar yaptig1 ¢alismalarin

yetersiz oldugu goriisii olmustur (Giildal, 2009: 88-90).

Gorsel 1. D-8 Zirveleri
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Kaynak: Yilmaz, 2021.

5. 2006 Bali Zirvesi: Necmettin Erbakan onciiliigiinde Islami referansa dayali
olarak temelleri atilan D-8, Erbakan’in siyasetten g¢ekilmesinin ardindan atil bir
pozisyon ald1 ve orgiitiin zirve toplantilarina ragmen somut adim atilamadi. . D-8’in
bolgesel iliskilerde 6nemli projelere dahil edilmesi fikri AK Parti hiikiimeti tarafindan
hayata gecirildi. Bu konuda ilk 6nemli adim 2006 yilinda Endonezya’da diizenlenen
Zirve toplantisinda atilmistir. Endonezya’da yapilan Zirve toplantisinda iiye iilkeler
arasinda Tercihli Ticaret Anlasmasi imzalanmig ve organizasyona sistematik
potansiyel kazandirilmistir (Koktas, 2018: 59-60).
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6. 2008 Kuala Lumpur Zirvesi: 8 Temmuz 2008’de Malezya’nin Kuala
Lumpur sehrinde diizenlendi. Bu zirvede D-8 Ekonomik Is birligi Teskilati’nin geride
biraktig1 10 yilin bilangolar1 masaya yatirild1 ve ikinci on yil planlandi. Ayrica D-8
Sekreterligi statiisii iiye iilkeler tarafindan onaylanmis ve kabul edilmistir (Oztas,
2019: 11). Bu zirvede tliye iilkeler arasinda is adamlarinin vize islemlerini
kolaylastiracak bir anlasma imzalanmis ve 2009 yilinda iilkelerin KOBI politikalarina
yonelik bir zirve yapilmasi kararlastirilmistir. Ayrica iilkeler arasinda meyve, sebze,
sera gibi alanlarda is birligi ¢alismalar1 yapilmaktadir. EKIm ve ekim Onerilmistir
(Sahin, 2012: 130).

7. 2010 Abuja Zirvesi: D-8’in Yedinci Zirvesi 8 Temmuz 2010°da Nijerya’nin
baskenti Abuja’da yapildi. D-8, 30. Komisyon Toplantisini ve 14. Bakanlar Konseyini
Abuja Zirvesi’'nde gerceklestirdi. Zirvenin en 6nemli temas1 D-8 {iyeleri arasinda

yatirim is birligini artirmakti (Kiling, 2013: 44).

8. 2012 islamabad Zirvesi: Orgiit tarihinin déniim noktas1 22 Kasim 2012
tarihinde Pakistan’mn baskenti Islamabad’da diizenlenen sekizinci D-8 Zirvesi oldu
(Koktas, 2018: 60). Zirvede, orgiitiin gili¢lii bir temele ve kurumsal koordinasyona
dayali kapsaml1 bir yol haritasa ulasmasii hedefleyen “D-8 Ekonomik Isbirligi
Sézlesmesi” imzalandi. Ancak zirvede 2012 Islamabad Baris ve Refah igin
Demokratik Ortaklik Bildirgesi’ yaymlanmis ve ‘‘2012-2030 D-8 Kiiresel Vizyon
Belgesi’’ ilan edilmistir (Sekizinci D-8 Zirvesi, 2012). Kurulusa kazandirilan
dinamizm sonucunda 1997 yilinda 20 milyar dolar olan ticaret hacmi 2017 yilinda 120

milyar dolara ytikselmistir.

9. 2017 Istanbul Zirvesi: 20 Ekim 2017, Tiirkiye’de Istanbul’da diizenlendi.
Tiirkiye, bu zirvede D-8 Bagkanligin1 Pakistan’dan devraldi. Kurulusun 20. zirvesi
organizasyonun kurulus yil déniimii oldugu igin “Is birligi Yoluyla Firsatlarin
Artirillmast” temasiyla gerceklestirilmistir (Disigleri Bakanligi, 2017). Ayrica, “D-8
Istanbul Eylem Planinin kabul edildigi ve turizmi gelistirmeye yonelik ¢alismalarin
stirdiiriilecegi vurgulandi. Tarim is birliklerine bilim ve teknolojiye 6nem verilecegi
konusuldu. Ekonomik biiylime icin enerjinin gerekli oldugu vurgulanmis ve is

birliklerinin gelistirilmesinde siireklilik vurgulanmistir (Oztas, 2019: 13).
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D-8 organizasyonu, dinamik niifusu, kaynaklari, stratejik konumu ve
ekonomik potansiyeli ile uluslararasi ve siyasi sistemde biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ancak D-8 orgiitii sahip oldugu avantajlarin siyasi ve ekonomik degerini yeterli
diizeyde alamamis ve potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirememistir.
Isleyisindeki yavaslik, sorunlarin ¢dziimiiniin oniinde biiyiik bir engel olmus ve
kiiresel sistemi etkileyecek kararlar yeterince uygulanmamaistir. Ayrica tiye iilkelerin
cografi uzakliklar1 ve sorunlarimi Birlesmis Milletler, NATO ve ASEAN gibi
kuruluglar araciligiyla ¢6zme istegi de D-8’in potansiyelini hayata gegirememesine

neden olmustur.
2.7.6. D-8 Ulkelerinin Niifusu ve Beseri Sermaye Potansiyeli

D-8 iilkeleri dogal kaynaklari, pazar potansiyelleri ve niifus yogunluklari
bakimindan kendi bolgelerinde ve orgiitsel gati altindaki is birligi mekanizmasi
bakimindan 6nemli bir konumdadir. Ayrica s6z konusu tilkeler hem ucuz ve vasifli is
giicii hem de biiyiik pazar olusturmalari nedeniyle 6nemli bir niifusa da sahiptirler.
2018 yilina ait verilere gore D-8 iilkeleri niifus toplam 1 milyarin tizerindedir. Bu
niifus, Islam cografyasinin yasayan toplam niifusunun %65 kadarmna, diinya niifusu
toplaminin ise %15°lik kismina tekabiil etmektedir. D-8 iilkelerinin demografik
yapilar1 iilkelerin sosyoekonomik yapilari i¢in oldugu gibi kurulacak ortakliklar
bakimindan da ciddi bir potansiyel tagimaktadir. D-8 iilkeleri; ciddi bir is giicii
potansiyeline sahip niifuslar1 ve iiretim mallart bakimindan 6nemli bir pazar

olusturmaktadir (Karabulut, 2017).

Topluluk {ilkelerinin niifus toplamlarinin %40’a yakin bolimi isgiici
potansiyeli olusturmaktadir. S6z konusu oran 450 milyonluk bir beseri sermayeyi
isaret etmektedir. Ancak so6zii edilen Onemli potansiyel, gerekli istihdam
saglanamadigi icin ciddi bir soruna yol agmaktadir. Genel olarak D-8 {ilkelerindeki
igsizlik oranlart %3-%12 oranindadir; issizlik orani ortalamasi ise %7-8 kadardir

(Mercan, 2021).
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Tablo 1. D-8 Ulkeleri Toplam Niifus Verileri, 2018.

Ulke Niifusu
Endonezya 267.663.435
Pakistan 212.215.030
Nijerya 203.452.505
Banglades 161.356.039
Misir 99.413.317
Tirkiye 82.319.724
fran 83.024.745
Malezya 31.528.585
Toplam 1.140.973.380
islam Ulkeleri TOPLAM 1,74 milyar
Diinya TOPLAM 7,76 milyar

Kaynak: Diinya Bankasi, (web adresi: www.worldbank.org.tr )

D-8 ilkelerinin niifus potansiyellerinin degerlendirilmesi, is birliginin
kurulmas1 ve yatirimlarin yapilabilmesine baglidir. Bu iilkelerin yabanci yatirimlari
cekebilmesi icin arasinda kolaylik saglayici kurallarin kabul edilmesi, istihdami
artttrmakla birlikte ilkeler arasindaki baglar giiglendirecektir. Nihayet bu iilkelerin
yogun niifuslari her ne kadar 6nemli bir potansiyeli isaret etse de s6z konusu kaynak
iyi bir planlamayla yonetilmediginde D-8 iilkeleri igin ciddi sorunlara neden olma riski
de tasimaktadir. Bu iilkelerin niifus ve aile planlamasi konusunda bir araya gelerek
ortak uygulamalara gitmeleri ve miisterek politikalarin izlemeleri yararli olacaktir.
Ciinkii saglikli ve dogru politika ve uygulamalarla iilke niifuslarinin kirsal ekonomiyi
goz ardi etmeden kentlestirilmesi ekonomik kalkinma agisindan biiyilk 6nem

tasimaktadir (Karabulut, 2017).

D-8 iilkelerinin oldukca fazla geng niifusa (15-54 yas) sahip olmalarin, niifus
potansiyeli baglaminda bir diger 6nemli husustur. D-8 iilkelerinin niifus toplamlarinin
%350’sinden fazlasim (650 milyon kadar1) gencler olusturmaktadir. Niifusun
¢ogunlugunu genglerin olusturmasi1 D-8 iilkeleri i¢in ciddi bir potansiyel teskil etse de
bu potansiyel ancak saglikli ve etkin bir bigimde yonetildigi zaman artt degere
dontisebilecektir. Bundan dolay1 da egitim, sosyal haklar ve istihdam konularinda
ciddi planlamalar yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda niteligi yiiksek bir geng
niifus olusturmak iizere egitimle ilgili plan ve programlarin basariyla uygulanmasi

biiyiik 6nem tagimaktadir (Mercan, 2021).
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Tablo 2. 2018 Yili itibariyle D-8 Ulkelerinin Geng Niifus (15-54 yas) Verileri.

Ulkeler o N Nii-fl;lc;zl?)r:am Eoiy Ntk Nii;'ll-losglil)r?am
(15-24 Yas) (%) (25-54 Yas) (%)
Banglades 30.514.535 19 63.893.344 40
Misir 18.539.315 18,6 37.485.108 37,7
Endonezya 44,513.270 17 111.530.370 425
Iran 11.662.821 14 40.561.971 49
Malezya 5.325.762 17 13.031.959 41
Nijerya 40.313.416 20 65.027.574 30,4
Pakistan 43.522.585 21 79.061.569 38
Tiirkiye 12.900.152 15,8 35.148.092 43,2
D-8 Toplam 207.291.856 18 445.739.987 39

Kaynak: Diinya Bankasi, (web adresi: www.worldbank.org.tr )

Ekonomiyi ileri noktalara tasiyacak 6nemli potansiyellerden biri geng¢ niifus
oldugu ni¢in genclerin sagliklari, egitimleri ve giivenliklerine yonelik yatirimlar
yapmak gelecekte iiretkenligi artirmak bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
cercevede D-8 biinyesinde ortak politikalar gelistirilerek geng¢ niifusun ihtiyaglarina
cevap verecek ve sorunlarina ¢ozlim iiretecek plan ve programlarin yasama gegirilmesi
¢ok 6nemlidir. Boylelikle dinamik ve nitelikli geng niifusun biiyiik potansiyel harekete
gegirilecektir. Bu konudaki is birlikleri ile tesis edilebilecek ortak mekanizmalar da
onemlidir. Ozellikle genclerin girisimcilige tesvik edilmesi ve istihdamu icin olanaklar
olusturularak geng niifusu gelistirmeye yonelik yatirnmlar yapilmasi ve bunun tesviki,
D-8 iilkelerinin gelecekteki basarilari igin belirleyici nitelikteki temel kritik hususlar
arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, D-8 kurumsal yapisinda genglikle ilgili bir
forum olusturularak kiiltiir, girisimcilik, egitim gibi konularda yapilacak ¢aligmalarin
genglerle birlikte hazirlanmasi, D-8 tilkelerinin gelecekteki basarilari agisindan oldugu
gibi tlkelerin geng¢ niifusunun niteliginin yiikseltilmesi bakimindan ve genglerin

ekonomiyi daha iyi tanimalar1 bakimmdan 6nemlidir.

D-8 iilkelerinin kiimiilatif gayrisafi yurt i¢i hasilasi (Gsyih) 2017 yili itibariyla
3,7 milyar dolardir ve toplam niifusu 1 milyarin iizerindedir, kiiresel niifusun %15’idir.
Bu iilkelerden Tiirkiye ve Endonezya ayni zamanda G20 iiyesidir. Pek ¢ok iilke,

“gelismekte olan iilke” statiisiinde “gelismis {ilke” statiisiine ekonomik sigramayi
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bagarmamakta ve mevcut kiiresel ekonomik sahip olma ve sahip olmama sistemi bunu
daha da zorlastirmaktadir. Rakamlar, 101 iilkeden sadece 13’iiniin cam tavam
kirabildigini ve 1960 ile 2008 yillar1 arasinda onlar1 asagida tutabildigini ve gelismis
statliye yiikseldigini gostermektedir. Geng, dinamik niifuslari, verimli ve biiyliyen
tiretken kapasiteleri ile D-8, 6nemli kiiresel aktorler olmak i¢in ¢alisan liyelere sahiptir.
Bununla birlikte, zaten niifuz sahibi olan iilkeler daha az sansli olanlar1 agagida tutmak
icin ellerinden geleni yaparken, yakalayanlar kiiresel pastanin daha adil bir sekilde
paylasilmasini talep etmektedir. Gelismis iilkelerin baskalarini asagida tutmak igin
kullandiklar1 stratejiler arasinda etnik ve mezhepsel siddet ekmek ve vekalet
savaglarini desteklemek de yer almaktadir. Bu {ilkelerin kesinlikle bir araya gelmeleri
ve tehditlere karsi koymak ve ekonomik olarak gelismek icin kendi stratejilerini
gelistirmeleri gerekir, bu da mali ve parasal disiplini takip ederken egitime, insan
kaynaklarina ve teknolojiye yatirim yapilmasini gerektirmektedir. Ayrica verimliligi
artirmak ve fark yaratan yerel para birimleriyle ticaret yapmak gibi alternatif stratejiler

sunmak zorundadirlar.

D-8 tiyeleri, modernizasyonun gerektirdigi fiziksel ve teknolojik altyapiy1 hizla
kurarken yatinnm c¢ekmek icin gerekli idari reformlar1 yapmayi basarirlarsa, bu
tilkelerin her biri G20'ye {iye olarak Tiirkiye ve Endonezya'ya katilma kapasitesine

sahiptir (Atlas, 2017).
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UCUNCU BOLUM

GELIR DAGILIMININ BESERi SERMAYE UZERINDE
ETKILERININ EKONOMETRIK INCELEMESI

Bu calismada 1990-2017 yillarinin zaman serisi kullanilarak gelir dagiliminin
beserl sermaye lizerinde etkisi arastirilacaktir. Bu caligmada ilk olarak modeller
hakkinda bilgiler verildikten sonra uygulanan yontem ve yontemin sonuglar
degerlendirilecektir. Bu aragtirma Eviews 10 paket programi araciligiyla yapilacaktir.

Aragtirma i¢in kullanilan veriler Tiiik ve Diinya Bankasi’ndan alinmistir.

3.1 Model ve Veri Seti

Calismanin amact, D-8 iilkelerinde gelir dagiliminin beseri sermaye iizerinde etkisi

arastirilacaktir. Bu etki arastirilirken kurulan model asagidaki gibidir.
INHDC= Logaritmas1 alinmig Insan Sermayesi
INGINI = Logaritmasi alinmis Gini Katsayisi,
INGDP = Logaritmas1 alinmig Gayri safi yurti¢i hasila
Bo= Bagimsiz degisken
€,= Toplam hata terimini ifade etmektedir.
INHDC, =By +B1INGINI +B,InGDP,+e,

Yukaridaki denklemde degiskenler dogrusal olmadigindan dolay1 logaritmalari

alinmistir.
AHDC = @ + ugHDC,_; + uyInGINI,_; + u,InGDP,_,
1o B1i AINHD Co_i+35 o Bo; AInGINT,_+3(_ o B3 AInGDP,_; + €,
ECT.= InGiNI, — By — B, InGINI, — B,InGDP,
AlnHDC,=8¢ + Y51 81m AINHD Cy_py+ X0 _ o 821 AINGINT,_, +

Y o 83mAINGD P,y +@ECT,_, + €,
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Denklemde 4 farkliligi B ve 8 sabit terimi k uygun gecikme uzunlugunu ifade

etmektedir.

3.2. Yatay Kesit Bagimlihigi

Gelir dagilimi ve beseri sermaye arasindaki nedensellik iliskisini tahmin
edebilmek icin bazi on testlere ihtiyag duyulmaktadir. Bu 6n testlerden basinda,
kesitler arasinda bagimlilik olup olmadiginin arastirilmasi gelmektedir. Bu baglamda
yatay kesit bagimliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Giiniimiiz ekonomilerinde olusacak
herhangi bir sok diger iilkeleri etkilemiyorsa bu durum yatay kesit birimlerinin
bagimsiz oldugunu ortaya g¢ikarmaktadir. Ancak giliniimiiz diinya ekonomilerinin
birbiriyle iligkili oldugu diistiniildiigii zaman, yatay Kkesit birimlerinden herhangi bir
birime gelecek soktan, diger birimlerin farkli diizeylerde etkilenecegi daha gergekgi
bir yaklasim olacaktir (Mercan,2014:235).

Yatay kesit bagimliligi, yapilan analizlerde 6nemle bir yere sahiptir. Cilinkii yatay
kesit bagimlilig1 varken, yapilan analizlerde yatay kesit bagimliliginin dikkate
alinmadigi durumlarda elde edilecek sonuglar 6nemli 6lgiide farklilik gostermektedir
(Peseran vd., 2008). Bundan dolayi, analize baglamadan once serilerde yatay kesit
bagimliliginin var olup olamadigimin test edilmesi gerekmektedir. Yatay kesit
bagimliliginin test edilmedigi durumlarda yapilan analiz sonuglarinda sapmalar

meydana gelecek ve sonuglar tutarsiz hale gelecektir.

Seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin varligini saptayabilmek i¢in baz testlere
gerek vardir. Bu testler, Berusch-Pagan (1980) LM testi ya da Pesaran (2004) CD
testiyle incelenebilmektedir. Berusch-Pegan (1980) LM testi zaman boyutunun yatay
kesit boyutunda biiyiik oldugu (T>N) durumlarda kullanilabilmektedir. Pesaran (2004)
CD testi ise zaman boyutunun yatay kesit boyutundan biiyiik oldugu durumda (T>N)
ve yatay kesit boyutunun zaman boyutundan biiylikk oldugu durumda (T<N)
kullanilabilmektedir. Testin hipotezleri su sekildedir:

H,: Yatay kesit bagimlilig1 yoktur.

H,: Yatay kesit bagimlilig1 vardir.
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Test sonucunda elde edilecek olasilik degeri 0.05’ten kii¢lik oldugu durumda %5
anlamlilik diizeyinde HO hipotezi reddedilmektedir ve paneli olusturan birimler

arasinda yatay kesit bagimliliginin olduguna karar verilir. (Peseran,2004)

Yatay kesit bagimlilig: testlerinden, Breusch-Pagan (1980) tarafindan gelistirilen
LM (Lagrange Multiplier) testi T>N durumunda kullanilmakta olup modeli su
sekildedir;

LM=T x¥ ! Z]N )
=it PU'

1 nolu esitlikte p, kalintilarin ikili kolereasyon 6rnek tahminidir. Bu test yatay kesit

N(N-1)

bagimliliginin olmadigi varsayimindan hareket ile (T— o) iken serbestlik

derecesinde ki-kare asimptotik dagilima sahip oldugu durularda ve N>T oldugu

durumlarda kullanilmaktadir.

CD= /i IN-1 ZN bij (2)
N-1 Tt jeivr

Yatay kesit kalintilar1 altinda korelasyon katsayilarinin toplamina dayanan bu test
yatay kesit bagimliliginin olmadigi bir hipotez altinda test istatistigi normal dagilim

gostermektedir.

(T—k)Pi%j—Ur. .
N-— 1 N D lj
LMaaj = \/N(N 1) 2= Z =141 Th; Vu2T;; ©

Denklemde (UTij) (T - k)pl-zj’nin ortalamasi (U%ij) (T — k)P;z;’nin varyansini

ifade ederken, k ise regresor numarasini simgelemektedir. Ayrica test istatistigi
asimtotik standart normal dagilim gostermemekte, yatay kesit bagimliliginin olmadigi

HO hipotezi altinda islenmektedir.

_ 1 N=1 N 5:2
CDy, = Ezizl 2 i (TP2j = 1) (4)

Breusch-Pagan testinin gelistirilmesiyle ortaya ¢ikmis olup (N — o) ve (T — o)

oldugu durumlarda yatay kesit bagimliliginin olmadig1 varsayilmaktadir.
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Tablo 3: Yatay Kesit Bagimlihig1 Sonug¢lar

Test Statistic p-value
LM 108.2 0.0000
293.7 0.0000
88.21 0.0000
LM adj* 38.31 0.0000
121.3 0.0000
29.35 0.0000
LM CD* 3.942 0.0001
16.37 0.0000
-9196 0.3578

Yapilan yatay kesit bagimlilig1 testinde goriildiigii gibi, CD, LM adj* ve LM CD*
olasilik degerleri 0.05° ten kii¢iik oldugu i¢in, HO hipotezi giiclii bir sekilde
reddedilmektedir ve seriler arasinda yatay kesit bagimliligi oldugu saptanmistir yani
H1 hipotezi kabul edilmektedir. Paneli olusturan iilkeler arasinda yatay kesit bagimlig
vardir. Paneli olusturan iilkeler arasinda yatay kesit bagimliliginin bulunmasi, paneli
olusturan iilkelerden herhangi birine gelecek bir sok, paneli olusturan tilkelerin timiini
etkilemesi anlamina gelmektedir. Yatay kesitler arasinda bagimliligin bulunmasi
durumunda seriler arasindaki duraganlhifi O6lgmek icin ikinci nesil birim kok
testlerinden yararlanilmaktadir. Bu calismanin sonraki asamasinda yatay kesit

bagimliligin1 dikkate alan ikinci nesil birim kok testleri kullanilmistir.

3.3.Birim Kok Testleri

Yapilan ¢alismalarda veri setleri arasinda duraganlik s6z konusu olup olmadigin
belirlemek 6nemlidir. Literatiirde seriler arasindaki duraganlig tespit edebilmek igin
“Birinci nesil birim kok testleri” ve “Ikinci nesil birim kok testleri” gibi pek ¢ok test

istatistigi kullanilmaktadir.

“Birinci nesil birim kok testleri” seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin
olmadig1 durumlarda kullanilmasi onerilen test teknigidir. “Birinci nesil birim kok
testlerinde” literatiirde en ¢ok kullanilanlari; Choi (2001), IPS (2003), LLC (2002),
Hadri (2000), Madala ve Wu (1999)’dir. “Ikinci nesil birim kok testleri” ise seriler
arasinda yatay kesit bagimliliginin oldugu durumlarda kullanilmasi onerilen test
teknigidir (Peseran 2007:265). “Ikinci nesil birim kok testlerinde” literatiirde en ¢ok
kullanilanlari; Mcknown ve Wallace (SURADF, 2002), Taylor ve Sarno (MADF,
1998), Breuer ve Peseran (CADF, 2006,2007), Carrion-i  Silvestre
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(PANKPSS2005)’dir (Kogbulut ve Altintag,2016;154). Yapilan ¢alismada ikinci nesil
birim kok testlerinden, Breuer ve Peseran tarafindan gelistirilen CADF testi

kullanilmustir.
3.3.1 CADF (Yatay Kesitsel Genisletilmis Dickey-Fuller)

CADF testi Breuner ve Peseran tarafindan gelistirilmis, bireysel seri birinci farklar
ve yatay kesit ortalamalar1 kullanilmaktadir. ADF (Genisletilmis Dickey-Fuller)
testinin genisletilmis halidir. CADF testi T>N VE T<N her iki durumda da
uygulanabilme imkan1 vermektedir (Peseran 2007:266-268).

CADF birim kok testi asagidaki regresyon modeline dayanmaktadir.
AYy = a; + piYieoq + doVeoy + diA; + &
Denklemde Y, t dénemindeki gdzlemlerin ortalamasini ifade etmektedir. Panelin
genelinin hesaplanmasi i¢in kullanilan model CIPS istatistigidir.
CIPS = =N CADF,
N

CIPS istatistigi yatay kesitler i¢in hesaplanan t istatistik degerlerinin ortalamasini
ifade eder.

Tablo 4: CADF Test Sonuglari
Degigkenler = t-istatistik = Prob

%10 %5 %1

GDP -1.507 0.755 -2.210 -2.330 -2.570
HDC -1.803 0453 -2.210 -2.330 -2.570
Gini -0.804 0.995 -2.210 -2.330 -2.570

Yukarida CADF birim kok testleri sonucunda ortaya ¢ikan CIPS istatistikleri
gosterilmektedir. Yapilan CADF birim kok analiz sonuglarina gore analize konu olan

biitiin degiskenler birim kdk igermektedir. Degiskenler duragan degildir.
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Tablo 5: CADF Test Sonuglari

Degiskenler t-istatistik prob %10 %5 %1

D(GDP) -4.017 0.000 -2.210 -2.330 -2.570
D(HDC) -4.777 0.000 -2.210 -2.330 -2.570
D(Gini) -5.744 0.000 -2.210 -2.330 -2.570

Yukarida CADF birim kok testleri sonucuna gore seri farkinda duragan hale
gelmektedir. Degiskenler farkinda duragan hale geldikten sonra uzun donemli
iligkilerin varligini tespit etmek i¢in es biitiinlesme analizi ile arastirilmasii gerekli

kilmaktadir.

3.4 ARDL Modeli ve Simir Testi Analizi

Yapilan c¢alismalarda es biitlinlesme olup olmadigini belirlemek icin cesitli
yontemler bulunmaktadir. ARDL yaklasimi seriler arasinda es biitiinlesme iligkisinin
ortaya konulmasina olanak vermekte ve diisiik gézlem sayis1 daha giivenilir sonuglar
vermektedir. Bu ger¢evede kurulan ARDL modeli asagida verilmektedir.

ARDL sinir testine gore, hesaplanan test istatistiginin degeri st kritik degerden
biiyiik ise uzun donem iligkisinin olmadig1 anlamina gelmektedir ve hipotez reddedilir.
Hesaplanan test istatistiginin degeri alt kritik degerden kiiclik ise uzun donemli
iliskinin olmadig1 temel hipotez kabul edilir. Hesaplanan test istatistigi degeri alt ve
iist kritik degerlerin arasinda ise, degiskenlerin duraganlik 6zelliklerinin bulunmasi

gerekir.

Tablo 6: ARDL Modeli Sonuglar

D.Inhd Coef. Std. Err. z P>1zI
Uzun dénem

Ln gini -0.1167147 044817 -2.62 0.009**
Ln gdp 0.2446067 0129982 18.87 0.000*
Kisa donem

Ec -0.0780085 0350725 -2.22 0.026**
Lngini D1. 0.0219848 0165985 1.32 0.185
Lngdp D1 0.0404268 0182567 2.21 0.027**
cons -0.249224 100949 -2.47 0.014**

** * sirastyla, p<0,05 ve p<0,01diizeyinde anlamlilig1 temsil etmektedir.

Tablo bakildiginda Lngini katsayilarinin pozitif oldugu goriilmektedir. Ln gini
uzun dénem 0,5 diizeyinde anlamli oldugu, kisa donem Lngini sonuglar1 %1 diizeyinde
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anlamlt oldugu goriilmektedir. Denklemden elde edilen sonuglara goére gini
katsayisinin beseri sermayeyi ne derece etkiledigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglara
gore gelir dagilimimnin adaletli hale gelmesi ekonomik biiylimenin temeli olan beseri
sermayenin artmasimna neden olmaktadir. Sonug¢ olarak gelir dagiliminin 0 ile 1
arasinda 0 yoniine dogru hareket etmesi beseri sermayenin artmasina yol agmaktadir.

3.5 Hausman Testi

Hausman testi panel veri analizi i¢in rassal etkiler modeli ve sabit etkiler modeli
arasindaki en iyi tercih, model parametrelerinin bireysel etki yada gozlenemeyen
etkilerle korelasyon olup olmadiginin arastirilmasidir.

Ki-kare dagilimi gosteren bu istatistik matris formatiyla su sekilde hesaplanir.
Hausman istatistigi = (B5E BRE) [Var(B5E) — Var(BRE)]1(BSE — BRE)

Buna gore Hausman test istatistigi, elde edilen tahmincilerin olusturdugu katsayi
matrisinin devrigi ile varyans-kovaryans matrisinin tersinin yine katsayr matrisi ile
carpimina esit olmaktadir. (Tar1,2011).

Bu esitlikte SE sabit etkiler modelinin tahmincilerini, Re rassal etkiler modelinin
tahmincilerini olugturmaktadir. Ayrica Var (85E) ve Var (BRE) sabit ve rassal etkiler
modellerinin tahminlerinden elde edilen asimtotik varyans ve kovaryans matrislerini
ifade etmektedir. Varyans ve kovaryans matrisleri arasindaki fark asagidaki gibidir.

Var (B55) = QZ[E (x;%;)]™
Var (B%%) = QZ[E(%x)]™IN
X =x;—X;
X =x;—0x,
E(%, %) — EE%) = E[X;(r — 0Pp)x;] — E[x{(Iy — 0Pr)x;]
= (1-6) E[x/]

Tablo 7: Hausman Test Sonuglari

(b) (B) (b-B) sgrt (diag (V_b-V_B))
Mg pmg Difference S.E.

Lngini -19.42172 -1167147 -19.30501 19.35583

Lnpgdp -19.48471 2446067 -19.72931 19.85393

b : Hy ve H, altinda tutarli; Mg tahmininden elde edilmistir.
B : Hy altinda tutarsuz. Hy altinda etkin; Pmg tahmininden elde edilmistir.
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=1.13
Prob>chi2= 0.5624

Uzun dénem katsayilarinin homojen olup olmadigini test eden Tablo Hausman test
istatistigi 1.13 (p = 0.5624>0.05) %S5 diizeyinde istatiksel olarak anlamsiz oldugu yani
uzun donemde katsayilarin homojen oldugu goriilmiistiir, temel hipotez altinda tutarl

ve etkin olan Pmg tahmincisi tercih edilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Bu ¢alisma 1990-2017 yillar1 arasinda, D-8 iilkelerinde Gelir Dagiliminin Beseri
Sermaye Uzerindeki etkilerini analiz etmektedir. Ilk olarak yatay kesit bagimlilig
arastirtlmistir, arastirma sonucuna gore H1 hipotezi kabul edilmektedir yani
tilkelerden herhangi birine gelecek sok analize dahil olan diger tilkeleri de etkileyecegi
sonucuna varimistir. Veri setleri arasinda duraganlik s6z konusu olup olmadigimi
belirlemek i¢in, ikinci nesil birim kok testlerinden CADF testi kullanilmistir. CADF
testi sonucunda degiskenlerin tamaminin duragan oldugu sonucuna varilmstir.
Degiskenler arasinda uzun donemli iliskiyi test etmek i¢in Peseran, Shin ve Smith
(2001;1999) tarafindan gelistirilmis olan Panel ARDL yontemiyle analiz
gerceklesmistir. Panel ARDL testini yapilmadan énce PMG ve MG tahmincilerinin
uygun olanini tespit etmek i¢in Hausman testi yapilmistir ve hausman test sonucuna
gore olasilik degeri 0,05° den biiyiik oldugu i¢in Ho hipotezi reddedilmektedir.
Dolayisiyla katsayr tahminlerinde daha anlamli sonuglar veren PMG tahmincisinin

uygun oldugu bulgusuna varilmastir.

ARDL testi sonucunda gini katsayisi ile beseri sermaye arasinda uzun donemli
negatif yonlii ve istatiksel olarak anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Gini 0-1
arasinda olmasi 0’ a yaklastikca gelir dagilimi adaletinin artmasi1 anlamina gelecegi
icin gelir dagiliminin adaletli hale gelmesi ekonomik biiylimenin temeli olan beseri
sermayenin artmasina yol acacaktir. Kisa doneme bakildiginda ise gini katsayisi ile
beseri sermaye arasinda istatiksel agidan anlamli herhangi bir iligkiye rastlanmamastir.
Hata diizeltme terimine bakildig1 zaman negatif ve istatiksel agidan anlamhidir. Bu
durum herhangi bir sok oldugunda her donem bu sokun %7’sinin diizelecegi anlamina

gelmektedir.

Gelir dagilimi ile beseri sermaye arasinda negatif ve istatiksel agidan anlamli bir
iliski bulunmasi gelir dagiliminda meydana gelecek esitsizlik durumunda beseri
sermaye olusumunu engellemesine neden olmaktadir. Bu durum gelir dagiliminin
belirleyici faktorlerinden olan iktisadi biiylime lizerinde olumsuz etki yaratmaktadir.
Diger taraftan gelir dagilimindaki bozukluk, beseri sermaye belirleyici faktérlerinden
olan isgiiclinlin beslenme, egitim, saglik gibi harcamalar1 kismasina yol agacagindan
verimliliginde diismesine neden olacaktir. Bu durum gelir dagiliminin belirleyici olan

faktorlerinden olan iktisadi biiyiimenin diisiik ger¢eklesmesine yol agacaktir.

65



Sonuglardan goriildiigii izere Panel ARDL regresyon analizine gore, ¢alismada
bulunan gelir dagilimi1 ve beseri sermaye arasinda uzun donemde negatif yonli bir
iliski oldugu saptanmstir. D-8 {ilkelerinde gini katsayisinda meydana gelecek azalislar
(Oile 1 arasinda 0’a dogru yaklagmasi) beseri sermayenin artmasina, neden olmaktadir.
Yapilan analiz sonucunda gini katsayisi ile beseri sermaye arasinda ters oranti
bulunmasi anlamina gelmektedir. Sonug olarak, gini katsayisinin (’a yaklagmasi

bireylerin beseri sermayesinin artmasina neden olmaktadir.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi ekonomik biiyiime ve kalkinma agisindan
onem tagimaktadir. D-8 {ilkelerinin ekonomilerini arttirict politikalar iiretmesi
onemlidir. Fakat geliri arttirmak kadar, artan gelirin D-8 iilkelerinde tiim kesimlerin
adil olarak pay almasini saglamak gerekmektedir. Gelirin adil sekilde dagitilmasinda
devletlere dnemli gorevler diismektedir. Devletler gelir esitsizligini 6nleyici politikalar
uygulamalidir. Bu kapsamda D-8 iilkeleri gelir esitsizligi nedeniyle bireylerin egitim,
saglik, giivenlik gibi temel haklardan yeterli derecede faydalanamayan kesimlerde
egitim, saglik, gilivenlik alanlarinda yatirnmlar arttirilmalidir. D-8 iilkelerinin
uyguladigi bu politikalarin sonug¢ vermesi i¢in gerekli denetimlerin yapilmasi

gerekmektedir.

Taranilan bircok literatiir sonucuna gore, gelismekte olan iilkelerde gelir dagilimi
adaletsizliginin en 6nemli kavramlardan biri egitimdir. Egitim kademeleri arasinda
dengeli dagilim olmamast, 1yi bir egitim almis nitelikli iggiiciine sahip birey sayisinin
diisiik olmasi. Nitelikli isgliciine sahip bireyler beseri sermaye seviyesi ylksek
bireylerin artan gelir akimlarini hangi diizeyde iiretime aktaracagi sorunu gini
katsayisinin 1°e dogru hareket etmesine neden olmaktadir. Gini katsayisinin 1’e dogru
hareket etmesi kisilerin artan gelir esitsizligi nedeniyle egitim, saglik, istihdam gibi
beseri sermayenin belirleyici faktorlerine erisimin kisitlanmasina neden olarak gelir
dagilimmin adaletinde meydana gelen bozulmalar beseri sermayenin azalmasina

neden olacaktir.

Knigt ve Sabot (1983) beseri sermayenin gelir dagilimina etkileri konusunda iki
farkli hipotez ortaya koymus, beseri sermayede artig gelir dagilimin iki farkl sekilde
etkileyecegini ileri stirmiistiir. Bilesen etkisi ad1 verilen ilk etkiye gore, beseri sermaye
artist ilk donemde gelir esitsizligini arttirmakta, belirli bir egitim diizeyine

ulasilmasinin ardindan gelir esitsizliginde azalma olmaktadir. Ikinci etki {icret
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sikistirma etkisidir. Bu etkiye gore beseri sermayede meydana gelen artisla beraber
isgiicli arzinin artmasina bagli olarak egitimin getirisinde azalma yasanacak ve gini

katsayisi negatif yonlii hareket edecektir.

Destek (2018) calismasinda finansal gelisme sonucunda artan milli gelirin
toplumun distik gelirli kesimleri ve gelir dagilimi iizerinde etkisini incelemistir.
Gelismekte olan 23 iilke i¢in yaptigi bu calisma beseri sermaye birikiminin gini

katsayisini negatif yonlii etkiledigi tespit edilmistir.

Pege (2016) ¢alismasinda 1977-2013 yillar1 arasinda gini katsayisi ile kisi basi reel
gayrisafi yurti¢i hasila arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.

D-8 iilkelerinin 2018 yilina ait verilerine gore diinya niifusunun %15’lik kisminm
olusturmaktadir. Bu niifusun %50 den daha fazlasim geng¢ niifus (15-54)
olusturmaktadir. Yiiksek isgiicli potansiyeline sahip olan D-8 iilkelerinde is giicii
potansiyelinin degerlendirilmesi iilkeler arasi is birliginin kurulmasi ve yatirimlar
yapilmasi ile miimkiin olacaktir. Ancak isgiicii potansiyeli ne kadar yiiksek olsa da D-
8 iilkelerin de bu isgiicii potansiyelinin iyi yonetilmemesi, gencglerin saglik, egitim ve
giivenliklerine yonelik yatirimlarin yeterli diizeyde olmamasi1 D-8 iilkelerinde geng
niifusun verimliligini diisiiren en biiylik etkenler arasinda goriilmektedir. Bundan
dolay1 D-8 iilkelerinde genglerin sorunlarina cevap verecek politikalarin plan ve
program dahilinde hayata gegcirilmesi {ilkelerde isgiicii potansiyelinin daha iyi

kullanilmasini saglayacaktir.

Gelir dagilimi esitsizliginin nedenleri arasinda hizli niifus artiglar: sonucu ortaya
cikan issizlik sorunu, bireylerin issiz kalmasina neden olarak D-8 iilkelerinde
yoksullugun artmasina neden olmaktadir. Issizlik sonucu issiz kalan kesimin gelirden
pay almayacagi anlamina geldiginden gini katsayis1 0 ile 1 arasinda 1 yoniinde hareket
etmesine neden olacaktir. D-8 iilkelerinde niifus artis hizim1 azaltici politikalar
uygulayarak bu soruna ¢6ziim aranmalidir. Ornegin gelir diizeyi diisiik bolgelerde kisa
vadede dogum kontrol uygulamalar1 ve devletin sosyal yardim uygulamalari, uzun
vadede ise egitim seviyesi yiikseltici yatirnmlar yaparak niifus artis hiz1 azaltilmali.

Boylece igsizlik nispeten diisiis gdsterecektir.

D-8 iilkelerinde gelir dagilimi adaletsizligi 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Gelir

dagilimi adaletsizligini sorununu kisa vadede ele alarak ortadan kaldirmak miimkiin
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degildir. D-8 iilkelerinin gelir esitsizligi sorunu uzun vadede oncelikli olarak egitim ve
saglik yatirimlarini arttirarak ¢6ziim bulmak miimkiindiir, disiik gelirli bireyler ve
geliri yiiksek bireyler arasindaki egitim seviyesi farkini ortadan kaldirilmalr ve diisiik
gelirli bireylerin egitim seviyesi yaninda egitim kalitesini de arttirilmasi
gerekmektedir. Ancak bireylerin kaliteli bir egitim alabilmeleri ve ekonomik

faaliyetlerini siirdiirmeleri saglikl1 bir birey olmasiyla miimkiin olacaktir.

Ayni zamanda D-8 iilkelerinde gelir diizeyi yliksek bireylerin artan gelir akimlarini
faizin yiiksek oldugu ortamda hangi diizeyde iiretime aktaracagi gini katsayisinin
yoniinii belirleyecek 6nemli bir etkendir. Bireylerin artan gelir akimini iiretimi
aktarmasi gelir diizeyi diisiik bireylerin istihdam saglamasina neden olacak ve gini
katsayisinin 0’la 1 arasinda O yoniinde hareket etmesine neden olacaktir. Uretim
maliyetlerinin arttigi ortamda bireyler artan gelir akimlarini tiretim faaliyetlerinde
kullanmaktan kag¢inarak ve gini katsayisinin O ile 1 arasinda 1 yoniinde hareket
etmesine neden olacaktir. Bundan dolay1 D-8 iilkelerinde gelir diizeyi yiiksek kisilerin
tasarruflarin1  iiretime aktarmasi yoniinde tesvikler saglanmasi gelir dagilimi

adaletsizligini ortadan kaldirmada 6nemli bir etken olmaktadir.

Sonug itibariyle D-8 iilkelerinde gelir dagilimi adaletini saglamak i¢in gelir
dagilimin diizenleyici egitim, saglik, istihdam ve yiiksek katma degerli faaliyetlere
yatirirm yapmalarim1 kolaylagtiran iiretkenligi destekleyen politikalar iiretmesi
gerekmektedir. Bu durum D-8 iilkelerinde ekonomik biiyiime ve kalkinmayi arttirmak
icin 6nemli bir etkendir. Bunun sonucunda yiiksek gelisme hizina ulasildiginda gini
katsayisinin gelir esitsizligini azaltici yonde hareket edecegi goriilecektir. Son olarak
D-8 iilkelerinde gelir esitsizligi sorunuyla miicadele edebilmek i¢in esitsizlik sorununu
ve buna neden olan faktorleri D-8 iilkeleri daha sik bir araya gelerek sorunun

¢Oziimleri konusunda 1yi bir teshiste bulunmalar1 gerekmektedir.
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